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A Molson Coors vallalatnal legfébb célunk, hogy mi
legylink munkatarsaink, fogyasztéink és kereskedelmi
partnereink elsé szamu valasztdsa egy olyan agazatban,

amelyet minden korabbinal szorosabb verseny jellemez.

Hiszlink abban, hogy ebben a nagy kihivast jelentd
kornyezetben Ugy tlnhetlnk ki, és akkor gydzhetiink, ha

komolyan vesszlk vallalatunk &t egyszer( alapértékét:

Az emberek allnak az elsé helyen
Bator és hatarozott hozzaallas
Felel6sségvallalas

Minden nap tanulunk

Egyutt Ginneplink

Mindig tisztességesen kell eljarnunk. Tovabbi sikerességlink
és vallalatunk jo hirneve mindannyiunk viselkedésén mulik
— vallalatunk és markaink sorsa attdl figg, hogyan tudjuk
képviselni ezeket az értékeket, és képesek vagyunk-e mindig
etikusan, felel6sségteljesen és jogszerlen eljarni.

Ennek fényében o&rémmel mutatom be globalis Uzleti

magatartasi kodexinket.

Ez az értékeinkkel 6sszhangban sziletett Kédex Utmutatoként
szolgdl a mindennapi munka soran felmertilé dontésekhez és az
Osszetett helyzetek kezeléséhez egyarant.

Azzal a reménnyel és szandékkal irédott, hogy a figyelmes
elolvasast kovetden, kérdés esetén rendszeresen kézbe vehetd
legyen Ujra és Ujra, amellett ugyanakkor, hogy korultekintéen és
a jozan ész szellemében kell eljarnunk a mindennapi munkank

soran.rendszeresen kézbe vehetd legyen Ujra és Ujra, amellett.

Ha kérdésed van, fordulj a felettesedhez vagy az etikai és
megfeleldségi csapat egy tagjdhoz. Emellett arra is biztatlak,
hogy ha barmi olyat tapasztalsz, ami ellentétes a Kodex
szellemével és szandékaval, tedd széva, hogy megtehessik
a megfelelé lépéseket. A bejelentést anonim maodon is
megteheted az etikai és megfeleléségi segélyvonalon

keresztll.

A Molson Coors mogott nagyszerll emberek és kivald
markak allnak, és hiszem, hogy egyutt megtaldljuk a

gybzelemhez vezetd helyes utat. Egészséglinkre!

Rahul Goyal
EIndk-vezérigazgatd
MOLSON COORS
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Ertékeink

Az emberek allnak az
elso helyen

Nagyra értékeljiik és tiszteljik a kiilonbozéséget,
és hissziik, hogy a sokszin(i és befogadé légkor
elengedhetetlen az egylttmUikddéshez és a sikerre
vezetd csapatszellem kialakitasahoz.

Felelésségvallalas

Tisztességesen jarunk el, betartjuk az
igéreteinket, elismerjlk a hibainkat, és tanulasi
lehetéségként tekintiink rajuk.

Egyiitt iinnepliink

Markaink és véllalatunk lelkes
nagykovetei vagyunk; hisziink az altalunk
elért eredmények elismerésének és
meglinneplésének fontossagaban.

Kuldetésunk

Osszehozni az embereket,
hogy egyitt uUnnepelhessék
az élet fontos pillanatait.

Célunk

Els6 szamu valasztassa valni a
munkatarsaink, a fogyaszték
és a kereskedelmi partnerek
szamara.




A Kodex hasznalata Ez a dokumentum tartalmaz szamos gyakran feltett kérdést
is, amelyekbdl kideriil, hogyan éltenek testet a Kédexben
foglaltak a hétk6znapokban.

[ ] [ ]
Mlndan ny‘an egy c56na kban eveznn k. Megtalalhatok benne ezenfelll a PubTalk szabalyzattaraban lévé dokumentumokra mutatd hivatkozasok is, amelyek

segitenek az egyes témakordkkel kapcsolatos részletesebb tajékozddasban. Ne hagyd hat a polcon porosodni a Koédexet:

vedd eld, és hasznald batran barmikor, amikor nem vagy biztos benne, mia helyes dontés.

A Kédexben foglalt alapelvek a Molson Coors minden tisztségviseléjére, A Kédex a kovetkezokhoz nyﬂjt utmutatast:

igazgatojara, munkavallaldjara, lednyvallalatéra és kapcsolt vallalkozasara

vonatkoznak vilagszerte. tisztességes magatartas a mindennapi Uzleti dontések és tevékenységek soran; Nem tudod mit tegyé]'? Tedd fe] magadnak a kérdést-
, L] L]

2 ... Néha el6fordulhat, hogy elbizonytalanodsz, hogyan is viselkedj egy adott
forgalmazokat, tandcsaddkat, alvallalkozdkat és egyéb izleti partnereket -, hogy ) ) o , - helyzetben. llyenkor tedd fel magadnak ezeket a kérdéseket, amelyek segithetnek
a vallalatunkkal kapcsolatos vagy arra hatassal bird valamennyi tevékenységuket az lizletmenetlinket szabalyozé torvények, rendeletek és szabvényok ismerete ratalalni a megfelel6 utra.

. . - . . . A és betartasa;
tisztességesen, a vonatkozd jogszabdlyokat betartva, valamint a jelen Uzleti NEM TUDOM NEM TUDOM NEM TUDOM NEM TUDOM NEM TUDOM NEM TUDOM

Azt vérjuk el mindenkitsl, aki a vallalatunk nevében jar el — beleértve a hogyan védheted meg sajat magad, a markéinkat és a vallalat j6 himevet;

magatartasi kodex (a tovabbiakban: Kédex) elvarasait, szellemiségét és céljait
szem el6tt tartva végezzék. Keriljik az egylttmikodést minden olyan harmadik hogyan lehet jelezni, ha valami nem felel meg ezeknek az eldirasoknak;

féllel, amely az alapelveinket sérté gyakorlatot folytat.
hol kaphatsz tandcsot és Utmutatast, ha kérdés mertil fel, vagy nem egyértelm,

hogy mi a helyes dontés.

IGEN IGEND IGEN NEMD NEM Icend> ©

JO DONTESNEK TONIK

IGEN NEM

MOLY ENNEK KOMOLY

NEM NEM NEM
ENNEK KOMOLY ENNEK KOMOLY ENNEK KOMOLY
ENYEI LEHETNEK,

ENNEK
KOVETKEZMENYEI LEHETNEK
NE TEDD MEG!

KOVETKEZMENYEI LEHETNEK, KOVETKEZMENYEI LEHETNEK KOVETKEZME|
NE TEDD MEG! NE TEDD MEG! NE TEDD MEG!
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A Molson Coors vallalatnal elkotelezettek
vagyunk az etikus magatartasra és kolcsonés
tiszteletre épiildé, teljesitményorientalt vallalati
kultara kialakitasa mellett. Elvarjuk minden
munkatarsunktdl, hogy a vallalatunk értékeit
tiukrozé moédon teljesitsék a kitlizott célokat,
vagyis egyforma sillyal essen latba maga a

” oy

teljesitmény és a hozza vezeté ut.

Alapértékeink méltd képviselete mellett mindannyian felelések
vagyunkazértis, hogy tisztaban legylink a Kddexben és a munkankra
vonatkozd jogszabalyokban és a vallalati szabdlyzatokban
foglaltakkal, és kdvesslk ezeket. Fontos, hogy elvégezziink minden

szlkséges képzést, és ismerjlik a rank vonatkozd elvarasokat.

A felelésségvallalds és a johiszem(, tisztességes magatartas
mellett felelések vagyunk egymas viselkedéséért is, és azért, hogy
jelezzik, ha olyasmit tapasztalunk, ami Osszeegyeztethetetlen
alapértékeinkkel, illetve a Kédex elbirasaival. Vallalatunk nem tudja
kezelni ezeket a helyzeteket, ha senki nem hivja fel rajuk a figyelmet.
Fontos, hogy a Kédex bizonyitott megsértése fegyelmi intézkedést
vonhat maga utan, ami akar a szervezettél valé elbocsatashoz is

vezethet.

A vezetdk tovabbi felel6sséggel tartoznak azért, hogy példat
mutassanak beosztottjaiknak a helyes viselkedésrdl, és elésegitsék a
pozitiv, befogadd munkahelyi [égkér kialakitasat, amelyben minden
munkatarsunk biztonsagban és megbecsilve érezheti magat, és a

legjobb teljesitményt nydjthatja.

Vezet6inktdl a kovetkezdket varjuk:

Olyan pozitivmunkakérnyezet kialakitasa, amelyben
csak az értékeinkkel és Kédexiinkkel 6sszhangban
lévé jogszerl, etikus és felelésségteljes magatartas

elfogadott.

A munkahelyi megfélemlités, zaklatas és hatranyos
megkilénboztetés minden formdjanak, illetve
az aggalyokat megfogalmazd, kivizsgalasokban
részt vevé munkatarsak elleni barmilyen megtorlas
alkalmazasanak (vagy engedélyezésének)

egyértelm( elutasitasa.

A tisztességes, feddhetetlen viselkedés egyértelmli
megkdvetelése, és olyan, kolcsonds megértésen
alapulé bizalmi légkdr  kialakitdsa, amelyben
vildgosak a munkatarsak iranti etikai és megfeleléségi
elvarasok. A kérdéseket és aggalyokat megfogalmazé

munkatarsak figyelmes meghallgatasa.




Ko6zos felel6sségiink
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Felemeljuk a
szavunkat

Elvarjuk, hogy adj hangot véleményednek, és kérdezz, amikor
nem vagy biztos benne, milenne a helyes magatartas, és jelezd, ha
ugy gondolod, valaki esetleg a jogszabalyt vagy a szabalyzatainkat
sértd modon jarhat vagy jart el. Ez magaban foglalja a sajat
esetleges szabalysértéseinket is, valamint azokat, amelyeket
mas munkatarsak, kereskedelmi partnerek, beszallitok vagy
egyéb, a vallalat nevében eljaré személyek koévetnek el. Elvarjuk
ezenfelll a teljes kor( és Oszinte egylttmikodést az esetleges
kotelesseégszegések belsd kivizsgalasa soran. Fontos tudni, hogy
a bizonyitottan nem helyénvald viselkedés fegyelmi eljarast vonhat

maga utan, ami akar a vallalattél vald elbocsatashoz is vezethet.

Tudjuk, hogy kénnyebbnektinhetelforditaniafejlinketvagy masokra

hagyni a gyanithatéan helytelen — megtértént vagy a jovdben
bekdvetkezd — magatartas jelzését, de ez a fajta nem helyénvald
magatartas mindannyiunkat érinti. Ha te nem szélalsz fel, vallalatunk
nem tudja kezelni a problémat, ami még tobb problémahoz
vezethet, ez pedig az egész munkakdrnyezetre, Uizletmenetlinkre,
j6 hireviinkre és akar rank is negativ hatassal lehet. Ha masokra
hagyjuk, hogy felszdlaljanak, akkor masokra haritjuk az értékeinket
tikrozo vallalati kultdra kialakitasanak felelésségét. Nincs olyan kis
aggaly, amelyet ne lenne érdemes jelenteni, és nincs sztikség hozza
minden apré részlet ismeretére, amennyiben valéban jéhiszemlen
jar el az ember. Egy aggaly ,johiszem(” felvetése azt jelenti, hogy
legjobb tudomasod szerint az altalad kdzolt informacié megbizhatd

és pontos.

=9 Kérdések és valaszok

Mit tegyek, ha azt gyanitom, hogy valaki megsérti a
Kédexet, de nem tudok teljes mértékben meggy6z6dni
réla? Varjak a jelentéssel, amig minden bizonyiték a
kezemben van?

Nem, ha az aggalyod jéhiszem(, mindenképp jelezd.
Jobb szdlIni egy lehetséges problémardl, hogy a megfelelé
személyek utanajarhassanak, és megallapithassak, hogy
tényleg van-e valamilyen gond.

Kell tartanom a megtorlastdl, ha felvetek valamilyen aggalyt?

Barki, aki tanacsot kér vagy johiszem(ien vet fel valamilyen
aggalyt, helyesen jar el. A potencialis szabalysértésrol
jelentést tevo féllel szembeni barminemi megtorlas
ellentétes a torvénnyel és a vallalat szabalyzataival.

A megtorlasnak kiilénb6z6 formai lehetnek, példaul:
lefokozas, zaklatas, lehetéségekbdl vald kizaras vagy

a személyt hatranyosan érinté egyéb cselekedetek. Ha
megtorlast tapasztalsz magaddal vagy a Molson Coors
barmely mas munkatarsaval szemben azért, mert hangot
adott a véleményének, azonnal jelentsd a problémat.

Lattam valamit a munkahelyemen, ami egész biztos,
hogy sérti az Uzleti magatartasi kddexet, de nem
szeretnék belefolyni, ugyanis félek a megtorlastél
—nem szeretném, hogy bajkeverének vagy
tulérzékenynek tartsanak. Rdadasul vannak masok is,
akik tudnak réla, széval biztos vagyok benne, hogy
valaki majd jelenti.

Ez nem az én felel6sségem, ugye?

De. Mindannyiunk k6zds felel6ssége, hogy felemeljiik
a szavunkat, ha ugy hissziik, hogy valami jogsérté,

a Kodexet vagy a vallalat mas szabalyzatait sérti.
Elengedhetetlen, hogy jelezd, ha valami helytelennek
tlnét latsz. Lehetséges, hogy a masik ember gy érzi,
nem képes kiallni magaért. Még ha nem is te vagy a
célpont vagy az aldozat, ha nem emelsz sz6t, és nem
jelzed a problémat azok felé, akik tehetnének ellene
valamit, akkor elszalasztunk egy lehetéséget annak a
munkakoérnyezetnek a kialakitasara, amelyet mindenki
szamara szeretnénk biztositani.

Tovabbi informacié:

‘ A bejelentésekre vonatkozo6 globalis szabalyzat
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X3AON ISY.LIVLIVOVW 113121

Felemeljiik a szavunkat
(Folytatas)

Barki, aki tandcsot kér vagy johiszemien vet fel valamilyen aggalyt,
helyesen jar el. Torvényellenes, és a vallalat szabalyzatat is sérti,
ha megtorlast alkalmaznak barki ellen, aki visszaélést jelez vagy
részt vesz egy belsé vizsgalatban, és vallalatunk sem tdri az ilyen
megtorlast. Ha feltételezhetd, hogy téged vagy egy munkatarsadat

megtorlas ér egy bejelentés miatt, azonnal jelentsd az aggalyodat.

Barmilyen aggallyal a legjobb kozvetlendl a felettesedhez vagy
a HR-osztaly munkatarsahoz fordulni, ha azonban ez valami miatt
kellemetlen lenne, az etikai és megfeleléségi segélyvonalon is
bejelentést tehetsz. Az etikai és megfeleléségi segélyvonalat
egy fliggetlen cég mikodteti a bizalmas és/vagy névtelen
kommunikacio lehetéségének biztositasa érdekében, és csapatuk

tébb nyelven is rendelkezésre all.

Minden aggalyt, kérdést és panaszt komolyan veszink.
Bizalmasan kezelink minden jelentést, és minden informaciét
csak azzal osztunk meg, akinek feltétlentl ismernie kell azt. Ha
szeretnéd megdrizni a névtelenségedet, minden télink elvarhatot
megtesziink a személyazonossagod védelme érdekében, a
torvény altal engedélyezett mértékig. Ne feledd azonban, hogy
ha a bejelentéskor a nevedet is megadod, azzal hozzdjarulsz a
bejelentést kovetd esetleges kivizsgalas sikerességéhez.

Ha a segélyvonalon keresztll teszel jelentést, a Te felel6sséged,
hogy figyelemmel kévesd és megvélaszold az esetleges tovabbi
informaciokra vonatkozd kéréseket, amelyek sziikségesek a
felvetett aggalyok kivizsgaldsahoz. Ez kildndsen fontos az anonim
bejelentések esetén, hiszen ilyenkor az etikai és a megfeleléségi

csoport kizarélag a segélyvonalon keresztil fog tudni elémi téged.

A segélyvonal hasznalatdval kapcsolatos tovabbi informaciot lasd a

Tovabbi informécié szakaszban (a Kodex 58. oldalan).
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Fontosak szamunkra
a munkatarsaink

Tiszteletben tartjuk egymast, és torédiink
egymassal - legyen sz6 a munkatirsainkrol
vagy a kornyezetiinket alkot6 kozosségekrél.

Munkatarsaink egészsége és biztonsaga kiemelt fontossagu
a szamunkra. Kozos felelésségiink annak biztositasa, hogy a
nalunk dolgozé személyek biztonsagban hazajussonanak minden
munkanap végén. Ennek elérése érdekében olyan munkahelyi
kultira kialakitdsan dolgozunk, amelyet a felelésségtelies és a
biztonsagot szem el6tt tartd hozzaallas jellemez a szervezet minden
szintjén.

Mindig betartunk minden egészségvédelmi, biztonsagi és
kornyezetvédelmi szabalyt és eljarast, és azonnal cseleksziink, ha
ugy taldljuk, hogy egy helyzet esetleg sérti ezeket a szabalyokat,
vagy sériilésveszélyt rejt magaban.

Nem t(irjiik az erészak, az erészakkal valé fenyegetés és a megfélemlités
semmilyen formajat, valamint tiltjuk a fegyverviselést a vallalat minden
telephelyén, a térvény altal engedélyezett legteljesebb mértékig.

A munkatarsaink biztonsagaért érzett felelésség része az is, hogy soha
nem dolgozhatnak kannabisz vagy mas drog, alkohol hatasa alatt, illetve
vénykoteles vagy vény nélkil kaphaté gydgyszer nem rendeltetésszer(
alkalmazasabdl eredé allapotban.

Mindannyiunktél elvart, hogy jelezziik és azonnal jelentsiik a baleseteket,
a rendkivili eseményeket, a balesetkdzeli helyzeteket, a szabalyok
betartasaval kapcsolatos mulasztasokat, az erészakot, az erdszakkal
valé fenyegetést, a megfélemlitést, valamint minden mast, ami karos
hatassal lehet a munkatarsaink egészségére és biztonsagara, illetve a
munkakornyezetiinkre.

= ® Kérdések és valaszok
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Nalunk az emberek

allnak az elsd helyen

Tovabbi informacié:

‘ Diszkriminaciéval és zaklatassal kapcsolatos szabalyzatok

Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy a munkahelyen ne

fordulhasson elé megfélemlités és zaklatdas. A félelemkeltd,

Lételemiink a sokszin{iség és a befogadas,
tisztelettel viszonyulunk egymashoz

ellenséges és sértdé munkahelyi légkorhoz vezetd, nemkivanatos

magatartasnak nincs helye vallalatunknal. A zaklatés lehet fizikai,

Blszkék vagyunk arra, hogy a vildg minden tdjarél vannak
munkatarsaink. Kildonbségeink nemcsak azt tlkrozik, hogy
mi kik vagyunk, hanem azt is, hogy kik a fogyasztéink. Ezek a
kilonbozdségek Grommel toltenek el bennlinket, mert hisziink
abban, hogy a sokszinl és befogadd légkor elengedhetetlen
az egylttmikodéshez és a sikerre vezetd csapatszellem

kialakitasahoz.

Elkotelezettek vagyunk a  kdlcsonds tiszteleten alapuld
munkahely biztositasa mellett. Nem tUrjik az olyan jellemzdk
alapjan torténd hatranyos megkuldnbodztetést, mint amilyen a
faji hovatartozas, a nem, a nemzeti hovatartozas, az életkor, a
vallas, a fogyatékossadg, a szexudlis irdnyultsdg, a nemi identitas
vagy a csaladi dllapot. Minden munkatérsunkhoz és a hozzénk
allasra jelentkez6khdz a tisztességes és egyenld banasmaod
jegyében kell viszonyulni az olyan dontések meghozatala
soran, mint a toborzds, munkaeré-felvétel, képzés, feladattal
vald megbizas, elbléptetés, prémium vagy barmilyen mas, az

alkalmazasi feltételek kdrébe tartozd tényezd.

szexudlis, szobeli vagy irasos jellegl, sét, a nemkivanatos videdk

vagy képek bemutatasa is zaklatasnak mindsul.

Nalunk az emberek allnak az elsé
helyen, mert:

llléen, kolcsonos tisztelettel viszonyulunk egymashoz.

Oréommel fogadjuk az eltéré multunkbél,
kiilonféle adottsagainkbol, képességeinkbol és

tapasztalatainkbodl ered6 soksziniiséget.

Tamogatjuk a bizalmon alapulé és nyitott Iégkoért.

Toreksziink a zaklatasmentes munkahely biztositasara.

Jelentjiik a rendkiviili eseményeket, aggalyokat,
valamint a hatranyos megkiilonboéztetés, megfélemlités

vagy zaklatas gyanujat felvet6 helyzeteket.

Megakadalyozzuk a megtorlast azokkal
szemben, akik johiszemiien tesznek jelentést.

=9 Kérdések és valaszok

Az egyik munkatarsunk mindig vicceket mesél, és altalaban
mindannyian egytt nevetlink vele, de néha ezek a viccek
sértéek vagy meglehetdsen rasszista felhanguak, ami
kellemetlen érzéseket kelt bennem. Ha én kellemetlenil
érzem magam, biztos vagyok benne, hogy mas is igy van
vele. Beszéltem errél a munkatarsammal, de azt gondolja,
hogy csak tulérzékeny vagyok, és azéta is meséli ezeket a
vicceket. Mit tegyek?

Mivel mar kérted a munkatarsadat, hogy hagyja ezt abba,
és 6 ezt nem tette meg, eljott az ideje, hogy beszélj a
feletteseddel vagy a HR izleti partner munkatarsaddal,
illetve bejelentést tegyél az etikai és megfelel6ségi
segélyvonalon keresztiil. A leirt nemkivanatos
magatartasnak nincs helye a vallalatunknal, és nem tdrjik
meg.

Amikor felvettek ide, azt mondtak, hogy az egyedi
hatterem, készségeim és tapasztalatom valodi
hozzdadott értéket fognak jelenteni a csapat szamara,
de most Uigy érzem, hogy minden alkalommal, amikor
Uj szempontokat vetek fel, figyelmen kival hagyjak, sét,
van, aki kifejezetten negativan fogadja 6ket. Szeretnék
a csapattal egylttmikédni, de tényleg ugy érzem, hogy
az eltéré latasmédom segitene, hogy sikeresebbek
legytink. Mit tehetek ezzel kapcsolatban?

A Molson Coors vallalatnal hisziink a befogado
kérnyezetben, ahol a tapasztalatok és vélemények
sokszinlisége valodi versenyelényt jelent a szamunkra.
Arra biztatunk, hogy beszélj a munkatarsaiddal és

a feletteseddel az érzéseidrél. Lehet, hogy elég,

ha tudatositod benniik ezt a helyzetet. Ha ezt
kellemetlennek éreznéd, keresd meg a HR uzleti
partner munkatarsadat.
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allnak az els6 helyen

Biztositjuk egymas maganszférijanak
védelmét

Mindent megtesziink, hogy biztositsuk
munkatarsaink, fogyasztéink és
partnereink személyes adatainak
védelmét azon orszagok vonatkozo
adatvédelmi jogszabalyainak
betartasaval, ahol tevékenykediink.

Kozos felelésségink gondoskodni arrdl, hogy csak indokolt
Uzleti célbdl gydjtstink, taroljunk és hasznaljunk fel személyes
adatokat, és megfeleld 1épéseket tegylink a rank bizott adatok
védelmére az esetleges adatvesztés, visszaélés vagy illetéktelen
kozzététel ellen. Elvarjuk, hogy a vallalatunk nevében személyes
adatokat gy(ijto, tarold és kezeld harmadik felek is megfeleljenek
ezeknek a kdvetelményeknek és belsd szabalyzatainknak.

Az — adott esetben bizalmasnak mindsilé — személyes adatok
korébe tartoznak tobbek kozott a telefonszamok, az e-mail-
cimek, a banki és pénzlgyi adatok, a személyi azonositdszamok,
az egészséglgyi adatok, a biometrikus adatok, valamint a faji
és etnikai hovatartozasra vonatkozé informaciok. A személyes
adatok meghatérozasa orszagonként eltérd, ezért fontos a helyi
jogi csapattal egyuttmikodve tisztédzni a személyes adatok adott
orszagban érvényes meghatarozasat, és hogy milyen tovabbi
tényezdket kell adott esetben figyelembe venni. Sokan munkakori
feladatuk részeként dolgoznak személyes adatokkal, ezért kildndsen
fontos, hogy az adatok megfelelé védelme érdekében tisztdban
legylnk a vonatkozé jogszabalyokkal és vallalati szabalyzatokkal,
és be is tartsuk ezeket. Gondoskodnunk kell az adatok megfeleld
védelmérdl, hogy azokat csak a megfelelé Uzleti célokra hasznaljuk
fel, és hogy soha ne osszuk meg 6ket masokkal, kivéve azokat,
akiknek feltétlendl szikségik van rajuk az Uzleti tevékenységlinkhoz
kapcsolddd valamilyen feladat elldtasahoz.

Amennyiben tudoméasodra jut a személyes adatokkal kapcsolatos
barmilyen esetleges visszaélés vagy adatsértés, haladéktalanul
jelentsdajogivagyazetikaiésmegfeleldségicsoportmunkatarsainak.

Tovabbi informacio:
£ Globalis adatvédelmi szabalyzat

=® Kérdések és valaszok

Milyen személyes adatokat gydijthet rélam a Molson Coors
jelenlegi vagy jovébeli alkalmazottként?

A Molson Coors csak megalapozott tzleti céllal gydjthet
személyes adatokat; ilyen az alkalmazott képesitéseinek
megvizsgalasa egy esetleges el6léptetéshez vagy
athelyezéshez, a fizetéshez és juttatdsokhoz kapcsolédd
adminisztracios feladatok, a vészhelyzet esetén
értesitenddé személlyel valé kapcsolatfelvétel, valamint a
térvényben meghatarozott jelentési kotelezettségeknek
valé megfelelés. K6zos felel6sséglink gondoskodni az
észszer szintl biztonsagrol és betartani a vonatkozé
szabalyozasokat.

Egy projekt keretében, amelynek célja a fogyasztoi
preferenciak jobb megértése, a marketinges csapat
szeretne adatokat gydijteni az interneten keresztil a
fogyasztéi magatartas elemzéséhez. Rendben van ez?

A legtébb orszagban — de nem mindenhol -a

jobb fogyasztéi élmény biztositasa megalapozott
tizleti célnak minésiilne. Vonatkozhatnak azonban
korlatozasok arra, hogy milyen tipusu adatokat lehet
gydjteni, és milyen tajékoztatast nyujtson a vallalat a
fogyasztoknak a jogaikra vonatkozéan. Barmilyen uj
informacié gyujtését megel6zéen ki kell kérni a jogi
vagy az etikai és megfelel6ségi csapat véleményét
annak biztositasara, hogy az informaciégyujtés
jogszer(i legyen, és vilagosak legyenek az esetleges
tovabbi alapkovetelmények.
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Kiallunk az emberi jogokért

Elkotelezettek vagyunk az emberi jogokat
maximalisan tiszteletben tarté, nyitott,
befogadé munkahelyikornyezetmegteremtése
mellett, ahol munkatarsaink értékesnek és
fontosnak érezhetik magukat, és a legtobbet
hozhatjak ki magukbdl.

Egyértelm(ifoglalkoztatési alapelveink minden tevékenységuinkre
vonatkoznak, és minden olyan szervezetre, amelyben tobbségi
részesedésiink van. Ezeknek az alapjat az emberi jogokra
vonatkozo olyan elismert nemzetkozi normak biztositjak, mint az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Nemzetkdzi Munkatgyi
Szervezet nyilatkozata a munka vildgéra vonatkozd alapvetd
elvekrél és jogokrdl, valamint az ENSZ Globalis Megallapodasa.

Hatarozottan felléplinka modernrabszolgasag és kényszermunka

minden formdja ellen, ideértve az emberkereskedelmet, a
gyerekmunkat, a munkahelyi visszaélést, illetve a hazi és a

szerzédéses kényszerszolgasagot.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a beszerzések és mas
Uzleti tevékenységek soran csak olyan partnerekkel mékodjink
egydtt, akik szintén etikus foglalkoztatasi gyakorlatot folytatnak,
és gondoskodnak arrél, hogy minden munkatarsuk sokszind,

biztonsagos és egészséges kdrnyezetben dolgozhasson.

=0 Kérdések és valaszok
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Tovabbi informacié:

Foglalkoztatdsi alapelvek
» Az Uzleti partnerekre és beszdllitékra vonatkozé
kovetelményeink

» A modern rabszolgasaggal és emberkereskedelemmel
kapcsolatos dllasfoglalas
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Tamogatjuk a kériilottiink é16 Tovabbi informacio:
kiizﬁsségeket ) Globalis 6nkéntességi szabalyzat

) Megvesztegetés- és korrupcidellenes globalis szabalyzat

A Molson Coorsnal egészen az alapité ) J6tékonysagi hozzajarulasokkal kapcsolatos szabalyzat
csaladokig visszanyulé hagyomany a
helyi k6z6sségek és az orszagos nonprofit o . , o
Van, aki a politikan keresztul igyekszik szerepet véllalni a
szervezetek témogatésa. helyi koz yben. Egy politikai kamp an valo részvétel
vagy egy jelolt segitése személyes dontés kérdése, és az
ilyen tevékenységeket kizérélag szabadidédben, a sajat
A vallalat nevében nyujtott jotekony céli adomanyok és nevedben végezheted. Nem hasznalhatok vallalati eréforrasok
kdzdsségi beruhazasok a vallalati kapcsolatok csapata (példaul fénymasold, telefon vagy munkaidd) politikai
altal meghatarozott iranyelveket kovetik. A véllalat altal vagy kampanycélokra, es tilos munkatarsakat kenyszeriteni
kezdeményezett j6tékony célt adomanyokon és kdzosségi vagy gyc dni, hogy részt vegyenek valamilyen politikai
beruh&zasokon tul elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy rendezvényen vagy kialljanak valamilyen politikai tgy
dnkéntes munkaval is segitstik azok sgeket, ahol mellett. al kapcsolatban, hogy hogyan lehet a vallalat
éliink és dolgo / - gészébe ndeniitt keressiik nevében helyénvald médon bevonddni valamilyen politikai
a lehetéséget a koz 4 gatasara helyi és or 'S tevékenységbe, a vallalati kapcsolatok csapata nyujthat
bévebb felvildgositast.
segitséggel, termékadomanyokkal, valamint munkatarsaink
onkéntes munkajaval. Arra biztatunk, hogy te is keresd ezeket a Egydttes erével, &sszefogva mindannyian egy jobb vilag

megteremtésén dolgozunk.
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Minéségi
termékeket
gyartunk

Tisztességesen tevékenykediink
a piacon, és felelgsséget vallalunk
fogyasztéink, kereskedelmipartnereink
és részvényeseink felé egyarant.

Ahhoz, hogy fogyasztéink és kereskedelmi partnereink
minket vdlasszanak elsédlegesen, mindenkor a leheté
legmagasabb mindséget képvisel6 termékeket kell
biztositanunk a szamukra.

A legszigorubb élelmiszerbiztonsagi szabvanyok
betartdsdval készitjuk és csomagoljuk termékeinket,
kizarélag kivaldé minéségu alapanyagokkal dolgozunk, és
rendszeres ellenérzéseket végziink az egyenletes és kivalod
termékmindség biztositasa érdekében.

A Molson Coors minden egyes munkatarsa fontos szerepet
jatszik abban, hogy amikor kereskedelmi partnereink és
fogyasztéink a mi termékeinket valasztjak, mindig mindségi
élményben legyen résziik. Ha olyat latsz, ami nem felel
meg a mindségi elvarasoknak — akar sérfézdéinkben, akar a
kereskedelemben —, szand ra az idét, és jelezd a problémat
felettesed vagy a helyi minéségbiztositasi csoport egyik
tagja felé.

A vallalat minéségi elvardasainak 1 1
teljesitése, sot, tulszarnyalasa

minden megnyilvanulasunkban

és cselekedetiinkben nem csupdn
lehetéség, de kovetelmény is, hiszen

ez a hosszu tavu siker alapja.

— Pete Coors
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Tisztességesen versenyziink

Apiaciversenyben mindig tisztességesen veszlnk részt, betartvaa szabad és
tisztességes versenyt elésegitd és védelmezd jogszabalyi rendelkezéseket a
vildg minden pontjan, johiszem(en, tisztességesen és objektiv moédon jarva
el a kereskedelmi partnerekkel, beszallitokkal és versenytarsakkal folytatott

minden kapcsolatban.

A versenyjogi jogszabalyok Osszetettek és orszagonként eltérdk lehetnek,

ezért kérdés esetén a legjobb kikérni a helyi jogi osztaly véleményét.

Bar az egyes orszagok torvényei kiilonb6zék
lehetnek, mindig be kell tartani néhany altalanos
alapelvet:

Tilos torekedni a viszonteladdi arak rogzitésére. Ajanlott fogyasztoi
arak meghatarozasa megengedett, de nem kényszeritheték ki sem
kdzvetlen, sem kozvetett mddszerekkel (pl. az ellatas korlatozasaval
vagy megtagadasaval)

Csak nyilvdnosan hozzéférhetd adatbazisokbdl vagy a helyi jogi
osztély altal jovahagyott forrasokbdl lehet beszerezni informaciét a
versenytarsakrol. Tilos a versenytarsak kozotti informacidesere, illetve
a versenytarsakkal kapcsolatos, nem nyilvanos informacidk beszerzése

,nem hivatalos” forrasokbol.

Soha nem szabad a versenytarsakkal bizalmas kereskedelmi
informaciokrol, példaul az arképzési vagy az értékesitési stratégiankrol
beszélgetni. Ezt kilondsen szem eldtt kell tartani a kereskedelmi

szervezetek talalkozéin vald részvételkor.

Tilos megegyezni versenytarsakkal az adott piac vagy ugyfélkodr
felosztasaban, vagy kozdsen formalni a piaci drakat. Egyarant tiltottak az

ilyen tipusti irasos megallapodasok ES szobeli ,megegyezések”.

A belsé dokumentumokban (beleértve az e-maileket, az SMS-eket és
a csevegdlzeneteket) koriiltekintéen fogalmazz, mert a szabéalyozd
hatésagok ezeket a beszélgetéseket is vizsgalhatjgk. Az olyan
megfogalmazasok, mint a ,versenytarsak elsdprése” félreérthetdek
lehetnek. A, vezetd szerep” kifejezés is kerllendd, mivel ez csak

Osszetett jogi elemzés alapjan allapithatd meg.

Mindig ki kell kémi a helyi jogi csapat tanacsat, mieldtt hosszu tava,
illetve terlletkorldtozasi, exkluzivitdsi vagy versenytilalmi kitételt

tartalmazd megegyezésrol targyalnank.

Létezhetnek megallapodasok a Molson Coors és az italgyartasi
dgazat mas képviseldi kozott, amelyeknek része lehet egymas
termékeinek gyartasa vagy értékesitése egy adott piacon. Mindig
gondoskodunk arrél, hogy ezek a megallapodasok megfeleljenek a
versenyjogi elbirasoknak, és hogy az ezen tevékenységekben részt
vevd munkatarsak részesuljenek a szlkséges kiegészité képzésben.
Az ilyen megallapodasok miatt kiiléndsen fontos a tdrvények ismerete
és betartdsa a versenytarsainkkal folytatott kapcsolat soran és a piaci

verseny szempontjabdl érzékeny informaciok kezelésekor.

A versenyjogi jogszabalyok megsértésének a puszta latszata is
problémdkhoz vezethet. Kétség esetén kérd ki a helyi jogi osztaly
tanacsat, vagy vedd fel a kapcsolatot az etikai és megfeleléségi
segélyvonal munkatarsaival. Mindig azonnal jelezd a problémakat, és
ne probalj eltitkolni vagy elfedni barmit, ami szerinted gondot jelenthet.
A hirmév sulyos csorbuldsa és szervezetlink részvényeinek jelentés
arfolyamcsokkenése mellett az ilyen jogszabalyok megsértése a vallalat
szémara komoly blntetéseket, az érintett személyek szamara pedig akar

blntet6jogi szankcidkat is maga utan vonhat.

Tovabbi informacié:

‘ Ajandékokra és vendéglatasra vonatkozé szabalyzatok

=9 Kérdések és valaszok

Mi a helyes médja a versenytarsakroél valo
tajékozodasnak?

A versenytarsakrol sok informaciét lehet megtudni
tisztességes és etikus médon is az olyan, nyilvanosan
rendelkezésre all6 forrasokbdl, mint a média
beszamoldi, a hirdetések, a kereskedelmi folydiratok,
az éves beszamolok, a kozigazgatasi nyilvantartasok,
valamint a vallalat vezetéinek nyilvanos beszédei.
Tilos megtévesztés, illetéktelen hozzaférés, lopas,
kényszerités, a maganszféra megsértése Utjan vagy
mas, nem etikus médon szert tenni a versenytarsakra
vonatkozé informacidkra.
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Csak helyénvalé médon nytijtunk
ajandékokat és vendéglatast

Megfeleléen alkalmazva az ajandékok és a vendéglatas (az
éttermi meghivastis beleértve) kivalo eszkdzok lehetnek az tizleti
kapcsolatok erdsitésére, valamint arra, hogy kdszénetlinket
fejezzlk ki a kereskedelmi partnereinknek, forgalmazdinknak
és beszéllitdinknak. Ha viszont barmi miatt Ugy tlnik, hogy
az ajandékot vagy vendéglatast egy Uzleti dontés nem
helyénvald befolyasolasara probaljuk meg felhasznélni, az
csorbitja a tisztességes Uzleti magatartasunkkal megalapozott
jo hirneviinket. A beszallitokkal, kereskedelmi partnerekkel és
forgalmazoékkal folytatott Uzleti kapcsolatainkban fliggetlennek
és partatlannak kell maradnunk. Nem adhatunk és nem
fogadhatunk el ajandékokat, pénzt vagy egyéb vendéglatast
szivességért cserébe vagy Uzleti dontés befolyasoldsa

érdekében.

Orszagonként eltéréek az ajandékokra és
vendéglatasokra vonatkozé jogszabalyok
és szokasok, ami megneheziti a
helyénvalésaggal kapcsolatos donteést,
ezért barmilyen ajandék vagy vendéglatas
felajanlasa és elfogadasa el6tt gy6zodj
meg a kévetkezokrol:

az értéke szerény, és nem |épi tul a helyi szabalyzatban
foglalt kereteket;
nem rendszeres, és megfelel a jo Uzleti gyakorlatnak;

atadasa és atvétele nyiltan, atlathatéd modon torténik;

nem kelti azt a benyomast, hogy egy Uzleti dontést kivan
befolyédsolni vagy erre tesz kisérletet;

soran torténik, a kozvetlendl a targyaldsok elbtti és utani
id6szakot is beleértve;

nem készpénz, ajandékkartya vagy egyéb, készpénzzel
egyenértékl eszkdz formajaban kerll dtadasra;

nem vezet 6sszeférhetetlenséghez.

Tovabbi informacié:
‘ Ajandékokra és vendéglatasra vonatkozé
szabalyzatok

a felajénlasa vagy atvétele nem folyamatban lévé targyalasok

nem sért jogszabalyt vagy barmelyik fél vallalati szabalyzatat;
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Mit tegyek, ha olyan készéndajandékot kapok egy
beszallitétol, amirél tudom, hogy nem fogadhatom el?
Nem szeretnék udvariatlan lenni.

Ha az ajandék nem felel meg az elfogadhaté ajandékokra
vonatkozé Utmutatasnak, udvariasan vissza kell utasitani,
és elmagyarazni, hogy a vallalati szabalyzat tiltja az

ajandék elfogadasat és megtartasat. Ha az ajandék
kildeményként érkezett és romlandé, példaul virag vagy
élelmiszerkosar, és a visszakilldése nem tlinik észszer(
lehetéségnek, megoszthatod a munkatarsaiddal. Készond
meg a beszalliténak, magyarazd el neki a szabalyzatunkban
foglalt rendelkezéseket, és kérd meg, hogy ne kiildjon
ilyen ajandékokat a jévében. Ezenfeliil minden ajandékot,
amely nem felel meg az ajandékokra és vendéglatasra
vonatkozé helyi szabalyzatnak, jelenteni kell az ajandékok és
vendéglatasok online nyilvantartasan keresztiil.

Van egy kereskedelmi partnerem, aki rendszeresen
kér sport- és koncertjegyeket egy altalunk szponzoralt

rendezvényhelyszinre. Altalaban el tudom kisérni

6t ezekre az eseményekre, és a kozdsen toltott
idében tudunk tzletrél is beszélgetni, de néha

nehéz megoldanom, hogy ott legyek. Odaadhatom
egyszerlien a jegyeket az Gigyfélnek, ha én nem tudok
elmenni?

Valészinlleg nem. Bizonyos koriilmények kozott
elfogadhaté vendéglatasi forma lehet elkisérni a
kereskedelmi partnert valamilyen sporteseményre
vagy koncertre, és kézben lizleti Ugyekrdl beszélgetni
vele, de ajandékként adni ezeket a jegyeket nagy
valészinlGséggel sérti a szabalyzatunkat. Torvények
szabalyozzak a termékeink viszonteladdinak és a
kormanyzati tisztvisel6knek (akik k6zé esetleg a
partnerek is tartozhatnak) adhaté ajandékokat és
vendéglatasokat, ezért barmit is teszel, kérd ki a jogi
vagy az etikai és megfelel6ségi csoport véleményét.
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Csak helyénvalé médon nytijtunk
ajandékokat és vendéglatast
(folytatas)

Az ezeknek az iranyelveknek nem megfelelé ajandékok és
vendéglatas azt az érzést kelthetik a fogadd félben, hogy
tartoznak cserébe valamivel, ami Osszeférhetetlenséghez
vagy annak latszatdhoz vezethet. Ha olyan ajandékot vagy
vendéglatast ajanlanak neked, ami nem felel meg ezeknek
az irdnyelveknek, udvariasan utasitsd vissza, elmagyarazva
a masik félnek a véllalatunk ezzel kapcsolatos irdanyelvét. Az
ajandékok és vendéglatasok online nyilvantartdsan keresztil
minden olyan ajandékrol és vendéglatasrol jelentést kell tenni az
etikai és megfelel6ségi csapatnak, amely nem felel meg a fenti

iranyelveknek, akar fogadd, akar felajanldé félként vagy érintett.

A viszonteladdinknak és kereskedelmi partnereinknek nydjtott
ajandékokra és vendégldtasokra az adott helytél fliggden
vonatkozhatnak alkoholkereskedelmi torvények és szabalyozasok.
Mieldtt barmilyen ajandékot vagy vendéglatast ajanlanal fel egy
Ggyfélnek vagy viszonteladdnak, kérd ki az etikai és megfeleléségi

csoport vagy a jogi osztaly tanacsat.

A tisztviseloknek — tdbbek kozdtt korményzati tulajdont vagy
kormanyzat altal muUkdodtetett, illetve &nkormanyzati vallalatok
alkalmazottainak — nyujtott ajandékokra és vendéglatasokra kilon
szabalyok vonatkoznak. A kormanyzati és koztisztviseldknek,
illetve ezek alkalmazottainak vagy csaladdtagjainak nyujtott minden
ajandéknak, vendéglatasnak (éttermi meghivasnak) és adomanynak
— értéktdl fuggetlentl — meg kell felelnie a vallalat globalis
vesztegetés- és korrupcidellenes szabdlyzatanak, és az etikai és
megfeleléségi képviseld elbzetes jovahagyasdra van szlkség
az ajandékok és vendéglatasok online nyilvantartasi rendszerén

keresztll.

Tovabbi informacié:
‘ Ajandékokra és vendéglatasra vonatkozé szabalyzatok

1l 1ahali

‘ Megvesztegetés- és korrupcio g szabalyzat

=® Kérdések és valaszok

Ezek az ajandékokra vonatkozé szabalyozasok meglehetésen
bonyolultak, ha a helyzetben kormanyzati vagy koztisztviseld is
érintett. Elkertilhetem a szabalyzatban foglalt értékkorlatozast
és az elézetes jovahagyasi procedurat, ha sajat magam fizetek
az ajandékért, példaul az ebédért vagy golfozasért?

Nem. Ha a Molson Coors képviseletében jarsz el, a
kormanyzati alkalmazottaknak nyujtott barmilyen ajandékot
és vendéglatast tigy tekintenének, mint ami a Molson
Coors vallalattdl szarmazik, ezért az etikai és megfelel6ségi
csoport elézetes jovahagyasa szikséges hozza.
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Az atlathatésagra és a korrupcidellenes
torvények betartisira 6sztonziink mindenkit

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes magatartas mellett, barhol
folytatunk is Uzleti tevékenységet. Tiltjuk a megvesztegetést
és a korrupcid minden egyéb formajat, mert amellett, hogy
elkerllhetetlentl art az Uzleti tevékenységlinknek otthont
add kozdsségeknek, arthat a véllalatunknak és jo hirlinknek
is. A mi felel6sséglink megfelelni minden korrupcidellenes és
vesztegetésellenes jogszabalynak — ilyen az Egyestlt Allamok
kulfoldi  tisztességtelen  kereskedelmi  gyakorlatra  vonatkozd
szabélyozasa (Foreign Corrupt Practices Act — FCPA), az Egyestlt
Kirdlysag vesztegetésellenes térvénye, valamint azon orszagok
helyi torvényei, ahol tevékenységet folytatunk. Ezek a jogszabalyok
tiltjdk a vesztegetést és kendpénz adasat, felajanlasat, elfogadasat
vagy kézhez vételét barmilyen formaban:

barkinek, akar a kdzigazgatasban, akara
maganszektorban dolgozik;

barmely orszadgban, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk.

Bar néhany orszag jogszabalyai kildénbséget tesznek a kormanyzati
koztisztviseldk, illetve a  maganszektorban  dolgozdk
megvesztegetése kdzott, mi nem. A megvesztegetés minden
formaja tilos, fuggetlendl attdl, hogy ki a célszemély.

.Megvesztegetésnek” mindsil barmi, ami valamilyen értéket
képvisel, és célja, hogy nem helyénvalé mddon befolyasolja a
fogadd felet valamilyen Uzleti lehetéség vagy mas Uzleti elény
megszerzése vagy megtartasa érdekében. Szamos formdja lehet:
pénz, ajandék, vendéglatas, koltségtérités, szivesség, politikai
vagy jotékonysadgi adomany, illetve barmilyen kozvetlen vagy
kozvetett eldny vagy ellenszolgaltatds. A pénz, ajandék, szivesség
stb. akkor is minésilhet vesztegetésnek, ha a pénzben kifejezhetd
értéke nagyon kicsi, vagy ha nem vezet el a kivant eredményhez.
Ami szamit, az a vesztegetést megszervezd, felajanld vagy atadd
személy szandéka.

Ne feledd, hogy ugyanezek a szabalyok érvényesek mindenkire, aki
a mi neviinkben folytat (zleti tevékenységet kils® megbizottként,
forgalmazéként, Uzleti partnerként vagy beszéllitéként (6k sem
alkalmazhatnak vesztegetést a mi neviinkben). Mivel minket terhel
a felelésség azért, amit e kilsé felek esetleg a mi nevinkben
tesznek, megfelelé gondossadggal kell eljarnunk a partnereink
kivalasztasakor, meggydzddve arrdl, hogy &k is ugyanazon erkolcsi
normakhoz tartjak magukat.

Koétnek minket ezenfellil a kulonféle, orszdgonként eltérd
alkoholkereskedelmi  jogszabdlyok is. Ezek korldtozzak és
szabalyozzak a termékeink viszonteladdival és fogyasztoival folytatott
kapcsolatunkat. Ha barmilyen, pénzben kifejezhetd értéket képviseld
dolgot tervezel nydjtani a fogyasztdinknak, forgalmazdinknak vagy
beszallitdinknak, de nem vagy biztos benne, hogy ez helyénvald-e,
kérd ki az etikai és a megfeleldségi csoport véleményét.

kormanyzati- vagy koztisztviselknek szeretnél nyujtani valamilyen
pénzben kifejezhetd értéket képviseld dolgot barmilyen okbdl, ehhez
ki kell kérned a helyi etikai és megfelel®ségi csoport képviseldjének
elézetes jovahagyasat.

Az tldthatésag szintén fontos része az etikus Uzleti magatartasnak és a
korrupcidellenes jogszabalyok betartasanak. A vallalat minden koéltségét
pontosan kell kdnyvelni; semmilyen célra nem kiilonithetd el nyilvantartasba
nem vett pénzosszeg (kenépénz), illetve nem viheték be valdtlan
vagy félrevezetd bejegyzések a véllalat konyvelésébe vagy pénzigyi
nyilvantartasaba.

=® Kérdések és valaszok

Jelenleg beszallitoi ajanlatokat néziink at egy a sorfézde
hitését-flitését biztositd projekttel kapcsolatban. Az egyik
beszallité felhivott minket, hogy megkérdezze, van-e valami
kérdéslink az ajanlataval kapcsolatban. A hivas soran a
beszallité megemlitette, hogy amennyiben dket valasztjuk,
kénnyedén felszerelhetnének egy Uj fiit6- és hitérendszert a
hazamban is. EI6sz6r azt hittem, hogy csak viccel, de aztdn a
beszallité megismételte az ajanlatat a hivas végén. Mit tegyek?

Mindenképpen utasitsd vissza az ajanlatot, és magyarazd el a
beszalliténak, hogy a vallalati szabalyzattal és a torvénnyel is
ellentétes ilyen elény elfogadasa a szerzédés odaitéléséért cserébe.
Mivel iizleti partnereinktdl elvarjuk, hogy igazodjanak a mi magas
etikai normainkhoz, érdemes Gjragondolni, hogy folytassunk-e
(izleti kapcsolatot ezzel a beszallitoval. Az alvallalkozok és
beszallitok részérdl felmeriilé minden feltételezheté vesztegetést
és vesztegetési kisérletet jelenteni kell az etikai és megfelel6ségi
csapatnak, a helyi jogi osztalynak vagy az etikai és megfelel6ségi
segélyvonal munkatarsainak.

Ki min&siil kormanyzati/kéztisztvisel6nek?

Barmely minisztérium, kormanyhivatal vagy
énkormanyzat tisztviselSi (orszagos, allami és helyi
szinten egyarant), illetve az & csaladtagjaik; barmilyen
nemzetkézi szervezet (példaul az ENSZ) tisztviseldi;
politikai partok tagjai és partvezetdk; kézhivatali
tisztségért induld jeldltek; kormanyzati tulajdonban
Iévé vagy a kormany altal mikodtetett vallalatok
alkalmazottai (példaul valamilyen allami kézben Iévé
médiatermék alkalmazottja vagy egy allami kérhazban
dolgozé orvos); az ezen tisztvisel6k nevében

eljaré barmely személy; mindenki, aki valamilyen
poziciot tolt be a térvényhozas, kézigazgatas vagy
igazsagszolgaltatas teriiletén, akar kinevezés, akar
valasztas alapjan, illetve kozfeladatot lat el valamely
orszag vagy kézigazgatasi terilet képviseletében. Ez
egy nagyon tag meghatdarozas, széval ha nem vagy
biztos benne, hogy kormanyzati tisztviselével van-e
dolgod, kérd ki az etikai és a megfelel6ségi csapat
véleményét.

Tovabbi informacié:

‘ Megvesztegetés- és korrupcidellenes

globalis szabalyzat
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Betartjuk a kereskedelmi
szabalyozasokat

Kiildetéslink, hogy osszekossiik az
embereket az élet fontos pillanatainak
k6z6s meglinnepléséhez, ez magdban
hordozza azt, hogy avildg minden tajan

szeretnénk értékesiteni a termékeinket.

Ehhez meg kell felelnlink a termékeink importalasat és exportalasat
szabalyozd nemzetkdzi jogszabalyoknak. Az illetékes hatdsagok
- példaul az egyes orszagok korményai vagy az ENSZ - altal
megallapitott importot és exportot szabdlyozd jogszabalyok,
kereskedelmi embargdk és gazdasagi szankcidk érvényesek az
orszaghatarokon keresztlil mozgd minden termékre, szolgaltatasra,

informéaciéra és/vagy technolégiara.

Egyesult allamokbeli vallalatként a Kulféldi Vagyon Ellenérzésével
Foglalkozé Hivatal (Office of Foreign Assets Control — OFAC)
szankcioit és korlatozasait kell figyelembe venniink a nemzetkdzi
Uzleti lehetéségek és partnerek kiértékelésekor. Ezenfelll
nem vehetiink részt az Egyesilt Allamok &ltal nem tamogatott
bojkottokban.

Ha a munkdd sordn érintett vagy aruk (pl. alapanyagok,
késztermékek,  felszerelések,  promécids — anyagok  stb.),
szolgaltatasok, technoldgiak vagy informaciok orszaghatarokon
ativeld tovabbitasaban, ismerned kell és be kell tartanod minden
olyan orszag kereskedelmi jogszabalyait, ahol Uzleti tevékenységet
folytatsz. Kérdés esetén fordulj az etikai és a megfeleléségi csoport

valamely munkatarsahoz Utmutatasért.

=9 Kérdések és valaszok

Lehetdséglink nyilt egy Uj piacon m(ikodé forgalmazdval
valé egyuttmikodésre, ami jelentés ndvekedést jelentene
vallalatunknak az adott régidban. A forgalmazé atvilagitasa
soran tudomasunkra jutott, hogy az egyik tulajdonos egy
szankcionalt orszagban is folytat Gizleti tevékenységet.

Mi nem szandékozunk abban az orszagban értékesiteni.
Folytathatunk ezzel a partnerrel tizleti kapcsolatot?

Ez figyelmeztet6 jel, de nem sziikségszerien kell miatta
lemondanunk a forgalmazéval valé egyiittmiikoédésrél. A
tovabblépés el6tt mindenképpen tovabbi informaciéra
van sziikség. Mivel a Molson Coors szamos orszagban
folytat Gizleti tevékenységet, szamos kulonféle nemzetkozi
kereskedelmi szabalyozas vonatkozik rank. Ezek
korlatozhatjak az italok értékesitésére, illetve bizonyos
orszagokkal és személyekkel folytatott tizleti kapcsolatra
vonatkozé lehetéségeinket, tovabba bonyolultak, és
idével médosulhatnak is. Megsértésiik sulyos biintetést
vonhat maga utan - birsagot, engedélyek visszavonasat
vagy akar szabadsagvesztést is —, ezért a tovabbi Iépések
el6tt érdemes kikérni az etikai és megfelel6ségi csapat
kereskedelmi megfeleldségi szakértéjének tanacsat.

Rendeltem néhany alkatrészt egy kulfoldi gyartotol.
A termék most mar az Egyesiilt Allamokban van, de
még nem jutott at az Egyesiilt Allamok vamkezelésén.
A szallitmanyozo, aki behozta az Egyesiilt Allamokba
a terméket a tengerentuli vallalattdl, azt kéri, hogy
irjak meghatalmazast a vamiigynokik szamara. Azt
mondjak, ez sziikséges ahhoz, hogy a neviinkben
vamkezeltessék az arut az Egyesiilt Allamok

vamugyi hatésagan keresztil, miel6tt eljuttathatnak
a sorgyarunkba. rhatok meghatalmazast, és
elkiildhetem azt a szallitmanyozé és a vamiigynok
szamara, hogy felgyorsitsam a rendelt aru kiszallitasat?

Nem, minden meghatalmazast kizarélag a vallalat
egy adott tisztségviselbje allithat ki. Kérj utmutatast
az etikai és megfelel6ségi csapat kereskedelmi
megdfeleléségi szakért6jétdl az importaruknak az
Egyestilt Allamok vamkezelésén valé atjuttatasaval
kapcsolatban.
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Tovabbi informacié:
d A kornyezeti hatasunkrol beszamolé
A fenntarthatosdg melletti elkdtelezettségiink fontos része az az Our Imprint jelentés
) Kérnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi (ESG) jelentés

értéklancunkat alkotd tobb ezer Gzleti partner, akiknek termékei

EIkOtelezett,ek, Vagyunk a és szolgaltatdsai lehetdve teszik vallalatunk mikodését. Kozos
fenntal‘thatosag mellett munkank soran folyamatosan keressik a lehetéségeket, hogy valodi

valtozast hozzunk.

Barhol gyartjuk és értékesitjik is
; . ; Ez a munka nem arrdl szél, hogy szép gesztusokat mutassunk,
termeke|nket: hatassal Vagyunk AZ  hanem hogy felelsségteljesen és helyesen jarjunk el. Célunk

ottani kézésségre k6rnyezetre és a eréforrasok védelme, hogy termékeinket még sok generacio
I
élvezhesse. A céljainkhoz vezetd Uton a te elkdtelezettségedre

sajat vallalatunkra IS, es szeretnénk is szikségunk van, hogy egyre tdbbet tudjunk meg arrdl, hogyan

gondoskodni arrél, hogy ez a hatas érhetlink el tobbet kevesebbel.
pozitiv legyen. =0 Kérdések és valaszok

Az Uzletitevékenységlink helyén érvényes dsszes kdrnyezetvédelmi
torvényt és szabalyozast betartjuk, de ezen tilmendenisnagyratord
célokat tlzlnk ki egy mindannyiunk szamara fenntarthatébb jové
megteremtése érdekében. Hiszlink abban, hogy érdemes olyan
termékeket gyartani, amelyekre blszkék lehetliink — ezért van az,
hogy a gyartastol a kdzdsségekhez vald eljuttatasig minden [épés
soran arra térekszink, hogy minden egyes pohar elfogyasztott
italt feleldsségteljesen élvezhessenek fogyasztdink, olyan mddon,

amely segit meg&rizni a kdrnyezetet az eljové generaciok szamara.
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Tovabbi informacié:
‘ Az iizleti partnerekre és beszallitokra vonatkozé
kévetelményeink

=9 Kérdések és valaszok

Uzleti partnereinkkel szemben magas
elvarasokat timasztunk

Uzleti partnereinkkel és beszallitéinkkal
tisztességes és feddhetetlen kapcsolatra
toreksziink, ezért olyan partnereket
valasztunk, akik a minéségre, szolgaltatasra
és arra vonatkozo objektiv kritériumok
alapjan megfelelnek az igényeinknek,

mikoézben minden téren keriiljiik az

6sszeférhetetlenséget jelent6 helyzeteket Uzleti partnereink jobb megismeréséhez szamos kiilonféle eszkdzt
és szolgaltatést alkalmazunk az Uzleti partnerkapcsolat megkezdése

Nemzetkozi vallalatként tisztaban vagyunk Gzleti partnereink

sokszinliségével, és hogy ezeknek a kdvetelményeknek a
teljesitése egyedi kihivasokat jelenthet a vildg kildonbozé részein.

eldtti elézetes szrés soran, és megfelelé gondossaggal végzett
Mindenkitél, aki a neviinkben vagy vellnk Gzleti tevékenységet atvilagitasra vagy vizsgalatra is sor kertlhet, ha ez indokolt, példaul
folytat, elvarjuk, hogy a kereskedelmi partnereinkre és a vesztegetés és korrupcié elleni kiizdelem részeként. Ha felmerdl
beszallitdinkra vonatkozé kévetelményeinknek megfeleléen, a gyanu, hogy egy Uzleti partner nem felel meg az elvarasainknak,

etikusan tevékenykedjen. értesitsd az etikai és megfeleldségi csapatot.

Sikeres eldzetes atvizsgalasukat kovetéen tobb mint

egy éven at eredményes egyittmiikodést folytattunk
egy reklamiigyndkséggel. Eppen a szerz6dés
meghosszabbitasan gondolkoztunk, amikor az egyik
beszerzénk a hirekbél értesiilt arrél, hogy az igynokséget
etikatlan tzleti gyakorlat miatt vizsgaljak, tobbek kozott
uzleti lehetéségek megtartasa érdekében fizetett
kenépénzek miatt. Ezek egyeldre csak vadak, és az adott
igynek semmi kéze ahhoz a munkahoz, amit szamunkra
végez az ligyndkség. Hagyjuk, hogy befolyasolja ez a
helyzet az igynokséggel valé kapcsolatunkat?

Ezek sulyos vadak, és figyelmeztetd jelzések arra nézve,
hogy az ligynokség esetleg torvényt sértett. Ebben

az esetben, bar a vadakat még nem bizonyitottak,

az ligynokség jé hire megkérdéjelezédott. Uzleti
partnereinktdl elvarjuk, hogy ugyanolyan magas szintd
etikai normakat kévessenek, mint mi magunk. Bar

nem akarunk idejekoran kovetkeztetéseket levonni,
tartézkodnunk kell a tovabbi egylttmikodéstdl ezzel az
tgynokséggel, amig nincs jobb ralatasunk a helyzetre.
Ertesitsd az etikai és megfeleléségi csapatot, és kérj
utmutatast télik a tovabbi lépésekhez.

Az egyik forgalmazonk azt kérte, hogy a lejart

szamlajat hadd fizethesse ki az MCBC-nek egy kapcsolt

vallalkozason keresztil. Ez elfogadhat6?

Altalanos szabaly, hogy nem fogadunk el fizetséget
olyan harmadik féltél, akivel nincs kialakult Gzleti
kapcsolatunk. Minden tranzakciénak egyeznie kell
arendelési szam, szamlainformacio és kifizetés
tekintetében az atlathatosag biztositasa és a
pénzmosas kockazatanak elkeriilése érdekében.
Ertesitsd az etikai és megfelel6ségi csapatot, és kérj
utmutatast téliik a tovabbi Iépésekhez. Kivételesen
elfogadhatunk ilyen kifizetést a harmadik fél kellé
gondossaggal elvégzett atvilagitasat kovetden.
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Néhany példa a gyakori
osszeférhetetlenségekre:

felel6sséget idét és energiat, hogy ez akadalyozza a hatékony munkavégzésedet, és

Keriiljiik az 6sszeférhetetlenséget

Osszeférhetetlenség akkor meriilhet fel,

ha engedjiik, hogy a személyes érdekeink
(illetve csaladtagjaink vagy kozeli
barataink érdekei) befolyasoljak a vallalat

nevében hozott dontéseinket.

Eléfordulhat, hogy személyes vagy anyagi érdekink flzédik
egy dontés eredményéhez, mikdzben befolydsunk is van az
adott dontésre. Még akkor is, ha ugy érezzik, hogy a véllalat
legjobb érdekeit szolgdljuk, az ilyen helyzetek potencidlis

osszeférhetetlenséget jelentenek.

tulajdonrész (példaul részvények) birtoklasa vagy befolyasos
pozicid (példaul igazgatdtanacsi tagsag) betdltése olyan
vallalatnal, amely a Molson Coors versenytarsa vagy Uzleti
partnere;

olyan koztisztség betoltése, amelynek keretében eléfordulhat,
hogy a Molson Coors érdekeltségébe tartozd Uggyel
kapcsolatban kell szavazni vagy dontést hozni;

a vallalattal valo versenyzés vagy személyes haszonszerzés olyan
lehetéségeken keresztll, amelyek a Molson Coors véllalathoz
fliz6d6 kapcsolatbol adodnak;

kdzvetlen vagy kdzvetett alé-folérendeltségi kapcsolat a Molson
Coors véllalatnal egy csaladtaggal vagy kozeliismeréssel;
csaladi vagy egyéb kozeli személyes kapcsolat egy a Molson
Coors vallalat versenytarsanal vagy Uzleti partnerénél dolgozd
személlyel.

Kiils6 foglalkoztatas, érdekeltség mas
szervezetekben

Munkaidén kivil dolgozhatsz mas munkaltatdknak is, amennyiben
ez nem akadalyozza a Molson Coors felé fennélld kdtelezettségeid
teljesitését. Azelbremeghatérozottmunkaidédbenmindenidddetés
figyelmedetaMolson Coorsnalfolytatottmunkadnakkell szentelned.

Amunkaidén kivilvallaltkdtelezettségeid nem emészthetnek fel annyi

engedély nélkil tilos a vallalat infrastrukturajat, eszkozeit és készulékeit
haszndlnod a vallalaton kivili feladataidhoz. A vallalaton kivili
tevékenységed sordn nem kerilhetsz versenyhelyzetbe a vallalattal, és
nem tehetsz olyat, ami ellentétes a vallalat Uzleti érdekeivel. Ha példaul
olyan vallalatnél dolgozol, amely a Molson Coors Uzleti partnere vagy

versenytarsa, az valoszinlleg dsszeférhetetlenséghez vezet.

=9 Kérdések és valaszok

Sok baratom van, akik kéziil néhanyan valamelyik
forgalmazénknal vagy a mi iparagunkban mikodé mas
vallalatnal dolgoznak, de nem teljesen vildgos szamomra,
hogy kell-e jeleznem ezeket a kapcsolatokat. Mi szamit a
vallalatnal kézeli személyes kapcsolatnak?

Kozeli személyes kapcsolatnak szamitanak a csaladi
kapcsolatok, valamint a romantikus, benséséges vagy
szexualis természet(i kapcsolatok, illetve az olyan kozeli
baratsagok, amelyek vagy befolyasolhatjak a dontéseidet,
és arra 6szténézhetnek, hogy ne a Molson Coors érdekét
szem el6tt tartva jarj el, vagy pedig az 6sszeférhetetlenség
latszatat kelthetik. Ha ilyen kapcsolatban vagy a Molson
Coors valamely versenytarsanal vagy Gzleti partnerénél
—tobbek kozott forgalmazojanal vagy beszallitéjanal -
dolgozo személlyel, jelezned kell az etikai és megfelel6ségi
csapatnak, akik segithetnek megallapitani, hogy fennall-e
osszeférhetetlenség, és ha igen, tdmogathatnak a
megfelelé megoldas megtalalasaban.

Tovabbi informacié:
‘ Globalis 6sszeférhetetlenségi szabalyzat

2] Rokonok alkalmazasara vonatkozé
szabalyzatok

Tiltja a Kédex, hogy romantikus kapcsolatban legyek
vagy randevuzzak egy munkatarsammal?

A Kédexnek nem célja az alkalmazottak kozotti
maganigyek szabdlyozasa, de a munkatarsakkal
folytatott romantikus kapcsolatok olyan helyzetekhez
vezethetnek, amelyek sértik a Kédexet vagy a vallalati
szabalyzatokat. Az ugyanabban a térben, egymas
kézelében dolgozé munkatarsak befolyassal lehetnek

példaul egymas teljesitményének értékelésére, vagy a
részrehajlas latszatat kelthetik. Bizonyos esetekben a
munkatdrssal folytatott romantikus kapcsolat felvetheti
az 6sszeférhetetlenség vadjat, vagy nem helyénvald
viselkedéshez vezethet. Javasoljuk, hogy tajékoztasd
a felettesedet vagy a HR lzleti partnert a kapcsolat
fennallasarol.
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Keriiljitk az 6sszeférhetetlenséget
(folytatas)

Akarrierfejl6désed vagy a kdzdsségben vald aktivabb szerepvallalas
eléseqitése érdekében eléfordulhat, hogy szeretnél poziciot vallalni
egy kereskedelmi véllalat vagy nonprofit szervezet ligyvezetésében
vagy tanacsado testlletében. Mi batoritjuk erre az alkalmazottainkat,
amennyiben megkapjak ehhez a feletteslik jovahagyasat, és nem
merll fel az dsszeférhetetlenség veszélye. Mielétt barmit is tennél,
beszélj az etikai és megfeleléségi csapattal annak biztositasara,
hogy az igazgatdtanacsi pozicid Gsszhangban legyen a vallalati

iranyelvekkel, és ne meriljon fel Gsszeférhetetlenség.

Csaladi és személyes kapcsolatok

Vallalatunkat csalddok alapitottdk, és minden munkatarsunkat arra
biztatjuk, hogy ajanljak barataikat és csaladtagjaikat a nyitott poziciokra;
fontos azonban szem el6tt tartani, hogy a baratok és csaladtagok nem
fognak kedvezdbb elbirdlasban részestilni, hanem a pozicidra alkalmas
tobbi jelentkezdvel azonos feltételekkel itéljik meg a palydzatukat.
A csaladtagok és kozeli személyes kapcsolatban allék nem allhatnak
ala-folérendeltségi viszonyban, amelynek keretében befolyasuk lehet
a masikat érintd, fizetéssel, juttatdsokkal, teljesitménnyel, fejlédéssel,
el6léptetéssel és fegyelmi eljarasokkal kapcsolatos dontésekre.

Ha két alkalmazott, akik kdzvetlen vagy kdzvetett ala-folérendeltségi
kapcsolatban allnak, idével kozeli személyes kapcsolatba kertilinek
egymassal a vallalatnal végzett munkajuk soran, ezt haladéktalanul
jeleznitk kell a felettestiknek, és Gtmutatast kell kérnitik a HR-osztaly
képvisel6jétdl vagy az etikai és megfeleldségi csapattdl, mivel az

ilyen kapcsolatok 6sszeférhetetlenséghez vezetnek.

Sikertink kulcsa, hogy mindig képesek legytnk kizardlag a Molson
Coors legjobb érdekét szem el6tt tartva cselekedni. Ezért kertintnk
kell az &sszeférhetetlenséget, illetve minden olyan helyzetet, amely
az Osszeférhetetlenség latszatat keltheti. Ne feledd, hogy a Vvélt
vagy valds dsszeférhetetlenség arthat a vallalat johirének, ahogy
a tiédnek is. Nehéz lehet eldonteni, hogy mi szamit potencialis
osszeférhetetlenségnek, és hogyan kellene kezelni az ilyen
helyzeteket. Bar az 6sszeférhetetlenség dGnmagaban nem feltétlendl
sérti a Kddexet, mégis nagyon fontos, hogy azonnal szdmolj be
rola a felettesednek és az etikai és megfeleléségi csapatnak, akik
segithetnek a helyzet megoldasaban. Minden alkalmazott koteles
jelenteni a tényleges vagy potencidlis dsszeférhetetlenséget. Ennek
lehetséges modja a felettesed, illetve az etikai és medfeleléségi
csapat felkeresése, de online is jelezheted a PubTalk webhelyen
megtaldlhaté Conflict of Interest (Osszeférhetetlenség) eszkdzon
keresztil. A vezetdknek haladéktalanul jeleznitk kell a tudomasukra
jutott dsszeférhetetlenséget az etikai és megfeleldségi csapat felé.

Tovabbi informacié:

‘ Globalis 6sszeférhetetlenségi szabalyzat ' Rokonok alkalmazasara vonatkozoé szabalyzatok

' .. Tobbek k6z6tt az alabbiakat érdemes atgondolni annak
megallapitasakor, hogy fennall-e 6sszeférhetetlenség:

(vagy barki, akivel szoros
kapcsolatom van) tulajdonos
vagy érdekelt egy versenytarsunk
cégében, vagy egy olyan
véllalatban, amely a Molson Coors-
szal Uzleti kapcsolatban all?

Szoros kapcsolatban allok
NEM > valakivel, aki kdzvetlen vagy
kozvetett médon nekem jelent?

IGEN IGEN
v v

Olyan kdztisztviseld vagyok, aki
Osszeférhetetlenségi problémakat
kezelhet a Molson Coors-szal?

NEM D>

IGEN

Személyes érdekeim vagy
kapcsolataim befolyasa miatt
N EM> mashogy dénték vagy cselekszem,
mint azt a Molson Coors érdekei
megkivanjak?

IGEN
v

Ha a fenti kérdések koziil barmelyikre igen a valasz, a helyzetrél be kell szamolnom

a felettesemnek, valamint az etikai és megfelel6ségi csapatnak.
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Megakadalyozzuk a bennfentes
kereskedelmet

Idérél idore eléfordulhat, hogy nem
nyilvanos informaciokra tesziink szert
a vadllalattal vagy lizleti partnereinkkel
kapcsolatban. A , bennfentes informacio”
olyan Iényeges informacié, amely
nyilvdnosan nem ismert, és amelyet
egy befekteté altalaban véve fontosnak
tartana, amikor részvények eladasaval

vagy vasarlasaval kapcsolatos dontést hoz.

Fontos, hogy még a nem feltétlenll bekovetkezd eseményekkel
és tevékenységekkel — példaul egy fontos szerzdédés lehetséges
aldirasaval, egy lednyvallalat értékesitésével vagy egy kézmdlves
sorfézde felvasarlasaval — kapcsolatos informéaciok is bennfentes
informacionak mindsilhetnek. Ha nem vagy biztos abban, hogy
egy adott informéacié bennfentes informaciénak szamit-e, kérd ki a

jogi osztaly véleményét, miel6tt barmit tennél.

Ha bennfentes informaciéval rendelkezel, tilos részvényeket
venned vagy értékesitened, és senkit sem biztathatsz erre. Tilos
ezenfelll ,tippet” adni barkinek, tovabbadva ezt a bennfentes
informaciot. E szabalyok megsértésének még a latszatat is el kell
kertlntnk. Ha a vallalat részvényeivel akarunk kereskedni, tisztaban
kell lennlink az elézetes engedélyezési eljarassal és iddkorlatokkal,
és minden esetben be kell tartanunk a Molson Coors bennfentes

kereskedelemre vonatkozé szabalyzatat.

Tovabbi informacio:
' Bennfentes kereskedelemre vonatkozé
globalis szabalyzat

(] ‘

Kereskedési iddszakok

Meghatérozésra  kerlltek  kereskedési  idészakok, amelyek
segitségével dokumentédlhaték a nem helyénvald tranzakciok
megelbzésére szolgald észinte erdfeszitéseink. Bizonyos
id6északokat az alkalmazottak szamara ,Nincs kereskedelem/Zart”
vagy ,Nyitott” id&szakként jeldltink meg. Ne feledd azonban,
hogy még a nyitott kereskedési idészak idején is tilos a nyilvanossag
szdmara nem ismert lényeges (,bennfentes”) informéacio
ismeretében kereskedni. A nyitott kereskedési idészak nem jelent
automatikus védelmet, és mindig a jozan ész keretein belll kell
eljarni.

' "
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Elgzetes engedélyezés

Bizonyos személyeknek elézetes engedélyt kell kérnitik a vallalati
részvényekkel vald kereskedésre még a nyitott kereskedési
idészakokban is. Ha nem vagy biztos benne, hogy vonatkozik-e
rad ezakdvetelmény, olvasd elaglobdlis bennfentes kereskedelmi
szabalyzat vonatkozo részeit.
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Pontos nyilvantartast vezetiink,
amelyet megfelelGen kezeliink

A pontos beszamolodk készitése
alapveto fontossagu a kényveléseink és
nyilvantartasaink feddhetetlenségének
biztositasa, a vallalat hatékonyabb
miikédtetése és a jogszabalyoknak valé
megdfelelés érdekében.

Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy teljes, pontos,
és idészerl konyvelést és nyilvantartast vezessink a sajat
munkakorinkhdz kapcsolddd  tevékenységeinkrdl. Ez magaban
foglaljaaz el6rejelzéseket, ajelenlétiiveket, a koltségelszamolasokat,
a termelési és mindségi nyilvantartdsokat, valamint a pénzlgyi
kimutatdsokat. Kotelesek vagyunk betartani minden vonatkozo belsé
kontrollmechanizmust, és biztositani teljes egyUttmikddésiinket
mind a belsd, mind a kilsé auditorok szamara.

Szintén a mi felelésségink ezen — papiralapu és elektronikus —
nyilvantartdsok megfelel6 megdrzésének biztositdsa mindaddig,

amig ez a jogi, kdnywvizsgalati és Uzleti szlkségletek, valamint a
szabalyozasi kovetelmények szempontjabdl szikséges, illetve amig
megsemmisitésre nem kerllnek a vonatkozd nyilvantartés-kezelési
szabalyzatban foglaltak szerint.

Ha tudomast szerzel a nyilvantartdsainkban taladlhatd barmilyen
valds vagy lehetséges hibardl vagy a belsé kontrollmechanizmusok
megkerllésérél, a Te felelésséged azonnal jelenteni ezt felettesed
vagy az etikai és megfeleléségi segélyvonal felé.

Tovabbi informacié:

‘ Pénziigyi szabalyzatok dokumentumtara

‘ Globalis nyilvantartas-kezelési szabalyzat

=9 Kérdések és valaszok

A csapatom egy tagja kotelezettséget vallalt egy 30 ezer
dollaros megrendelés leadasara egy bizonyos alvallalkozénk
felé, egy projekt befejezéséhez szlikséges szolgaltatasok
fejében. Mivel szoritja az id6, és legfeljebb 15 ezer dollaros
kiadas jovahagyasara van felhatalmazasa, megkért, hogy
egy helyett két beszerzési megrendelést allitsak ki neki,
megsporolva neki a magasabb szinti koltségjévahagyasi
jogosultsag kérvényezését. Rendben van ez?

Nem, ez lehetdvé tenné az érintett munkatars szamara,
hogy megkertiljén egy fontos belsé kontrollmechanizmust,
amelynek célja, hogy minden tranzakcié megfelel6
felhatalmazas és pontos nyilvantartas mellett torténjen.
Mondd el a kérést megfogalmazé munkatarsadnak,

hogy a vallalati szabalyzatot sérti két kisebb 6sszeg(i
beszerzési megrendelés kiallitasa abbdl a célbdl, hogy ne
kelljen beszerezni a sziikséges jovahagyasokat. Beszélja
felettesednek is errél, hogy ne térténhessen meg uUjra.

Az el6dom hagyott maga utan tébb régi
dokumentumot és e-mailt, amelyekre vonatkozéan
mar lejart a vallalat megérzési itemterve szerinti
megdbrzési idészak. Megsemmisithetem 6ket?

Igazad van abban, hogy kévetniink kell a
dokumentummegérzési Gitemtervet, azonban
eléfordulhat, hogy bizonyos dokumentumokat
hosszabb ideig kell megérizni, ha érintettek
valamilyen vizsgalatban, jogi ligyben vagy jogvitaban.
Azilyen jogilag el6irt meg6rzési rendelkezés hatalya
ala esé dokumentumokat tilos megsemmisiteni, amig
a rendelkezést megfelelé6 médon fel nem oldjak, még
akkor is, ha a normal meg6rzési idé mar eltelt.
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Koriiltekintéen kommunikalunk

Mindannyian koriltekintéen jarunk el a
vallalaton beliili és kiviili személyekkel

valé kommunikacié soran.

Nap mint nap beszélink egymassal a munkahelyen az Uzleti
kommunikéacié  kulonbozéd  formait  alkalmazva, legyen szd
e-mailekrél, csevegdlzenetekrdl, megbeszélések jegyzbkonyvérdl
vagy beszamolokrdl. Fontos, hogy mindig gondosan valogassuk
meg a szavainkat a bels® kommunikacio soran is. Minden egyes
lzenetet Ugy kell megirni, hogy akéar nyilvanossa is valhat: maradj
a tényeknél, és fogalmazz udvariasan, tiszteletteljesen. Tartsd szem
elétt, hogy az e-mailek maradanddk és visszakereshetdk, akar a
torléstiket kovetden is, és birdsagi eljarasok soran felhasznalhatok
bizonyitékként.

A kdzosségi média hasznos lehet a markaink népszerUsitéséhez,
valamint munkatarsaink és a vallalatunkban érdekelt mas személyek
bevonasahoz. Azonban gondolni kell arra is, hogy a kdzdsségi
médiaban kdzzétett tartalmak masodpercek alatt emberek millidihoz

juthatnak el, és ugyanilyen gyorsan befolyasolhatjak markaink,
munkatarsaink és vallalatunk megitélését. Akar személyesen, akar
munkakordd részeként hasznélod a kdzdsségi médiat, kovetned
kell a kozdsségimédia-hasznalatra vonatkozd globélis szabalyzat
Utmutatdsat, hogy biztosan helyénvald médon jarj el a vallalatot
vagy a markainkat érintd beszélgetések soran. A szabdlyzat a
beszallitdinkra, forgalmazdinkra és a nevinkben eljaré mas felekre,

példaul reklamigynokségekre is vonatkozik.

Szerencsések vagyunk, hogy a vallalaton kivil allok is érdeklédnek
Uzleti tevékenységeink irant. Emiatt eléfordulhat, hogy a média
munkatarsai, pénzlgyi elemzék vagy akdr maganszemélyek is
megkeresnek bennlinket, hogy tdbbet tudjanak meg vallalatunkrol.
Annak érdekében, hogy biztosan pontos és egységes tajékoztatast
kapjanak, ezekre a megkeresésekre kizardlag az erre kiképzett és
felhatalmazott alkalmazottak reagalhatnak. Ha ilyen megkeresést
kapsz a vallalaton kivilrél, iranyitsd az érdeklédét a vallalati
kapcsolatok osztalyanak valamely munkatarsahoz, aki nyilatkozhat
a vallalat nevében, vagy tovabbiranyithatja az illetét a vallalat
megfelel® munkatarsdhoz, akitél valaszt kaphat a kérdésére.

Mindannyiunktol elvart a felelésségteljes viselkedés, a jozan
itéloképesség, valamint a legmagasabb szintll szakmaisdg és
titoktartas a vallalattal, munkatarsainkkal vagy Uzleti partnereinkkel
kapcsolatos informéciok megosztasa soran.

Tovabbi informacié:

globalis szabalyzat

£ Akozosségimédia-hasznalatra vonatkozé =) Globialis titoktartasi szabalyzat

=L Alkozssségi média skolszabalyai

Légy koriiltekinté

Mindig gondolkozz, mielétt kdzzétennél valamit. Ne feledd, hogy
a Molson Coors véllalat munkatarsaként masok azt gondolhatjak
rolad, hogy a vallalat véleményét képviseled. Ha pedig azinterneten
mar egyértelm(vé tetted, hogy a Molson Coorsnal dolgozol, azzal a

véllalat ,nagykovetévé” tetted magad.

Légy megfontolt

Légy  tisztédban minden olyan kozdsségimédia-platform
illemszabalyaival, ahol jelen vagy — legyél tisztelettudd magaddal és
masokkal szemben. Kerlld az 6sszet(izéseket, a személyeskedést,
az obszcenitast és a megosztd témakat. Tartdzkod]j a sértdé anyagok
megtekintésétdl, letoltésétdl és megosztasatdl, és netegyél becsmérld
vagy diszkriminativ megjegyzéseket vallalatunkkal, munkatarsainkkal

vagy versenytarsainkkal kapcsolatban.

Légy 6szinte

Legyél 6szinte a kiléteddel kapcsolatban. Koteles vagy jelezni,
hogy a vallalatunknal dolgozol, amikor a markainkrél vagy a

véllalatrol beszélsz.

Légy pontos

Témaszkodj jézan (téléképességedre, és toreked] a
pontossagra. Amikor csak lehetséges, emlitsd meg a
forrasaidat, ésalehetd leghamarabb korrigald az esetleges

tévedéseket egy helyreigazitas kozzétételével.
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Ovjuk a vallalati eszkozoket

Mindannyian felel6sek vagyunk a
vallalati eszk6z6k védelméért és a
koltségek minimalizalasaért, hogy ennek
készonhetéen jobb eredményeket érjiink
el, és biztositsuk jovobeni sikereinket.

Emellett szintén kotelességlink megvédeni vallalatunk targyi és pénzigyi
eszkozeit az elvesztéstdl, sériiléstdl, lopastdl, pazarlastdl és visszaéléstol.
llyen eszkdznek mindsiilnek a munkdhoz hasznélt felszerelések,
pénzforrasok, butorok, jarmivek és szamitogépek. Az eszkdzok - példaul
telefonok, szamitdgépek és nyomtatok — altalaban korlatozott mértékben
hasznalhatok személyes célokra, ha ez nem zavarja a munkadat vagy
valaki mas munkajat. Mindig tamaszkod; a jozan itéléképességedre. Soha
ne hasznald ezeket az eszkdzoket sértd vagy a vallalati szabalyzatokkal

mas modon ellentétes célokra.

Abizalmas ésvédettinformaciok versenyeldnyt biztositanak szamunkra, és
taldn ezek a legértékesebb eszkdzeink. Ezen informaciok kozé tartoznak
az Uzleti titkok, a szellemi tulajdonjogok, a munkatarsainkra és a szervezeti
valtozasokra vonatkozd informacidk, az értékesitési elbrejelzések,
az arképzési stratégidk, a marketingtervek, valamint az innovaciés és
vallalategyesilési stratégidk. A bizalmas informaciok vallalaton kiviili
személyekkel vald megosztésa ronthatja a vallalat versenyhelyzetét és
jo hirét, valamint negativ hatassal lehet pénzlgyi eredményeinkre. A
bizalmas informaciokat még a véllalaton belll sem szabad megosztani,
ha nem vagyunk benne biztosak, hogy az illetének feltétlendl sziksége
van rajuk az Gzleti tevékenységiinkhoz kapcsolddd valamilyen feladat
ellatdshoz. Néhanyan a munkakoriinkhoz kapesoldddan hozzaférhetiink
az Uzleti partnereinkre vagy beszallitinkra vonatkozd bizalmas vagy
védett informaciékhoz. Ezeknek az informécidknak a védelmére is

ugyanazok a szabalyok vonatkoznak.

A vallalati  szamitdgépes rendszereken, hordozhatd eszkdzokon,
laptopokon, telefonokon és mas elektronikus eszkdzokdn  tarolt
informaciok védelmére kildnleges intézkedéseket kell alkalmazni az
illetéktelen hozzaférés megakadalyozasa érdekében. llyen intézkedés
a laptopok fizikai védelme, az erds és titkos jelszavak haszndlata,
megfelelé eldvigyazatossdg az internethez valé kapcsolddaskor,
kizardlag jovahagyott szoftverek telepitése, valamint az adathaldsz és mas

lehetséges kibertdmadasokra vald felkészulés.

Tovabbi informacié:

felhasznalasra vonatkozé globalis szabalyzat

‘ Az informacidbiztonsagra és elfogadhato ' Globalis adatbesorolasi szabalyzat

=® Kérdések és valaszok

Honnan tudhatom, hogy az informacidk, amelyekkel
dolgozom, bizalmasak?

Segithet, ha felteszed magadnak a kdvetkezé kérdéseket:

Koéztudott ez az informacio a vallalaton kiviil?

Sajat vagy valamelyik tzleti partneriink vagy
beszallitonk védett informacidjardl van sz6?
Hatranyt okozna vagy artana a véllalatunknak vagy
valamely munkatarsunknak, ha masok tudomast
szereznének errél az informaciorol?

Ha ugy véled, hogy az el6bbi
kérdések barmelyikére

igen a valasz, bizalmasan
kell kezelned ezeket az
informacidkat. Ha nem vagy
biztos a valaszban, tekintsd
meg a globalis adatbesorolasi
szabalyzatot a bizalmas
informaciodk felismerésével
és megfelel6 védelmével
kapcsolatban.



Egyiitt iinnepliink
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A legkilonfélébb minbdségi termékeket gyartjuk és értékesitjik,
amelyek célja, hogy dsszehozzak az embereket az élet fontos
pillanatainak megtinnepléséhez. Atermékek némelyike alkoholt
és — ahol legalis — kannabiszt tartalmaz, és a nagykorisagot
betoltott személyek felel6sségteljesen fogyasztva nyugodtan
élvezhetik &ket. Munkatérsainkat és fogyasztdinkat is arra
Osztdndzzik, hogy felelésségteljes dontéseket hozzanak
ezeknek a termékeknek a fogyasztasa soran. A kiskortak altali
fogyasztas folotti szemhunyasnak, az illegélis fogyasztasnak,
a befolydsoltsdg alatti autdvezetésnek és mas felel6tlen
viselkedésmodoknak még a latszata is elfogadhatatlan.

A Molson Coors vallalatnal mindannyian elkételezettek vagyunk
amellett, hogy jo6 példaval jarjunk eldl a felelésségteljes
fogyasztast illetben. Munkavégzés kozben, a vallalat
reprezentacios eseményein és a Molson Coors képviseletében
mas modon eljarva a magatartasunk — pozitiv vagy negativ
— befolyassal van a vallalat j6 hirnevére és markainkra. Nem
johetsz munkaba alkoholos befolyasoltsdag vagy kannabisz
hatdsa alatt. Ezeknek a termékeknek a felelétlen fogyasztasaval a
sajat biztonsdgod és akar a Molson Coorsnal betéltétt poziciod
mellett masok biztonsagat is veszélyezteted. , A vallalaton kivil
Te vagy a vallalat” — ez a jelmondat remek emlékeztetd azzal
kapcsolatban, hogy magatartasunk, beleértve sajat termékeink
fogyasztasanak modjat is, hatassal van a Molson Coors

megitélésére.

Tovabbi informacio:

vonatkozo globalis szabalyzat

Bér a szeszes italok az Uzleti tevékenységlnknek otthont
add minden piacon legalisak, a kannabisztartalmu italok
nem. A kilonféle piacokon més-mas szabalyozas vonatkozik
a kannabisz birtoklasara és fogyasztasara, akar tipus szerint
is elktlonitve (THC, CBD). A kannabisztartalmu italok nem
széllithatok olyan piacokra, ahol a rekreacids célt fogyasztas

nem legalis, és nem is fogyaszthatok ezeken a piacokon.

Végezetll pedig azt szeretnénk, hogy senki ne érezze Ugy,
hogy alkohol- vagy kannabisztartalmd italt kell fogyasztania
csak azért, mert a Molson Coorsnal dolgozik. Ezeknek a
termékeknek a fogyasztasa személyes dontés kérdése — ez a

dontés pedig nagy felelésséggel jar egydtt.

Az alkalmazottak felelésségteljes alkoholfogyasztasara =

A drogmentes munkahelyre
vonatkozo6 szabalyzatok
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Egyiitt iinnepliink

FelelGsségteljesen értékesitjiik
termékeinket

Italok gazdag kinalatat, tébbek kozott
alkohol- és kannabisztartalmu italokat
is gyarté vallalatként hisziink abban,
hogy termékeink képesek 6sszehozni az
embereket, hogy egyiitt iinnepeljék az
élet fontos pillanatait.

Ugyanakkor tisztdban vagyunk azzal, hogy az olyan felelétlen
tevékenységek, mint a kiskordak alkoholfogyasztasa, a
mértéktelen alkoholfogyasztds és az ittas vezetés karos
kovetkezményekkel jar a fogyasztokra, csalddjukra és masokra
nézve. Ezzel &sszhangban, kereskedelmi tevékenységunk soran
kizarolag a feleldsségteljes alkoholfogyasztast népszerUsitjik, és
elutasitjuk a karos alkoholfogyasztasi szokasokat.
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Ezirdnyl elkotelezettséglink  megerdsitéseképpen  fogadtuk el
a sort, bort, illetve égetett szeszes italt gyartd mas vallalatokkal
egyltt a karos alkoholfogyasztds visszaszoritadsara iranyuld
globdlis kotelezettségvallaldsokat. Ennek jegyében tajékoztatast
nydjtunk arrdl, hogyan térténik nalunk a termékfejlesztés, illetve,
hogy reklam- és marketingtevékenységiinket hogyan iranyitjuk
oly mddon, hogy csak a fogyasztasra jogosult életkort betoltott
személyekhez juthassunk el az Uzleti tevékenységlinknek otthont
add piacokon. Ha részt veszel termékeink népszer(sitésében
vagy értékesitésében, fontos tisztdban lenned a Molson Coors
kereskedelmi felelésségre vonatkozd globdlis  szabalyzataban

foglalt kotelezettségvallalasokkal.

Tovabbi informacio:
£ Kereskedelmi felelésségre vonatkozo
globalis szabalyzat




Tovabbi informacid

Ha barmilyen kérdésed van a jelen Kédex vagy a kapcsolédd
szabdlyzatok tartalmaval kapcsolatban, az aldbbi lehetéségeket
hasznéalva kaphatsz tovabbi tandcsot vagy Utmutatast.

A szabalyzatokat tartalmazo
dokumentumtar a PubTalk Resources
(Forras) lapjan érheté el.

Etikai és megfelelGségi
segélyvonal

A telefonon és online is rendelkezésre allo
etikai és megfelel6ségi segélyvonal a

bizalmas és névtelen bejelentések és kérdések fogadasara szolgal.

A segélyvonal eléréséhez tarcsazd az aldbbi, dijmentesen hivhatd
szamot Magyarorszag (80) 088 152.

Ha nem az Magyarorszag teruletérdl telefonalsz, tekintsd at a
bejelentésekre vonatkozé globalis szabalyzat nemzetkozi hivasi
utmutato részét, vagy kattints az etikai és megfelel&ségi
segélyvonal webhelyén a PubTalk kezd6lapon a Resources (Forras)

kozott a Quick Links (Gyorshivatkozasok) listara.

A hivas angol nyelven zajlik. Mas nyelven vald beszélgetéshez
add meg a nyelvet, amelyhez tolmacsot szeretnél kérni. Ennek a
megszervezése legfeljebb 3 percet vesz igénybe. Kérjik, hogy

ezalatt légy tirelmes, és ne tedd le a telefont. Kivancsiak vagyunk

a véleményedre!

A segélyvonallal kapcsolatos tovabbi informacidért, illetve kérdezési
és online bejelentési lehetGségért latogass el a

SpeakUpMolsconCoors.com webhelyre.

Hogyan jelezhetem aggalyaimat
kozvetleniil a Molson Coors

igazgatésaganak?

Ha a konyveléssel, bels6
konywvizsgalattal  kapcsolatos

szamviteli  ellendrzésekkel vagy

aggalyaidat  kozvetlentl  az

igazgatotanacs szamvizsgald bizottsaganak szeretnéd bejelenteni,

ezt jelezheted a segélyvonal hivasakor, de irdsos Uzenetet is

kildhetsz a kovetkezd cimre:

Audit Committee

Molson Coors Beverage Company

C/O Corporate Secretary
250 S. Wacker Drive
Chicago, IL 60606
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Mentesség a Kédex elGirasai aldl

Minden alkalmazottnak, aki Ugy gondolja, hogy indokolt a
Kédex aldli mentessége, fel kell vennie a kapcsolatot az etikai és
megfeleldségi osztalyon dolgozd alelndkkel. Azonban a Kodex
rendelkezései aldli mentességet (vagy a Kodexre vonatkozd
modositasi kérelmet) a Molson Coors Brewing Company (MCBC)
tisztvisel6je vagy igazgatdsagi tagja szémara kizérdlag az MCBC
igazgatdtanacsanak kdnywvizsgalati bizottsdga hagyhatja jova, és

haladéktalanul jeleznie kell a részvényesek felé.
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