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V Molson Coors usilujeme o to, abychom dosahli své
ambice Stat se prvni volbou pro lidi, spotfebitele
a zakazniky v odvétvi, kde dnes vladne vétsi konkurence

nez kdykoli predtim.

Vérime, Ze mizeme véci ménit a v tomto prostredi
plném vyzev vitézit tim, ze budeme zit podle svych péti

jednoduchych hodnot:

Lidé na prvnim misté
Umime se rozhodnout
Bereme véci za své
Ucime se kazdy den
Slavime spolecné

Vitézit vSak nestaci. Ve véem, co déldme, musime jednat

v souladu s etickymi zasadami. Udrzenfi Uspéchu i nadale,
zachovani skvélé reputace nasich zaméstnancli, spolec¢nosti
a nasich znacek zavisi na tom, zda se kazdy z nas bude témito
hodnotami fidit a bude jednat vzdy eticky, zodpovedné

a v souladu se zakonem.

Jsem rad, Ze pravé v tomto duchu vam mohu predstavit nas
Globalni kodex firemniho chovani. Kodex spolu s nasimi
hodnotami nam poméha pfi rozhodovaniv kazdodenni praci
nebo pfi feSeni obtiznych situaci. Doufam a ocekavam, Ze si jej
peclivé prectete a budete do ngj Casto nahlizet, ale také doufém,

ze pfi praci uplatnite vlastni Usudek a zdravy rozum.

V pripadé dotazll se obratte na svého nadfizeného nebo na
¢lena tymu pro etiku a dodrzovani predpist. Také se prosim
ozvéte, pokud uvidite prohresky proti zaméru a duchu tohoto
kodexu, abychom je mohli okamzite resit. Mate dokonce
moznost se anonymné obratit na linku pomoci pro etiku

a dodrzovani predpis(.

V Molson Coors mame skvélé lidi a skvélé znacky a ja vim, ze
spole¢né dokdzeme doséhnout cile spravnym zplsobem.

Na zdravi!

Gavin Hattersley

President a Chief Executive Officer
MOLSON COORS
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Nase hodnoty Nas cil

Spojujeme lidi v dulezitych

Lidé na prvnim misté zivotnich momentech
Respektujeme rozdilnost a cenime si ji.
Vérime, Ze rozmanitost a inkluze jsou
klicem ke spolupraci a vytvareni vitézné
tymové firemni kultury.

Nase ambice

Slavime spoleéné Prvni volba pro nase zaméstnance,

Jsme nadseni ambasadofi nasich

znacek a naseho byznysu. Vétime, Ze je Sp otrebitele a konzumen fy

dulezité projevovat uznani a oslavovat
vlastni Uspéchy.
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Bereme véci za své

Jedname v souladu s etickymi zasadami,

za vlastni chyby a snazime se z nich
poucit.




Pouzivdni kodexu

Jsme na jedné lodi.

Principy naseho kodexu plati pro vsechny predstavitele, reditele
a zaméstnance spole¢nosti Molson Coors, jejich dcefinych i pfidruzenych

spolec¢nosti po celém svété.

Od kazdého, kdo pracuje pro nasi spolecnost — véetné distributorl, poradcd,
smluvnich dodavatelt i ostatnich obchodnich partnert — o¢ekévame, ze
bude viechny cinnosti, které souviseji s nasim byznysem nebo mohou mit vliv
na vnimani nasi spolec¢nosti, vykonavat poctivé a v souladu s literou, duchem

i zamérem vsech pfislusnych zékon( a tohoto Kodexu firemniho chovani
(kodex). Nebudeme spolupracovat se zédnymi tietimi stranami, jejichz

postupy porusuji nase principy.

V kodexu jsou uvedeny pokyny,
které vam pomohou:

Jednat pfi kazdodennim pracovnim rozhodovéni a chovani

v souladu s etickymi zasadami
Chranit sami sebe, nase znacky i povést nasi spole¢nosti

Porozumét zakontm, nafizenim a normam, kterymi se fidi nas

byznys, a dodrzovat je

Ogzvat se, pokud jste svédky néceho, co s témito standardy

neniv souladu

Védeét, kam se obratit o radu a pomoc, pokud mate néjaké

dotazy nebo vam nenf jasné, jak spravné postupovat

V tomto dokumentu naleznete ¢asto kladené
dotazy, které pomohou lépe ilustrovat, jak se
kodex uplatiuje v kazdodennim zivoteé.

Zahrnuje také odkazy na podrobné zasady (pfistupné na portalu PubTalk), kde se mizete o kazdém
tématu dozvédét vice. Proto kodex neodkladejte na policku, ale pouzivejte ho jako zdroj informact,

kdykoli si budete klast otazku, jak spravné postupovat.

Nevite jisté, co délat? Polozte si otazku:

? . Nékdy si mozna nejste jisti, co v urcité situaci délat. V takovych pripadech si polozte
tyto otazky, které vam pomohou urcit, jak nejlépe jednat.

NEVIM JISTE NEVIM JISTE NEVIM JISTE NEVIM JISTE NEVIM JISTE NEVIM JISTE
OBRATTE SE NI OBRATTE SENA i OBRATTE SE N AVNI OBRATTE SE NA PR OBRATTE SE NA PRAVNI DBRATTE S i
ODDELENI ODDELENINEBO TYN ODDELENINEBO ODDELEN(

ETIKU
A POZADE|TE JE O RADU

ETIKU /ANI PREDPISU

|TE JE O RADU

ETIKU A DODRZOVAN( PREDI
AP DE|TE JE O RADU AP

ANO) ANO) ANO) NE > NE >

NE NE NE ANO
JEfIT\i/\ MUZE MIT ZAVAZNE JEf)/\;—"«!\ MUZE MIT ZAVAZNE JEDN, ANI MUZE MIT ZAVAZNE JEDNANI MUZE MIT Z/ ZNE
DUSLEDKY NEDELEJTE TO DUSLEDKY NEDELEJTE TO DUSLEDKY NEDELEJTE TO DUSLEDKY NEDELEJTE TO

NE
JEf)/\;—"«!\ MUZE MIT ZAVAZNE
DUSLEDKY NEDELEJTE TO




Nase zodpovédnost
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V Molson Coors se zavazujeme prosazovat
vykonnostni firemni kulturu, ktera je
zalozena na pevnych zdkladech etiky

a respektu. Ocekavame, ze kazdy
zaméstnanec bude plnit své cile zpusobem,
ktery uplatiuje nase hodnoty, a tudiz
budeme také méfrit ,co” a ,jak” pFi

hodnoceni vykonnosti.

Vedle nasich hodnot je kazdy z nas povinen odpovédny za
porozumeéni kodexu a jeho dodrzovani spolecné se vSemi zékony
a internimi predpisy spole¢nosti, které se vztahuji na nasi praci.

Je ddlezité, abychom absolvovali véechna pozadovana skolent,

abychom veédéli, co se od nas ocekava.

Kromé toho, ze pfebirame odpovédnost za to, ze budeme sami
jednat v souladu s etickymi zasadami, musime rovnéz vyzadovat
odpoveédnost za projevené chovani a také se ozvat, pokud jsme
svédky nesouladu chovani's nasimi hodnotami a kodexem.
Takovy nesoulad nemiizeme resit, pokud na néj nejsme
upozornéni. Je treba pfipomenout, ze poruseni kodexu maze vést
k disciplinarnim opatfenim, pfipadné az k ukonceni pracovniho

pomeru s organizaci.

Vedouci pracovnici maji povinnost jit svym tymdm prikladem
a prosazovat pozitivni pracovni prostfedi, kde funguje inkluze
a kde vsichni zaméstnanci vnimaji, ze jsou v bezpeci a dostava

se jim ocenéni, takze mohou podavat nejlepsi mozné vykony.

Od vedoucich pracovnikii o¢ekaviame nasledujici:

Utvareji pozitivni pracovni prostiedi, ve
kterém je pripustné pouze takové chovani,
které je v souladu se zdakonem a etikou,

je zodpovédné a v souladu s nasimi

hodnotami a nasim kodexem.

Nikdy netoleruji Sikanu, obtéZovani
nebo diskriminaci na pracovisti a nikdy
nepodnikaji nebo nepovoluji odvetna
opatfeni proti osobdm, které se svéri

s obavami nebo se zapoji do vysetifovani.

Jasné formuluji sva o¢ekavdni ohledné
dodrzovdni etiky a predpist ze strany
zaméstnancy, tim buduji dtvéru

a vzdjemné porozumeéni. Pozorné
naslouchaji zamé&stnancim, ktefi kladou

otdazky nebo vyjadiuji obavy.




Nase zodpovédnost
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Ozveme se

Ocekavame, ze se ozvete a budete klast otazky, pokud neméate
jistotu, co byste spravne méli delat, nebo se domnivate, ze
nékdo mohl néjakym zpUlsobem porusit nebo porusil zakon

nebo nase interni predpisy. Patfi sem potencialni porusent

z nasi strany, ze strany jinych zaméstnanctl, obchodnich partnerd,
dodavatelll nebo kohokoli, kdo jedna jménem spolecnosti.
Rovnéz ocekdvame, ze budete pIné a ¢estné spolupracovat pfi
jakémkoli internim vysetfovani mozného nespravného chovani.

Je tfeba pfipomenout, Ze tomu, komu bude prokdzano nevhodné
chovani, hrozi disciplinarni opatreni, které mize vést az

k ukonceni pracovniho pomeéru ve spole¢nosti.

Vime, ze by se mohlo zdat snazsi zalezitost prehlizet nebo nechat

na nékom jiném, pokud mate podezreni, ze nékdo udélal nebo
udeéla néco spatného, tento typ nevhodného chovani ale ovlivni
nas vsechny. Pokud se neozvete, nebudeme moci problém resit,
coz by mohlo vést k dalsim problémim a nasledné k poskozeni
naseho pracovniho prostredi, naseho byznysu, dobré poveésti nebo
dokonce nas samych. Pokud zaleZitost nechdme na ostatnich,
nepfijimame odpovednost za budovani kultury, kterd odrazi nase
hodnoty. Zadné obavy nejsou piilis malé na to, abyste je ohlasili,

a pokud jednéate v dobré vife, nemusite mit ani veskera fakta.
Ozndmit pochybnost ,v dobré vite” znamena, ze informace, kterou

jste poskytli, je podle vasich poznatkl pravdiva a presna.

=® Otazkaa odpovéd

Co kdyz mam podezreni, ze nékdo porusuje kodex, ale nemam
stoprocentni jistotu? Mam s oznamenim ¢ekat, dokud nebudu mit
vSechny dikazy?

Ne, pokud mate upfimnou obavu, méli byste se ozvat. Je lepsi
upozornit na potencialni problém, aby jej mohly provérit povolané
osoby a urcit, zda se jedna o problém.

Mam se obdavat odvety za to, Ze oznamim néjakou pochybnost?

Odpoveéd: Kazdy, kdo pozada o radu nebo oznami pochybnost

v dobré vife, postupuje spravné. Odvetna opatieni z jakékoli strany
proti osobé, ktera se ozvala ohledné mozného poruseni predpist,
jsou v rozporu se zdkonem a zadsadami nasi spolec¢nosti. Odveta
muze mit rizné podoby, napt. pfefazeni na nizsi pozici, obtézovani,
zamezeni pfistupu k riznym pfilezitostem nebo jiné negativni
jednani. Mate-li podezreni, Ze je proti vam nebo jinému zaméstnanci
spolec¢nosti Molson Coors vedena odveta za to, Ze jste se ozvali, méli
byste to okamzité ohlasit.

V praci jsem byl svédkem néceho, o ¢em jsem si jisty, Ze je
porusenim naseho Kodexu firemniho chovani, ale nechci se

v té zdlezitosti angazovat, ne proto, ze bych se obaval odvety,
ale proto, Ze nechci byt vniman jako potizista nebo precitlivély
¢lovék. Navic o tom védi i dalsi osoby jsem si tedy jisty, Ze to
nahlasi nékdo jiny. Neni to moje povinnost, ze?

Nemate pravdu. Vsichni neseme odpovédnost za to, abychom
se ozvali, pokud se domnivame, Ze dochazi k poruseni zakona
naseho kodexu nebo jinych zasad spolec¢nosti. Ozvat se, kdyz
jsme svédky néceho, co se nam nezda spravné, je zasadni.
Ostatni se mozna nebudou schopni ozvat. | kdyz nejste cilem
nebo obéti daného jednani, neozvat se nebo na problém
neupozornit ostatni, ktefi mohou zasahnout, znamena, ze
pfichazime o pfilezitost budovat kulturu, kterou chceme
vytvaret pro vsechny.

Pro vice informaci:

‘ Globalni zdsady pro oznamovdani




Nase zodpovédnost
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Ozveme se

Kazdy, kdo v dobré vife pozada o radu nebo oznadmi pochybnost,
jedna spravné. Odvetna opatreni ze strany kohokoli proti

osobé, kterd se ozve nebo se zlcastni interniho vysetrovani,

jsou v rozporu se zakonem a zasadami spolecnosti a nebudeme
je tolerovat. Mate-li podezrent, ze je proti vam nebo jinému
zaméstnanci vedena odveta za to, ze jste se ozvali, méli byste to

okamziteé ohlasit.

Pokud mate néjakou obavu, ¢asto je nejvhodnéjsi promluvit si
piimo se svym nadfizenym nebo zastupcem oddeéleni lidskych
zdroju, ale kdyby vam to nevyhovovalo, méli byste se obratit na
Linku pomoci pro etiku a dodrzovani predpist. Linku pomoci
pro etiku a dodrzovani predpisl spravuje nezavisla spolecnost,
&imz je zajisténa davérna a/nebo anonymni komunikace mezi
vami a tymem pro etiku a dodrzovani predpist, véetné zajisténi

vicejazyenych sluzeb.

Veskeré pochybnosti, dotazy a stiznosti bereme vazné. Vsechna
oznameni zpracovavame jako dlivérna a informace sdilime
pouze tehdy, je-li to pro dany tcel nutné. Pokud si prejete zlstat
v anonymité, vynasnazime se chranit vasi identitu, s vyjimkou
pripadd, kdy to vyzaduje zékon. Méjte vsak na paméti, ze kdyz
spolu s oznamenim uvedete své jméno, usnadnite nasledné

vysetreni.

Jestlize oznameni podate prostfednictvim linky pomoci pro etiku

a dodrzovani predpisl, je vasi povinnosti sledovat dalsi kroky

a reagovat na nase pripadné zadosti o doplnujici informace
potfebné k vysetreni zélezitosti. Dalsi sledovani vyvoje z vasi strany
je dulezité zejména u anonymnich oznameni, kde linka pomoci
predstavuje jediny zpldsob komunikace mezi vami a tymem pro

etiku a dodrzovani predpist.

Podrobnéjsi informace o tom, jak vyuzit Linku pomoci, viz ¢ast

Zdroje na strané 58 kodexu.
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Zalezi nam na
nasich lidech

Respektujeme se a zilezi nam
navzajem na sobé i na komunitach,
ve kterych Zijeme a pracujeme.

Zdravi a bezpecnost nasich lidi je nasi hlavni prioritou. Tato
odpovédnost je spole¢na pro nas pro vsechny, abychom méli
jistotu, ze se vSichni, kdo u nas pracuji, dostanou kazdy den
bezpecné domu. Abychom toho dosahli, budujeme firemni
kulturu vstépujici odpovédnost za bezpecnost na viech

Urovnich organizace.

Vzdy dodrzujeme veskera pravidla a postupy ohledné zdravi,
bezpecnosti a ochrany zivotniho prostiedia okamzite jedname,
pokud jsme svédky situace, ktera mize znamenat porusenf

téchto pravidel nebo vystaven( jinych osob nebezpedi Urazu.

Netolerujeme nasili, vyhrozovani nasilim nebo sikanu jakéhokoli

druhu a v aredlu spolecnosti zakazujeme drzeni zbran{

Dbame na osobni bezpecnost i bezpecnost svych
spolupracovnikd tak, Ze nikdy nepracujeme pod vlivem
zakazanych omamnych latek, alkoholu, marihuany nebo Iékd na
predpis i volné prodejnych, které mohou mit negativni vliv na

nasi vykonnost.

Vsichni mame povinnost neprodlené hlasit nehody, incidenty
pripady, kdy se podarilo tésné odvratit nehodu, poruseni
predpisl, nasili, vyhrozovani nasilim, sikanu nebo cokoli jiného,
co by mohlo predstavovat ohrozeni zdravi, bezpecnosti

a bezpeci nasich lidi nebo naseho pracovniho prostredi.

= ® Otazka a odpovéd

Otazka:

Odpovéd:

5

I’



Lidé na prvnim misté

Jednime s respektem, vzajemné se
doplilujeme a tvofime tak silny

a aspésny tym

Jsme hrdi na to, Ze jsme mezinarodn{ spole¢nost a madme
zaméstnance po celém svété. Nase odlisSnosti odrazi nejen to,
kdo jsme my, ale také to, kdo jsou nasi spotfebitelé. Jedndme

s respektem, vzéjemné se dopliujeme a véfime tvorime tak

silny a Uspésny tym.

Usilujeme o pracovni prostredi, kde se s kazdym zachazf

s respektem. Netolerujeme diskriminaci na zékladé faktord,
jako je rasa, pohlavi, narodnost, vék, nabozenstvi, zdravotni
postizeni, sexudlni orientace, rodinny stav, apod. Se vsemi
zaméstnanci nebo uchazedi o zaméstnani by mélo byt
zachazeno spravedlivé a méli by mit rovné prilezitosti pfi
rozhodovani v pfipadech, jako je nabor, prijeti do zaméstnani,
Skoleni, pfidélovani prace, propagace, odmény nebo jakékoli

jiné podminky zaméstnan.

Vsichni neseme odpovédnost za udrzovani pracovniho

Pro vice informaci:

‘ Zdasady ochrany zZivotniho prostiedi, zdravi a bezpeénosti

prostredi, kde nedochazi k Sikané a obtézovani. Nezddouci
chovani vytvarejici atmosféru zastrasovani, nepratelstvi nebo
urazek nema v nasi spolecnosti misto. ObtéZovani mize mit
fyzickou, sexudlni, slovni nebo pisemnou formu a spada do

ného i promitani nevhodnych videi nebo obrazkd.

o ) ) =® Otazka a odpovéd
Lidé jsou pro nas na prvnim

misté, coz znamena, ze:

Jeden z nasich spolupracovniki vzdy v praci vypravi vtipy a vétsinou
se jim vSichni sméjeme, ale nékdy se jedna o urazlivé nebo necitlivé
rasistické vtipy, které jsou mi nepfijemné. Pokud jsou nepfijemné
mné, urcité jsou neprijemné i ostatnim. Uz jsem o tom se svym
spolupracovnikem mluvil, ale mysli si prosté, zZe jsem precitlivély,

a vtipy vypravi dal. Co mam délat?

Jedndme s druhymi dastojné a s respektem

Vitdme vzdjemné rozmanitost svych prostiedi,
talentd, schopnosti a zkuSenosti

Péstujeme atmosféru dGvéry a otevienosti

Usilujeme o pracovni prostiedi, kde nedochazi
k obtézovani

Protoze jste jiz svého spolupracovnika pozadal, aby prestal, a on
neprestal, mél byste své obavy oznamit svému nadfizenému nebo HR
byznys partnerovi, pfipadné prostrednictvim linky pomoci pro etiku
a dodrzovani predpist. Nezadouci chovani, které jste popsal, nema
Vv nasi spolec¢nosti misto a nebude tolerovano.

Oznamujeme incidenty, obavy nebo opodstatnéna
podezieni na diskriminaci, Sikanu nebo obtézovani

Pfedchdzime odvetnym opatienim viéi tém, kdo
v dobré vife toto chovdni ozndmi

Kdyz mé prijimali do prace, bylo mi fe¢eno, ze moje
dovednosti a zkusenosti budou pro tym skute¢né cenné.
Ted' ' mam ale pocit, Ze pokazdé, kdyz nabidnu jiny pohled,
ostatni ho ignoruji nebo néktefi vnimaji dokonce negativné.
Rad bych byl s tymem za jedno, ale opravdu véfim, ze muj
nazor nam muize pomoci k ispéchu. Co bych s tim mél délat?

V Molson Coors véfime v prostiedi podporujici zaclenéni,
kde riizné zkusenosti a riizné nazory pfinaseji konkurenéni
vyhodu. Doporucujeme vam, abyste si o svych pocitech
promluvil se spolupracovniky a nadfizenym. Mozna je jen
potieba, abyste je na to upozornil. Pokud se na to necitite,
promluvte si s HR byznys partnerem.




Lidé na prvnim misté

Chranime soukromi ostatnich

Usilujeme o ochranu osobnich udaju
zaméstnancu, spotiebitelt a zdkaznikd
dodrzovdanim platnych predpist na
ochranu soukromi a osobnich udaju,
vsude, kde provozujeme obchodni
aktivity.

Jsme odpovédni za shromazd'ovani, uchovavani a pouzivani
pouze téch osobnich Udajl, které potrebujeme k legitimnim
Uceldm, a také za ochranu informaci pfed moznou ztratou,
zneuzitim nebo zvefejnénim prostiednictvim pfislusnych
opatreni po dobu, kdy je mame v drzeni. Ocekavame, ze

veskeré tretf strany, které shromazd'uji, uchovavaji nebo

zpracovavaji osobni Udaje nasim jménem, budou tyto

pozadavky a nase interni zasady rovnéz dodrzovat.

Mezi osobni Udaje, z nichz nékteré mohou byt povazovany

za citlivé, patfi mimo jiné telefonni ¢isla, e-mailové adresy,
bankovni nebo finanéni informace, ¢isla statem vydanych
dokladd, Iékarské informace, biometrické Gdaje, apod.
Definice osobnich Gdaji se v jednotlivych zemich lisi, proto je
dulezité spolupracovat s lokalnim pravnim tymem a porozumét
definici osobnich Udajd v dané zemi a tomu, jaka dalsi kritéria
je mozné uplatnovat. Mnozi z nds maji praci s osobnimi udaji

v naplni prace, je tedy obzvlast dilezité, abychom chapali

a dodrzovali zdkon i zasady spolec¢nosti a mohli je fadné
chranit. Musime zajistit, aby byly fadné zabezpeceny, pouzivat
je pouze pro vhodné obchodni Gcely a nikdy je nesdilet

s nikym, kdo je nepotiebuje znat k vykonu pracovnich

povinnosti.

Pokud byste se dozvédéli o mozném zneuziti nebo naruseni
osobnich Gdajl, musite to neprodlené oznamit pravnimu

oddéleni nebo tymu pro etiku a dodrzovani predpist.

Pro vice informaci:
‘ Globdlni zasady ochrany osobnich udaja

=® Otazka a odpovéd

Jaké osobni idaje o mné mize Molson Coors shromazdovat jako
o stavajicim nebo budoucim zaméstnanci?

Molson Coors mize shromazdovat osobni idaje pouze pro legitimni
interni Ucely, jako je hodnoceni kvalifikace zaméstnance pro postup
¢i pfesun na vyssi nebo jinou pracovni pozici, mzdové ucetnictvi ¢i
evidence zaméstnaneckych vyhod, uchovani kontaktu pro pfipad
nouze a plnéni zakonnych informacnich povinnosti. Neseme
odpovédnost za zajisténi pfiméfené urovné bezpecnosti a za
dodrzovani vsech platnych predpisu.

V ramci projektu zaméreného na lepsi porozuméni
preferencim spotfebitelt chce marketingovy tym
shromazd'ovat Udaje z internetu s cilem analyzovat chovani
spotfebiteld. Je to v pofadku?

Ve vétsiné zemi, ne viak ve vsech, by bylo zajisténi lepsi
spotrebitelské zkuSenosti povazovano za legitimni obchodni
ucel. Mohou vsak byt stanovena urcitd omezeni ohledné

toho, jaky typ informaci je mozné shromazd'ovat a jaka
upozornéni musi podnik spotfebitelim poskytnout ohledné
jejich prav. Pred shromazd'ovanim jakychkoli novych
informaci byste se méli obratit na pravni tym nebo tym pro
etiku a dodrzovani predpist, abyste méli jistotu, ze mizeme
dané informace shromazd'ovat legalné a porozuméli jsme
jakymkoli dal$im zasadnim pozadavkim.



Lidé na prvnim misté

Podporujeme lidska prava

Na pracovisti dodrzujeme lidska prava
a respektujeme diverzitu. Ocenfujeme,
zapojujeme a inspirujeme nase
zaméstnance, aby podali co nejlepsi

vykon.

Méme jasny soubor principt, které plati napfic vsemi nasimi
provozy a subjekty, ve kterych mame vétsinovy podil. Ty maji
informace a pokyny zalozené na uznavanych mezinarodnich
standardech v oblasti lidskych prav, véetné Vseobecné
deklarace lidskych prav, Deklarace o zakladnich principech
a pravech pfi praci mezinarodni organizace prace a iniciativy

Global Compact Organizace spojenych naroda.

Zaujimame silny postoj proti novodobému otroctvi a nucené

praci ve vsech podobéch, jako je obchodovani's lidmi, détska
prace, zneuzivani na pracovisti, posluhovani, sluzba

a nevolnictvi.

Zavazujeme se, ze budeme obchodovat a odebirat sluzby

od obchodnich partner(, ktefi maji rovnéz zavedeny etické
pracovni postupy umoznujici, aby jejich pracovisté podporovalo
rozmanité, bezpecné a zdravé prostfedi pro vsechny

zameéstnance.

= Otizkaa odpovéd

Otazka:

Odpovéd:

Pro vice informaci:

Zdasady zaméstnani

» Nase standardy pro obchodni partnery a partnery
z fad dodavatelt

Prohldseni o modernim otroctvi a obchodovdni s lidmi



Podporujeme nase komunity

Molson Coors se mize pochlubit dlouhou
tradici v oblasti spoluprace s nasimi
komunitami domovskych méstech

a podporou ndrodnich neziskovych
organizaci, ktera se datuje od dob zalozeni

nasimi zakladatelskymi rodinami.

Prispévky na charitu a investice do komunit provedené
jménem spolecnosti se fidi pokyny, které stanovuje tym pro
korporatni zalezitosti. Kromé pévkUd na charitu a komunitnich

investic, které spolecnos

Napri u organizaci hledame S jak podporit nase
komunity prostrednictvim sponzorstvi lokalnich a narodnich
organizaci, pomoci pfi katastrofach, sbirkami a dobrovolnickymi
¢innostmi zaméstnancl. Doporucujeme vam hledat zpUsoby, jak

se zapojit.

Pro vice informaci:

) Globdlni zdsady pro dobrovolnické aktivity
Globadlni zasady boje proti upldceni a korupci

Zasady o prispévcich na charitu

Nektefi lidé se rozhodn ojit se ve svych komunitach
prostfednictvim politiky. Ucast v politické kampani nebo zaslani
prispévku nékterému kandidatovi je otazka soukromé volby, a
proto se musi odehravat mimo pracovni dobu a vasim vlastnim
jménem. Nemuzeme také vyuzivat zdroje spolecnosti (napf.
kopirku, telefon ¢i pracovni dobu) k podpore politickych témat
¢i kampani a nesmime ani vyvijet natlak na kolegy nebo se je
snazit ovliviiovat, aby se do politickych akci ¢i témat zapojovali.
Pokud se chcete dozvedet o vhodnych zplsobech zapojeni
do politickych aktivit jménem spolecnosti, spojte se

s tymem pravnich a firemnich zalezitosti.

Spolec¢né pracujeme na vytvareni lepsiho svéta.
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Vyrabime kvalitni
vyrobky

Na trhu jedndme v souladu

s etickymi zasadami a neseme
odpovédnost viifi svym
spotrebiteliim, zikaznikiim

a akcionaram.

Abychom se stali prvni volbou spotrebiteld a zakaznikd, musi

mit nase vyrobky soustavné tu nejvyssi moznou kvalitu.

Pouzivame suroviny vysoké kvality a jejich vyroba i balenf
probihaji podle nejpfisnéjsich norem pro bezpecnost
potravin, pfi¢emz jejich kvalitu a shodné vlastnosti pravidelné

kontrolujeme.

Kazdy pracovnik v Molson Coors ma svou Ulohu pfi zajistovani
nejvyssi kvality sluzeb zakaznikim a spotiebitellm, ktefi si
vybrali nékterou z nasich znacek. Setkate-li se s né¢im, co
neodpovida pozadavkdm, at jiz v nasich pivovarech nebo

v obchodni siti, nelitujte ¢asu a tuto zalezitost ohlaste svému

nadfizenému nebo clenovi mistniho tymu pro kvalitu.

“ Splnit nebo rovnou prekrocit
standardy kvality nasi
spolecnosti ve vSem, ¢im
jsme a co délame, neni
volitelnou moznosti, ale

nutnou podminkou pro nas 11

dIOUhOdObYI L’ISpéCh. — Pete Coors




Bereme véci za své

Férova soutéz

Na trhu soutézime vzdy férové, a proto dodrzujeme predpisy na
ochranu a prosazovani oteviené a férové hospodaiské soutéze po
celém svété; a rovnéz ve vztazich se zdkazniky, dodavateli

a konkurenty jedndme Cestné, spravedlivé a objektivné.

Zakony na ochranu hospodarské soutéze (nazyvaji se také
antimonopolni zékony) jsou slozité a v jednotlivych zemich se lisi.
Proto se v pfipadé problémU obratte se zadosti o radu na mistni

pravni tym.

Ackoli se zakony v ruznych zemich mohou
lisit, méli byste vzdy dodrzovat tyto obecné

principy:

Nesnazit se stanovit pevné ceny pro dalsi prodej. Je v poradku
jejich vysi doporucit, ale nesmime je vymahat pfimo ani nepfimo

(napf. svym chovénim, jako je omezeni nebo odepieni dodavek).

Dbét na to, abychom véechny informace o svych konkurentech
ziskavali z verejnych zdrojl nebo zdroj, které schvalil nas pravni
tym. Nevymeénuijte si s konkurenty informace ani nevyhledavejte

neverejné informace z ,neformalnich” zdroju.

Zachovévat vici nasim konkurentdm mléenlivost o nasich
obchodnich informacich, jako je cenotvorba nebo obchodnf
strategie. Na to je tfeba dbat zejména pfi Ucasti na setkanich

oborovych sdruzeni.

Dusledné odmitat rozdélovani trhu nebo zakaznikd
s nasimi konkurenty, jakoz i dohody o trznich cenach - jak pisemné

smlouvy, tak Ustni ,,domluvy” tohoto druhu jsou zakézany.

Dbét na vhodné vyjadfovani v internich dokumentech (véetné
e-mailll, SMS zprav a rychlych zprav), protoze takova komunikace
muze prochézet kontrolou regulacnich organd. U vyrazli jako
,zbavit se konkurence” hrozi moznost jiného vykladu. Nikdy
nemluvte o ,dominantnim” postaveni, protoze takovy pojem

podléhé slozitym pravnim rozbordim.

Vzdy si vyzadat pravni posouzeni lokalniho pravniho tymu pfi
vyjednavani obchod, které jsou dlouhodobé nebo zahrnuji
omezeni co do Uzemi, exkluzivitu nebo , zakaz konkurence”.
Pravni konzultace je tfeba vyuzit i v otdzkach ustanoveni

o exkluzivité, protoze na nékterych trzich mohou byt takové

Upravy zakazané.

Molson Coors mlze mit dohody s jinymi spole¢nostmi v ndpojovém
pramyslu, které zahrnuji vzajemnou vyrobu nebo prodej produktd na
specifickém trhu. Je tfeba dbat na to, aby tyto dohody byly v souladu
se zakonem o hospodarské soutézi a aby zaméstnanci zapojeni do
téchto ¢innosti absolvovali dodatecné skoleni. Tyto dohody jsou

dalsim ddvodem, proc je dilezité, abychom rozuméli zékonu

a dodrzovali jej vzdy, kdyz jedndme s konkurenty nebo naklddame

s informacemi citlivymi z hlediska konkurence.

I pouhé zdanlivé poruseni predpisl na ochranu hospodarské soutéze
nebo antimonopolniho zékona maze vést k potizim. V pfipadé
pochybnosti kontaktujte lokdIni pravni tym nebo linku pomoci pro etiku - ' Ot.‘:’lzka a odpovéd:
a dodrzovani predpisl. Problémy reste okamzité a nikdy se nesnazte
skryvat nebo tajit zélezitost, o které vite, Zze mize byt problematicka.
Poruseni téchto predpisti mize nejen vazné poskodit dobré jméno

a snizit hodnotu nasi spole¢nosti pro akcionare, ale také vést k tvrdym Jak spravné ziskavat informace o konkurenci?
postindm vcetné trestnépravni odpoveédnosti zlcastnénych fyzickych

osob i spole¢nosti. : S - -
Informace o konkurenci Ize férové a eticky ziskavat z verejné

dostupnych zdroju, jako jsou zpravy v médiich, reklamy,

obchodni magaziny, vyroc¢ni zpravy, statni dokumenty
a verejné proslovy vykonnych predstavitelli spole¢nosti.
1 Informace o konkurenci by se nikdy nemély ziskavat

prekrucovanim faktd, na zakladé nepovoleného pfistupu
k informacim, kradezi, natlakem, vniknutim do soukromi
nebo neetickym jednanim jiného typu.

Pro vice informaci:
‘ Globdlni zasady pro hospoddiskou soutéz




Bereme véci za své

Dary a zibavu vyuzivime vhodnym
zptisobem

Dary a zabava (véetné pohosténi) mohou byt vhodnym
zplsobem, jak posilit obchodni vztahy a podékovat
zakaznikim, distributordm nebo dodavatellim za to, ze s nami
spolupracuji. Pokud vsak vznikad dojem, ze se pomoci daru
nebo zabavy snazime nevhodné ovlivnit obchodni rozhodnuti,
poskodi se tim nase dobra povést spojena s jednanim

v souladu s etickymi zasadami. Ve vztazich s nasimi dodavateli,
zakazniky a distributory musime byt trvale nezavisli a nestranni.
Nesmime davat ani prijimat dary, penize ani zabavu vyménou

za vstficny postup nebo s cilem ovlivnit obchodni rozhodnuti.

Zakony a zvyklosti ohledné dard

a zabavy se v zemich po celém svété lisi,
takze je obtizné vyznat se vtom, co je
primérené. Nez kdekoli nabidnete nebo
prijmete jakykoli dar ¢i zdabavu, ujistéte
se, ze:

* Dar mé skromnou hodnotu a je v mezich lokalnich zasad
* Nedava se Casto a je konzistentni's mistni obchodni praxi
* Dava a prijima se otevrené a transparentné

* Nebudi dojem ovliviiovani ani snahy ovlivnit obchodnf
rozhodnutf

* Nenabizi se ani nepfijima béhem probihajicich jednanf,
vcetné obdobi, ktera jednani predchazeji a bezprostredné

po ném nasledujf

* Nemé podobu hotovosti, darkovych poukazt ani jinych
ekvivalent( hotovosti

* Neporusuje zdkon ani interni predpisy zadné ze stran

* Nezaklada stret zajma

Pro vice informaci:

‘ Globalni zasady boje proti upldceni a korupci

=® Otazkaa odpovéd

Co mam délat, pokud obdrzim jako podékovani od dodavatele dar,
o kterém vim, Ze jej nemohu prijmout? Nechci plsobit nezdvorile.

Pokud dar neni podle nasich smérnic prijatelny, mél byste zdvorile
odmitnout a vysvétlit, ze zasady nasi spole¢nosti zakazuji, abyste dar
prijali nebo si jej ponechali. Pokud byl dar doru¢en postou a jedna
se o0 néco, co podléha zkaze, napfiklad o kvétiny nebo potravinovy
ko$, a vracet jej by nemélo smysl, mlzete se o néj rozdélit se
spolupracovniky. Dodavateli byste méli presto podékovat, vysvétlit
nase zasady a pozadat jej, aby jiz takové dary v budoucnu neposilal.
Vsechny prijaté dary, které nejsou v souladu s lokalnimi zasadami pro
dary a zabavu, musi byt také zverejnény v online Registru dart

a zdbavy.

Méam zakaznika, ktery pravidelné zada o vstupenky na
sportovni utkani a koncerty na mistech, kde jsme sponzory.
Obvykle mohu zakaznika doprovazet a vyuzit ¢as k rozhovoru
o planovani obchodi, nékdy je to pro mé vsak obtizné. Mohu
zdakaznikovi pouze predat listky, pokud nemohu na akci jit?

Pravdépodobné ne. Doprovazet zakaznika na sportovni
akci nebo koncert a vyuzit tuto pfileZitost k obchodnimu
rozhovoru mize byt za uréitych okolnosti pfijatelnou formou
pracovni zabavy, poskytnout tyto vstupenky jako dar by
vsak pravdépodobné bylo porusenim nasich zasad. Existuji
zakony, které stanovuiji pravidla pro dary a zdbavu pro
maloobchodni prodejce nasich produktt a vliadni Gfedniky
(kterymi mohou byt néktefi nasi zédkaznici), takze nez cokoli
udélate, méli byste se obratit na mistni pravni oddéleni

a oddéleni firemnich zalezitosti.




Bereme véci za své

Dary a zabavu vyuzivame vhodnym
zptisobem

Dary nebo pohosteni, které tato voditka nespliuji, mohou

v pfijemci vyvolat pocit, ze darci néco dluzi, a mohou zakladat
stret zajm{ nebo plsobit jako stret zajmi. Pokud vam nékdo
nabidne dar nebo zdbavu, které tyto pokyny nespliuji, méli
byste zdvorile odmitnout a vysveétlit druhé strané zasady nasi
spolec¢nosti. Jakykoli darovany ¢i pfijaty dar nebo pohostént,
které tyto smérnice nesplni, je nutné nahlasit tymu pro etiku

a dodrzovani predpisl prostfednictvim online registru dard

a zabavy.

Na dary a pohosténi pro nase retailery nebo zakazniky se mohou
vztahovat zakony a predpisy o obchodnf praxi tykajici se alkoholu,
které se lisi podle lokality. Nez predate jakykoli dar nebo zajistite
zabavu zakazniklim nebo retailerim, projednejte to s pravnim

oddélenim a oddélenim firemnich zalezitosti.

ZvIastni pravidla plati pro dary a zadbavu pro vladni Uredniky, véetné
zameéstnancy statem vlastnénych nebo statem provozovanych
spolec¢nosti. Veskeré dary, zajisténi zébavy (pohosténi) nebo
piispévek viadnimu urednikovi nebo verejne ¢inné osobé, jejich
personalu nebo rodinnym prislusnikiim, bez ohledu na jejich
hodnotu, musi byt v souladu s Globalnimi zdsadami boje proti
uplaceni a korupci a musi byt predem schvéleny lokalnim pravnim
oddélenim a oddélenim firemnich zélezitosti prostrednictvim

online Registru dart a zadbavy.

1
Pro vice informaci:
£ Zdsady o darech a pohosténi

‘ Globadlni zasady boje proti uplaceni
a korupci

=® Otazkaa odpovéd

Tato pravidla ohledné dart jsou slozita, pokud se situace tyka
statniho/verejného ¢initele. Mohu se omezenim ohledné zasad
obdarovavani a predbéznému schvalovani vyhnout tim, Ze dar,
napfiklad obéd nebo golf, zaplatim sam?

Ne. Pokud zastupujete spole¢nost Molson Coors, jakykoli dar
nebo zabava pro statniho zameéstnance by byly vnimany jako dar
od Molson Coors a musi byt predem schvaleny mistnim pravnim
oddélenim a oddélenim firemnich zalezitosti.




Bereme véci za své

Prosazujeme transparentnost
a dodrzujeme protikorupcni zakony

Jsme odhodléni jednat v souladu s etickymi zasadami vSude, kde
obchodujeme. Zakazujeme Uplatkarstvi i ostatni formy korupce,
protoze toto jednani v konec¢ném disledku mize poskodit
komunity v misté naseho plsobisté a potencialné

i nasi spolecnosti a jeji reputaci. sme zodpovedni za dodrzovani
protikorupcnich zékond a zakon( proti uplacent, jako je
americky zakon proti zahrani¢nich korupci (FCPA), britsky zakon
o Uplatkéafstvi a lokalni zékony zemi, ve kterych pdsobime. Tyto
zékony zakazuji davat, nabizet, pfijimat nebo prebirat Uplatek Ci

provizi v jakékoli formé:

Komukoli ve vefejném nebo soukromém sektoru
V kazdé zemi, kde obchodujeme
Prestoze zdkony v nékterych zemich rozlisuji mezi upldcenim viadniho

nebo verejného Cinitele a uplacenim osoby v soukromém sektoru, my

to nedélame. Uplatky komukoli jsou zakazany.

,Uplatek” je cokoli cenného, co se dava nebo nabizi s cilem nevhodné

ovlivnit prijemce s Umyslem ziskat nebo si udrzet obchodni ¢i néjakou
jinou vyhodu. Mezi Uplatky fadime penize, dary, pohosténi, vydaje,
pozornosti, prispévky na politické nebo charitativni Ucely nebo
jakykoli typ pifimé nebo nepiimé vyhody ¢i pozornosti. Platbu, dar
nebo pozornost atd. Ize povazovat za Uplatek, i kdyz ma velmi malou
hodnotu a nevede k dosazeni zamyslené vyhody. Podstatny je imysl
osoby, kterd Uplatek cilené dava, nabizi nebo plati.

Méjte na paméti, ze tato pravidla se vztahuji také na kohokoli, kdo
obchoduje nasim jménem, jako jsou zastupci z fad tretich stran,
distributofi, byznys partnefi a dodavatelé (nemohou uplacet nasim
jménem). Protoze neseme odpovédnost za jednani téchto tretich

stran, které mize probihat nasim jménem, musime vybéru tretich stran

vénovat nalezitou pozornost, abychom zajistili, ze budou dodrzovat
stejné etické normy.

Jsme také vazani zakony o obchodni praxi ohledné alkoholu, které se v

jednotlivych zemich lisi. Tyto zakony omezuji interakci nasich produktl s
prodejci a spotrebiteli. Pokud zvazujete, ze vénujete néco hodnotného
nasim spotrebitelim, maloobchodnim prodejctim, distributordm nebo
dodavatellim, ale nejste sijisti, zda je to pfimérené, obratte se na pravni

oddéleni a oddéleni firemnich zélezitosti.

Pokud chcete z jakéhokoli ddvodu nabidnout cokoli hodnotného
statnim Uredniklim nebo verejnym ciniteldm, musite mit predem
souhlas lokalniho zastupce pro etiku a dodrzovani predpisd.

Transparentnost tvofi vyznamnou ¢ast etického obchodovani

a dodrzovani protikorupénich zakon. Vsechny vydaje, které vznikly nasi
spolecnosti, musf byt spravné zalctovany; je prisné zakdzano vést jakykoli
fond prostfedkd mimo Ucetnictvi (Cerny fond), a to k jakémukoli tcelu,
nebo v Ucetnich i finanénich zéznamech spole¢nosti Uctovat falesné

nebo zavadéjici polozky.

=® Otazka a odpovéd

Pravé hodnotime navrhy dodavatele pro projekt ohfevu a chlazeni

v pivovaru. Jeden z dodavatell telefonoval a zjistoval, zda mam k jeho
navrhu dotazy. BEhem tohoto hovoru zminil, Ze kdyz névrh jeho spole¢nosti
zvitézi, bude také moci snadno nainstalovat novy systém vytapéni a chlazeni
vmém domé. Myslel jsem, Ze jde o Zert, ale dodavatel na konci hovoru tuto
nabidku zopakoval. Co mam délat?

Nabidku byste mél odmitnout a vysvétlit dodavateli, ze pfijmout takovou vyhodu
vyménou za udéleni zakazky je v rozporu se zasadami nasi spolecnostia se
zakonem. Ocekavame, Ze nasi byznys partnefi spliuji nase vysoké etické normy;,
a proto bychom méli obchodovani s timto dodavatelem prehodnotit.

Kazdé podezfeni na korupci nebo pokusy o korupci ze strany dodavatelt byste
méli ohlasit tymu pro etiku a dodrzovani predpisti, mistnimu tymu pravniho
oddéleni nebo prostrednictvim linky pomoci pro etiku a dodrzovani predpisti.

Kdo je povaZovan za statniho ufednika/vefejné
¢innou osobu?

Urednici jakéhokoli statniho ministerstva nebo tradu
(narodniho, statniho nebo regionalniho) jejich rodinni
pfislusnici, urednici jakékoli verejné mezinarodni organizace
(napfiklad Organizace spojenych narod), politické

strany nebo jejich predsedové, uchazecdi o verejné funkce,

zaméstnanci spolec¢nosti, které jsou ve vlastnictvi statu nebo
jsou jim Fizeny (napfiklad zaméstnanci statem Fizenych médii
nebo |ékaf ve statem fizené nemochnici), jakékoli osoby
jednajici v zastoupeni kterychkoli z téchto urednikd, fyzicka
osoba zastdavajici jakykoli legislativni, administrativni nebo
soudni post jakéhokoli druhu, jmenovana nebo volend, ktera
vykonava verejnou funkci jménem jakéhokoli statu nebo
spravni jednotky. Jedna se o velmi Sirokou definici. Pokud

si nejste jisti, zda se jedna o vladniho Urednika, nez cokoli
udélate, obratte se na pravni oddéleni a oddéleni

firemnich zalezitosti.

Pro vice informaci:
‘ Globalni zdsady boje proti upldceni a korupci
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Dodrzujeme pravni predpisy

Soucasti naseho cile Slavime spolecné je
touha prodavat nase vyrobky po celém

svété.

Abychom toho dosahli, musime dodrzovat mezindrodni zékony, které

reguluji dovoz a vyvoz nasich vyrobkd. Zékony o dovozu a vyvozu,
obchodni embarga a hospodarské sankce, které zavedly Gfady, jako
jsou vlady a Organizace spojenych narodd, se vztahuji na pohyb

vyrobk, sluzeb, informaci nebo technologii pres statni hranice.

Jako americka spolecnost dodrzujeme sankce a omezent, které zavedla

Kancelar pro kontrolu zahrani¢niho majetku (OFAC) pii hodnoceni
obchodnich pfilezitosti nebo partnerd po celém svété. Navic se

nemUzeme Ucastnit bojkotd, které Spojené staty nepodporuji.

Pokud jste zapojeni do pohybu zbozi (véetné ingredienci, hotovych
vyrobki, vybaveni, propagacnich materiélt atd.), sluzeb, technologif
nebo informaci pres statni hranice, ocekava se, ze rozumite véem
zakon(m a regulacim zemi, ve kterych obchodujete, a budete je
dodrzovat. Méate-li dotazy, obratte se na ¢lena tymu pro etiku

a dodrzovani predpist a pozadejte jej o radu.

=® Otazka a odpovéd

Mame prilezitost spolupracovat s jednim distributorem na novém
trhu, ktery by pro nas v regionu mohl znamenat vyznamny rast.
PFi provadéni hloubkovych provérek distributora jsme obdrzeli
informace, Ze jeden z vlastniki také podnika v zemi, na kterou se

vztahuji sankce. V této zemi nemame v Umyslu své vyrobky prodavat.

MuZeme ve vztahu pokrac¢ovat?

Jedna se o varovny signal, ale nemusi ndm nutné branit s timto

distributorem obchodovat. Pied rozhodnutim, zda mizeme
pokracovat, bychom potiebovali vice informaci. Vzhledem

k tomu, Ze Molson Coors podnika v mnoha zemich po celém svété,
podléhame riznym mezinarodnim obchodnim zakondm. Tyto
zakony mohou ovlivnit nasi moznost prodavat napoje a obchodovat
s urcitymi zemémi a osobami. Zakony jsou komplikované a mohou
se ménit. Sankce za poruseni predpisi mohou byt zavazné, véetné
pokut, zruseni povoleni nebo dokonce odnéti svobody, takze

je nejlepsi se pred jakymkoli dal$im postupem obratit na pravni
oddéleni a oddéleni firemnich zalezitosti.

Nékteré dily na opravu stroju jsem objednal u zahrani¢niho
prodejce. Vyrobek je nyni v USA, ale neprosel pres
americkou celni spravu. Prepravce, ktery vyrobek dopravil ze
zahranicni spolec¢nosti do USA, poZaduje, abych podepsal
plnou moc pro jeho celniho maklére. Tvrdi mi, Ze ji potrebuji
k tomu, aby toto zbozi proslo pies americkou celni spravu
nasim jménem, nez bude moci vyrobky dorucit do mista
naseho pivovaru. Mohu vyplnit plnou moc a predat ji
pfepravci a jeho celnimu makléfi, aby se expedice zasilky
urychlila?

Ne, vSechny pIné moci musi podepsat statutarni organ
(napt. jednatelé). Obratte se na tym pro etiku a dodrzovani
predpist ve vécech spojenych s americkou celni spravou.




Bereme véci za své Nas$ zavazek trvalé udrzitelnosti plati i pro tisice obchodnich

partner(, ktefi dodavaji zbozi a sluzby pro nas provoz v nasem

Pro vice informaci:

N . v .
Zprdva o nasi stopé

hodnotovém fetézci, ktefi poskytuji zbozi a sluzby, diky nimz

nase podnikani funguje. Spole¢né zkoumame prilezitosti k tomu,
) Zprdva o zivotnim prostiedi, socidlni oblasti a spravé

abychom véci ménili k lepsimu. véci vefejnych (ESG)

Tato prace nespociva vtom, Ze délame hezké véci: jde o prevzeti
zodpovédnosti a spravné jednani. Jde o ochranu zdrojl takovym

zpUsobem, aby si nase vyrobky mohli lidé uzivat i po pristi

, oo , Ve . generace. Pri dalsim priblizovani k cildm potfebujeme, abyste
Zavazali jsme se k trvalé udrzitelnosti

s odhodlanim pokracovali ve zkoumani toho, jak dosdhnout vice

s mensimi prostiedky.

Kdyz vyrabime a prodavame vyrobky, =0 Otizkaa OdeVéd'
zanechdvame po sobé stopu a dbame

na to, aby byla tato stopa co nejvice

pozitivni.

Dodrzujeme vsechny platné zakony a predpisy na ochranu
zivotniho prostredi, ale jdeme jesté dale a stanovujeme si
odvéazné cile ohledné budovani udrzitelngjsi budoucnosti pro
vsechny. Véfime ve vyrobky, na které miazeme byt hrdi. Proto ve
vSech svych ¢innostech, od zplUsobu vyroby az po pdsobeni ve
svych komunitach, usilujeme o odpoveédnou konzumaci kazdé

sklenice a ochranu zivotniho prostredi pro pfisti generace.
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Od svych obchodnich partnert
vyzadujeme dodrzovani narocnych
standardi

Se svymi obchodnimi partnery a dodavateli se
snazime jednat férové a v souladu s etickymi
zdsadami, ze vybirame ty, ktefi nejlépe spliuiji
nase potireby na zdkladé objektivnich kritérii,
jako jsou kvalita, sluzby a cenq, pficemz se

vyhybdme stfetu zdjma.

Ocekévame, ze kazdy, kdo obchoduje nasim jménem, bude jednat
eticky a v souladu s nasimi standardy pro obchodni a dodavatelské

partnery.

Jako globalni spolec¢nost si uvédomujeme, ze mame rozmanitou skalu

obchodnich partner(i a Ze dosazeni téchto standardd mdze v riiznych
Castech svéta predstavovat jedinecné vyzvy. Abychom své obchodnf
partnery poznali, provadime pocatecni provérovani potencialnich
obchodnich partnerl prostrednictvim rliznych nastrojd a sluzeb

a mizeme provadét dalsi hloubkové provérky a monitorovani pro

rdzné Ucely, véetné boje proti Uplatkarstvi a korupci. Pokud méate

podezfent, ze néjaky obchodni partner nespliuje nase ocekavani, méli

byste informovat tym pro etiku a dodrzovani predpist.

Pro vice informaci:

‘ Nase standardy pro obchodni partnery a dodavatele

=® Otazka a odpovéd

Poté, co prosla ivodnim provérenim, jiz déle nez rok Gspésné
spolupracujeme s jednou reklamni agenturou. Zvazovali jsme, Ze

s ni prodlouzime smlouvu, kdyz se jeden z ¢lent naseho nakupniho
tymu ze zprav dozvédél, ze agentura je vySetrovana kvili neetickym
obchodnim postuptim, véetné poskytovani provizi za i¢elem udrzeni
obchodu. Jsou to jen obvinéni a tato zalezitost nema nic spolecného
s praci, kterou pro nas agentura déla. Mélo by to mit vliv na nas vztah
sagenturou?

Jedna se o zavazna obvinéni a varovny signal toho, Ze tato agentura
mohla porusit zakon. V tomto pfipadé, ackoli nebyla obvinéni
prokazana, je povést agentury podrobena kontrole. Oc¢ekavame,

ze nasi obchodni partnefi budou dodrzovat stejné vysoky eticky
standard, jaky jsme si pro sebe stanovili my. Ac¢koli nechceme
vyvozovat ukvapené zavéry, méli bychom se zdrzet dalsi spoluprace
s agenturou, dokud nebudeme se situaci Iépe obeznameni. Méli
byste informovat tym pro etiku a dodrzovani predpist, ktery vam
pomuze urcit, jak je vhodné postupovat.

Distributor s opozdénou fakturou Zada o moznost provést
platbu MCBC prostrednictvim pfidruzené spolec¢nosti. Je to
prijatelné?

Platby od tietich stran, s nimiz nemame zadné zavedené
obchodni vztahy, obecné neprijimame. Vechny transakce by
se mély shodovat (objednavka zékaznika, faktura a platba),
aby byla zajisténa transparentnost a zabranilo se riziku prani
Spinavych penéz. Méli byste informovat tym pro etiku

a dodrzovani predpist, ktery vam pomuze urcit, jak je
vhodné postupovat. Takovou platbu mizeme pfijmout na
bazi vyjimky po provedeni hloubkové provérky treti strany.
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Vyhybame se stiettim zajmi

Stfet z4jmu mize nastat, kdyz nechdme
své osobni zdjmy (nebo zdjmy své rodiny
nebo blizkych pratel) ovliviovat nase
rozhodovani nebo jedndni jménem

spolecnosti.

Mize se stat, ze budeme mit na nékterém rozhodnuti osobni nebo
financ¢ni zajem a zaroven moznost toto rozhodnuti ovlivnit. Prestoze
citime, ze je v nejlepsim zdjmu spolecnosti, existuje v této situaci

potencialni stret zajm.

o

Mezi bézné situace se stretem zajmu
patfi:

Vlastnictvi podilu (véetné vlastnictvi akcii) nebo vlivna
pozice, véetné clenstvi v predstavenstvu, ve spolecnosti,
kterd Molson Coors konkuruje nebo s ni obchoduje

Plsobeni ve verejné funkci, ve které je potfeba hlasovat
nebo vydat rozhodnuti o zalezitosti, na niz ma zajem
Molson Coors

Konkurencni vztah vaci nasi spolecnosti nebo osobni
vyhody z pfilezitosti plynoucich z nasi vazby na
Molson Coors

Primy nebo nepfimy vztah nadfizenosti ¢i podfizenosti se
¢lenem rodiny nebo osobou, se kterou mate blizky osobnf
vztah v Molson Coors

Pribuzensky nebo blizky osobni vztah se zaméstnancem
spole¢nosti, ktera je konkurentem nebo obchodnim
partnerem Molson Coors

Vedlejsi zaméstnani, véetné pozic
v predstavenstvu

Ve svém volném case mUzete pracovat pro jiné zaméstnavatele,
pokud to neni'v rozporu s vasimi zavazky vaci Molson Coors. Ocekava
se, ze béhem stanovené pracovni doby se budete na plny Gvazek

a s plnou pozornosti vénovat své praci v Molson Coors. Vedlejsi prace

vas nesmi stat tolik casu a energie, aby to mélo negativni viiv na vasi
schopnost vykonavat efektivné své zameéstnani, pricemz nesmite bez
povoleni k vedlejsim cinnostem vyuzivat prostory, zdroje ani vybaveni
Molson Coors. Vase vedlejsi aktivity by nemély konkurovat obchodnim
zajmm spolecnosti ani je narusovat. Napriklad u prace pro spolecnost,
kterd vede s Molson Coors obchodni jednani nebo ji konkuruje, je

pravdépodobné, Zze bude zakladat stret zajmu.

=® Otizka a odpovéd

Mam mnoho pfatel, z nichz néktefi pracuji pro nase distributory nebo
pracuji pro jinou spole¢nost ve stejném oboru, ale nevim jisté, zda je
treba takovéto vztahy zverejiiovat. Co spole¢nost povazuje za blizky
osobni vztah?

Blizkymi osobnimi vztahy se rozumi rodinné vztahy a vztahy milostné,
intimni nebo sexudlni povahy, nebo blizké osobni pratelské vztahy,
které by mohly ovliviiovat vase rozhodovani a vést k tomu, Ze byste
jednali jinak nez v nejlepsim zajmu Molson Coors, nebo vyvolavat
dojem takového stfetu zajmu. Vztahy takové povahy s osobou ze
spolecnosti, ktera konkuruje spolec¢nosti Molson Coors nebo s ni
obchoduje, véetné distributort nebo dodavateld, je nutné oznamit
tymu pro etiku a dodrzovani predpist, ktery vam nasledné pomuze
urcit, zda dochazi ke stfetu zajmu, a vyresit jej.

Pro vice informaci:

‘ Globdlni zasady pro stiet zajma

&) Zasady zaméstnavani piibuznych

Zakazuje mi kodex mit milostny vztah s kolegou nebo s nim
jit na schizku?

Ucelem kodexu neni fesit soukromé zalezitosti mezi
zaméstnanci, milostné vztahy se spolupracovniky vSak
mohou vést k situacim, které mohou byt porusenim kodexu
nebo zasad spolecnosti. Napfiklad spolupracovnici, kteri
uzce spolupracuji ve stejné pracovni oblasti, by mohli
vzajemné ovliviiovat své hodnoceni vykonnosti nebo vyvolat
dojem zvyhodnovani. V nékterych pripadech by milostny
vztah se spolupracovnikem mohl mit za nasledek obvinéni
ze stfetu zajm0 nebo nevhodného chovani. Doporuc¢ujeme
vam, abyste takovy vztah oznamili svému nadfizenému nebo
obchodnimu partnerovi pro oblast HR.
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Vyhybame se stfettim zajmi

V ramci svého kariérniho rozvoje nebo proto, abyste se mohli zapojit
ve své komunité, mizete mit zajem o plsobeni ve statutarnim
organu nebo dozoréi radé obchodni nebo neziskové organizace.
Zameéstnanctim takové plsobeni doporucujeme, pokud je schvalil
jejich nadrizeny a pokud tato ¢innost nezaklada stret zajmd. Abyste
méli jistotu, ze ¢lenstvi ve statutarnim organu spliuje smérnice
spole¢nosti a nevede ke stretu zajmd. méli byste vse, co se chystate

udélat, projednat s tymem pro etiku a dodrzovani predpisd.

Rodinné a osobni vztahy

Nasi spolecnost zalozily rodiny a podporujeme vas v tom, abyste

svym prateliim a rodiné doporucovali pracovat u nas. Je vsak dlilezité
rozumét tomu, ze prateldim a rodiné se nebude dostavat prednostniho
zachazeni a budou posuzovani stejné jako vsichni ostatni kvalifikovani
zadatelé o pracovni pozici. Rodinni pfislusnici a ti, ktefi sdileji izky
osobni vztah, nesméji byt vzajemné ve vztahu podrizenosti

a nadfizenosti ani ve vztahu, ve kterém by vzajemné rozhodovali

o zalezitostech tykajicich se platu, prémif, vykonu, rozvoje, povysovani
nebo pracovni kazné.

Pokud mezi dvéma zaméstnanci v primém ¢i nepfimém vztahu
nadfizenosti a podfizenosti vznikne v dobé, kdy jsou zaméstnani

u spolecnosti, blizky osobni vztah, musi tento vztah neprodlené
oznadmit svému nadfizenému a pozadat o radu zéstupce oddélent
lidskych zdrojd nebo tym pro etiku a dodrzovani predpist, protoze

takovy vztah zaklada stret zajma.

Na&s Uspéch zavisi na tom, zda budeme schopni jednat vyhradné

v nejlepsim zéjmu Molson Coors. Proto musime predchazet kazdému
stfetu zajm0 — i situacim, které mohou dojem stretu vyvolavat. Méjte
na paméti, ze skutecny nebo i zdanlivy stret zajmU miize ohrozit dobré
jméno nasi spolecnosti, ale i to vase. Mlze byt obtizné rozlisit, co je

a co neni potencidlni stfet zajmd, a jak jej co nejlépe vyresit. Prestoze
nékteré strety zajm{ nemusi predstavovat poruseni kodexu, je zésadni,
abyste v takovém pripadé neprodlené informovali svého nadfizeného
a tym pro etiku a dodrzovani predpisl, ktefi vam pomohou s jeho
fesenim. VSichni zaméstnanci musi upozornit na skutecny nebo mozny
stret zajm0. Strety zajmU je tfeba ozndmit svému nadfizenému a tymu
pro etiku a dodrzovani predpist nebo pomoci online nastroje pro
stret zajm{, ktery najdete na portalu PubTalk. Vedouci pracovnici musi
jakykoli stret zajm(, o kterém se dozveédéli, predat dale tymu pro etiku

a dodrzovani predpisu.

Pro vice informaci:

‘ Globdlni zasady pro stiet zajma

' Zdasady zaméstndvdni pribuznych

' .. Meziotazky, které je tfeba zvazit, kdyZ uvazujeme
o0 mozném stfetu zdjmu, pat¥i ndsledujici:

Méam ja (nebo nékdo, s kym udrzuji
blizky osobni vztah) praci nebo
néjaky vlastnicky zajem
v konkurencni spolecnosti nebo ve
spolecnosti, kterd obchoduje
s Molson Coors?

ANO

NE >

Mam blizky osobni vztah s nékym,
kdo je mi pfimo nebo nepfimo
podfizeny?

ANO

Pasobim ve vefejné funkci, ve které
se ode mé mlze vyzadovat, abych
se zabyval problematikou stretu
z4jmu spoleénosti Molson Coors?
NE > J p

ANO

Mohou mé osobni zajmy
nebo vztahy ovlivnit obchodni
rozhodnuti, které potrebuji udélat,
NE > nebo mé primét jednat jinak nez
v nejlepsim zajmu Molson Coors?
Mohlo by to tak pfipadat ostatnim?

ANO

Je-li odpovéd'na nékterou z téchto otazek kladnd, musim tuto situaci ozndmit svému nadfizenému

a tymu pro etiku a dodrzovdni pfedpisu.
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Zabranujeme obchodovani zasvécenych
osob

Cas od éasu mazeme ziskat pistup

k informacim o nasi spole¢nosti,
zdkaznicich nebo obchodnich partnerech,
které nejsou verejné znamé. ,Interni
informace” jsou dulezité informace,

které nejsou k dispozici verejnosti a které
by rozumny investor pravdépodobné
povazoval za dulezité pfi rozhodovani

o nakupu nebo prodeji akcii.

Pamatujte, ze i informace o udalostech nebo akcich, u kterych nenf
jisté, zda k nim dojde, napf. potencialni vyznamny kontrakt, prodej
pridruzené spolecnosti nebo akvizici femesiného pivovaru, Ize
povazovat za interni informace. Pokud nevite jisté, zda se urcité
informace daji pokladat za interni, nez cokoli udélate, obratte se na

pravni tym.

Mame-li interni informace, nemdzeme nakupovat ani prodavat

akcie ani nikomu dalsimu fikat, aby akcie kupoval nebo prodaval.
NemU(zeme ani davat ,tipy” dalsim osobam na zakladé toho, ze jim
interni informace sdélime. Musime se vyhnout i zdanlivému porusenf
téchto pravidel. Jestlize obchodujeme s akciemi spolecnosti, musime
mit na paméti pozadavky na predbéznou kontrolu a ¢asova omezeni
ohledné obchodovani a vzdy dodrzovat Zasady spole¢nosti

Molson Coors tykajici se obchodovani zasvécenych osob.

Pro vice informaci:

‘ Globalni zasady tykajici se obchodovdni zasvécenych osob

(] ‘

Okna pro obchodovani

Byla stanovena okna pro obchodovani za t¢elem dokumentace
naseho Usili ve smyslu snahy branit nevhodnym transakcim.

Urcita obdobi byla pro zaméstnance stanovena jako okna , Bez
obchodovani/uzavienad” nebo ,Oteviend”. Nezapominejte, ze ani
behem otevieného okna se obchodovani nesmi zlcastnit zadna
osoba, kterd viastni podstatné neverejné (,interni”) informace.
Otevreni okna nepredstavuje ,bezpecny pfistav” a vy musite za vsech

okolnosti pouzivat zdravy Usudek.

' "
|
o
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Predbézni kontrola

Pro urcité jednotlivce plati povinnost , predbézné kontroly” ¢ili
predbézného odsouhlaseni vsech obchod( s akciemi nasi spolecnosti,
atoibéhem otevieného okna pro obchodovani. Pokud nevite, zda se
na vas tento pozadavek vztahuje, prostudujte si Internf zasadly tykajici se

obchodovani zasvécenych osob.
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Vedeme presné zaznamy a fadné je
spravujeme

Sprdvnost vedeni zdznamu je zdkladni

podminkou pro integritu naseho ucetnictvi

7 ré

a dokumentace, pro ucelné a ucinné fizeni

spoleénosti i pro dodrzovdni zdkondu.

Kazdy z nds mé povinnost UpIné, presné a vcas vést Ucty a zaznamy
v oblasti, za kterou nese odpovednost. To zahmuje predpovedi,
pracovni vykazy, hlaseni o vydajich, zdznamy o vyrobé a kvalité a také
nase financni vykazy. Mdme povinnost dodrzovat vechna souvisejici
interni kontrolni opatfeni a poskytovat plnou soucinnosti internim

i externim auditortim.

[
&

Mame také povinnost tyto zaznamy (v papirové i elektronické podobé)
fadné uchovat po uréenou dobu pro Ucely plynouci ze zakona, pro audit
nebo obchodni Ucely, a také pozadavky regulacnich dradd, ato az do

skartace podle nasich Archivacnich a skartacnich predpisu.

Dovite-li se 0 vzniklé nebo hrozici chybé v nasich zdznamech nebo
otom, Zze nékdo interni kontrolni opatreni obesel, mate povinnost to
neprodlené ohlasit svému nadfizenému nebo na linku pomoci pro etiku
a dodrzovani predpist.

Pro vice informaci:

‘ Knihovna finanénich zasad ‘ Globdlni zasady spravy dokumentt

=® Otazka a odpovéd

Jeden clovék v mé skupiné se zavazuje utratit u uréitého dodavatele
30000 dolart za sluzby na dokonceni projektu. Protoze ma napnuty
&asovy rozvrh a ma opravnéni utratit pouze 15 000 dolar(, pozadal mé
o vystaveni dvou objednavek misto jedné, aby nemusel Zadat

o schvaleni na vyssi Urovni. Je to v pofadku?

Jeden ¢lovék v mé skupiné se zavazuje utratit u urcitého dodavatele
30 000 dolart za sluzby na dokonéeni projektu. Protoze ma napnuty
&asovy rozvrh a ma opravnéni utratit pouze 15 000 dolart, pozadal
mé o vystaveni dvou objednavek misto jedné, aby nemusel Zadat

o schvaleni na vyssi Grovni. Je to v poradku?

MUj predchiidce po sobé zanechal nékolik starych dokumentt
a e-maild, kterym jiz vyprselo obdobi uchovani uvedené na
harmonogramu uchovani zaznamu spolec¢nosti. Je v pofadku,
kdyz je zni¢im?

Mozna. Mate pravdu v tom, ze se musime ridit
harmonogramem uchovavani zaznamu, nékdy vsak mize
byt nutné uchovavat zaznamy déle, pokud jsou relevantni
pro vySetiovani, pravni zalezitost nebo spor. Zaznamy, které
podléhaji takovému drzeni ze zakona, nelze znicit, dokud
nebude jejich drzeni ze zakona radné uvolnéno, i presto, ze
jiz bézné obdobi uchovavani uplynulo. Pokud si nejste jisti,
zda tyto zaznamy podléhaji zakonnému drzeni, méli byste se,
nez cokoli udélate, obratit na pravni tym.




Bereme véci za své

Jsme obezretni v komunikaci

Kazdy z nds je odpovédny za obeziretnost
pri komunikaci s lidmi, a to jak v ramci

spolecnosti, tak mimo ni.

Denné spolu v praci nejriiznéjsimi zplsoby vedeme pracovni
komunikaci — napfiklad prostrednictvim e-maild, rychlych zpray,
poznamek o schiizkach a hlasent. Je dlleZité, abychom si dikladné
promysleli slova, kterd v téchto internich sdélenich pouzivame.
Kazdou zpravu bychom méli psat tak, jako by se mohla stat vefejnou,
méli bychom se drzet fakt(i a psat zdvorile a s respektem. Pamatuijte,
Ze e-mailova komunikace je trvala a Ize ji zpétné obnovit, i kdyz byla

smazana. Da se také pouzit jako duikaz pfi soudnich fizenich.

Socialni sité jsou cennym néstrojem na propagaci nasich znacek

a zapojeni nasich zameéstnanct a dalsich zainteresovanych subjektd.
Déle je tfeba mit na paméti, ze vSechno, co na socidlnich sitich
zverejnime, se béhem nékolika sekund dostane k miliéndm lidia se

stejnou rychlosti mize postihnout dobré jméno nasich znacek, nasich

lidi'i celé nasi spolecnosti. At uz socidlni sité pouzivate osobné nebo

v rdmci svych pracovnich povinnosti, musite dodrzovat smérnice
uvedené v nasich Globalnich zésadach pro socialnf média, abyste

méli jistotu, ze je pri debaté o nasi spolecnosti nebo nasich znackach
pouzijete spravné. Zasady se vztahuji i na nase dodavatele, distributory

a dalsi subjekty, napft. reklamniagentury, které jednaji nasim jménem.

Méame to §tésti, Zze se lidé mimo nasi spolecnost zajimaji o nas byznys.
Diky tomu se na nas mohou pracovnici médif, financni analytici,
pracovnici statni spravy i jednotlivci obracet se zadosti o informace

o nasi spolecnosti. Aby dostali pfesné a konzistentni informace, museji
na tyto dotazy odpovidat pouze zaméstnanci s vhodnou kvalifikact

a opravnénim. Pokud dostanete dotaz tohoto druhu odnékud mimo
spolecnost, predejte jej zastupci oddéleni pro firemni zaleZitosti nebo
oddéleni pro vztahy s investory, ktery se bude moci vyjadrit jménem
spolecnosti nebo tazatele odkézat na relevantni osoby ve spolecnosti,

které mohou reagovat.

Od kazdého z nas se ocekava, ze pfi sdélovani jakychkoli informaci
o nasi spolec¢nosti, nasich lidech nebo obchodnich partnerech
budeme jednat odpovédné, po zralé Uvaze, s nejvyssi profesionalitou

a s ohledem na povinnost mlcenlivosti.

Pro vice informaci:

‘ Globalni zasady pro socidlni sité ‘ Globalni zasady pro sdélovani informaci

Bud‘te obezretni

Premyslejte, nez prispévek uverejnite. Méjte na paméti, ze jste
zaméstnancem ¢i zaméstnankyni spolecnosti Molson Coors, a ostatni
vas proto mohou vnimat také jako hlas nasi spolecnosti. Pokud

v elektronickém prostoru potvrdite, Ze pracujete pro spolecnost

Molson Coors, stavate se jejim predstavitelem.

Budte ohleduplni

Pamatujte na etiketu socidlnich struktur, které oslovujete, a méjte respekt
k sobé i ostatnim. Vyvarujte se urazek, osobnich ttok, obscénnich
vyraz( a citlivych témat. Rovnéz nevyhledavejte, nestahuijte ani nesifte
urazlivé materidly a nezvefejnujte znevazujici nebo diskriminacnf

komentare o nasi spolecnosti, kolezich nebo konkurenci.

fd Pravidla zavedené praxe pro sociilni sité

Dodrzujte pozadavek transparentosti

Svou totoznost uvadéjte pravdivé. Pii komunikaci o nasich znackach
nebo nasi spolecnosti jste povinni uvést, ze jste zaméstnanci

spolecnosti.

Budte presni
Postupujte rozvézné a snazte se o presnost. Podle moznosti
uvadejte prislusné zdroje a chybna vyjadreni co nejdrive

dementujte.



Bereme véci za své

Chranime aktiva spolecnosti

Vsichni mame povinnost chranit aktiva

nasi spolecnosti, abychom udrzeli nizké

U

ndklady, zlepsili ¢isty zisk a zajistili si

budouci uspéch.

Nasi povinnosti je chranit fyzicky i penézity majetek spolec¢nosti pred
ztratou, poskozenim, kradezi, plytvadnim nebo zneuzitim. Mezi tato
aktiva patfi napriklad vybaveni, fondy, hotovost, ndbytek, vozidla

a pocitace. Omezené osobni pouzivani prostfedkd, jako jsou telefony,
pocitace a tiskarny, je obecné povoleno, pokud to nenarusuje vasi
praci ani praci jinych osob. Vzdy se fidte zdravym Usudkem. Nikdy je
nepouzivejte na néco, co by mohlo byt povazovano za urdzlivé nebo

v rozporu s jakymikoli zdsadami spolecnosti.

Nase diverné a majetkové informace ndm poskytuji konkurencni
vyhodu a jsou mozna nasim nejdulezitéjsim aktivem. Mezi tyto
informace patfi obchodni tajemstvi, dusevni vlastnictvi, informace

o personalnich a organizacnich zménach, progndzy odbytu, strategie
cenotvorby, marketingové plany a strategie inovaci ¢i fuzi. Dostanou-
li se divérné informace k lidem mimo spolecnost, mdze to ohrozit
nasi konkurenceschopnost, poskodit nase dobré jméno a zasdhnout
nase financni vysledky. Ani v rdmci spolecnosti bychom neméli se
zaméstnanci hovorit o ddvérnych informacich, pokud neméme jistotu,
Ze je potrebuiji znat k vykonu pracovnich povinnosti. Néktef z nas
mohou mit v rdmci pracovnich povinnosti pristup k ddvérnym nebo
majetkovym informacim o obchodnim partnerovi nebo dodavateli.
Pokud je tomu tak, méli byste se ridit stejnymi pokyny, abyste tyto

informace chranili.

Ochrana informaci obsazenych v nasich pocitacovych systémech,
prenosnych elektronickych zafizenich, noteboocich, telefonech

a jinych technologickych zafizenich vyzaduje, abychom pifijali zvIastni
opatreni na ochranu téchto systéma a zafizeni pred neopravnénym
pristupem. Mezi tato opatreni pattfi fyzické zabezpeceni notebookd,
pouzivani silnych tajnych hesel, nalezitd opatrnost pfi pfistupu
kinternetu, instalace pouze autorizovaného softwaru a obezretnost
vici podvoddm typu phishing nebo jinym potencidlnim pocitacovym

Utokim.

Pro vice informaci:

a prijatelné pouzivani

£ Globdlni zdsady pro bezpeénost IT &) Globdlni zdsady klasifikace informaci

=® Otizka a odpovéd

Jak poznam, zda je informace, se kterou pracuji, pokladana za
divérnou?

Snaze to poznate, kdyz si polozite tyto otazky:

* Je tato informace znama i mimo nasi spolecnost?

¢ Je chranénym vlastnictvim nasi spole¢nosti nebo nékterého
naseho obchodniho partnera ¢i dodavatele?

¢ Dostala by se nase spole¢nost nebo zaméstnanec do
nevyhodného postaveni nebo by utrpéli Gjmu, kdyby se tuto
informaci dovédél nékdo jiny?

' --B> Pokud by odpovéd na
nékterou z téchto otazek byla
kladnd, méli byste s danou
informaci nakladat jako
s ddvérnou informaci.
Jestlize si nejste jisti,
vyhledejte v Globalnich
zasadach klasifikace
informaci pokyny, jak rozeznat
duvérné informace a jakymi
postupy je chranit.
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Vyrabime a prodavame celou radu kvalitnich vyrobk, které

maji spojovat lidi, aby mohli spolecné oslavovat véechny
okamziky v zivoté. Neékteré z téchto vyrobkd obsahuji alkohol
nebo konopi (tam, kde je to legélni) a mohou je odpovédné
konzumovat dospéli ve véku, kdy to umoznuje zakon. Vedeme
nase spotiebitele i sebe navzajem k odpovednému rozhodovani
ohledné konzumace téchto vyrobkd. Prehlizet nebo i jen
zdanlivé prehlizet konzumaci takovych vyrobkl u nezletilych,
nezakonnou konzumaci, fizeni vozidel pod vlivem alkoholu a jiné

neodpovedné ¢innosti, je nepfipustné.

V Molson Coors jsme odhodlani byt vzorem pro odpovednou
konzumaci. Nase chovaniv praci, pfi poskytovani pohosténi
jménem spolecnosti Molson Coors i v jinych situacich, kdy svou
spolec¢nost reprezentujeme, se mlze pozitivné i negativné
odrazet na povesti nasi spolecnosti i nasich znacek. Kdyz jste

pod vlivem alkoholu nebo konopi, nemizete prijit do prace.
Kazdy, kdo konzumuije tyto vyrobky, ohrozuje vlastni bezpecnost,
bezpecnost ostatnich, a pfipadné i své zaméstnani

u Molson Coors. Heslo ,Kdyz se nachazite mimo spolecnost, jste
jejim predstavitelem” pfipomina, Ze nase chovani, véetné toho,

jak konzumujeme nase vyrobky, se odrazi na Molson Coors.

Pro vice informaci:

N

£ Globdlni zdsady zodpové&dnosti zaméstnanci =8 Zdsady pracovisté bez drog

v zdlezitostech alkoholu

Prestoze alkoholické napoje jsou legalni na viech trzich, kde
plsobime, unapojlt s konopim tomu tak neni. V riznych
jurisdikcich existuji ohledné drzeni a konzumace konopi riizné
zakony a predpisy, kde se rozlisuje také typ (THC, CBD). Napoje
s konopim nelze prepravovat na trhy, kde nenijejich rekreacni

konzumace povolena zakonem, ani je zde konzumovat.

Zavérem je treba pripomenout, ze by nikdo nemél citit povinnost
pit alkoholické ndpoje nebo napoje s konopim jen proto, ze
pracuje ve spole¢nosti Molson Coors. Konzumace téchto
vyrobkU je osobni volbou —a je to volba, kterou provazi velka

zodpoveédnost.

=® Otazkaa odpovéd



Slavime spole¢né

Jsme odpovédnymi marketéry nasich
vyrobkii

Jako vyrobce ndpoji véeho druhu,
vcetné téch, které obsahuji alkohol nebo
konopi, véfime, Ze nase vyrobky mohou
sjednocovat lidi pFi oslavach vsech

dulezitych okamziku v Zivoté.

Soucasné si vsak uvédomujeme, ze neodpovedné jednani,
jako je pitf alkoholu u mladistvych, narazové intenzivni piti nebo
fizeni vozidel pod vlivem alkoholu, ma skodlivé dopady na
konzumenty, jejich rodiny i dal$i osoby. Proto pfi své obchodnf
¢innosti propagujeme vyhradné odpovednou konzumaci

alkoholu a varujeme pred skodlivou konzumacfi alkoholu.

Abychom svou snahu posilili, prijali jsme spolu s dalsimi vyrobci
piva, vina a lihovin Globalni zavazky producentd k omezovani
Skodlivé konzumace alkoholu. Tyto z&vazky vypovidaji o tom, jak
své vyrobky vyvijime, i o tom, jak tvofime a cilime svou reklamni

a marketingovou c¢innost, abychom méli jistotu, ze oslovujeme
dospélé osoby ve véku, ve kterém mohou na jednotlivych trzich,
kde plsobime, podle zdkona konzumovat alkohol. Jestlize
pUsobite v oblasti marketingu a prodeje nasich vyrobk, je treba,
abyste chapali tyto zévazky vyjadrené v Globalnich zasadach

odpoveédného podnikatelského chovani.

Pro vice informaci:

£ Globdlni zasady odpovédného
podnikatelského chovani




Zdroje

Mate-li jakékoli dotazy tykajici se obsahu tohoto kodexu nebo
souvisejicich zasad, vyhledejte si rady nebo pokyny v jednom

z nasledujicich zdroja.

Knihovnu zdasad najdete na karté Zdroje

na portalu PubTalk

Ndsledujici pozice nebo osoby muzete
kontaktovat osobné nebo telefonicky:

Vice President, Ethics and Compliance

414-931-2643

Vice President, Internal Audit

414-931-4503

Chief Legal and Government Affairs Officer
312-496-5799

Chief Financial Officer
414-931-2012

Linka pomoci pro etiku [w] ak@
a dodrzovani predpisit -
Linka pomoci pro etiku a dodrzovani predpist

je centrélou pro prijem dlvérnych a anonymnich

dotazl a ozndmeni telefonicky nebo prostrednictvim internetu.

Telefonicky mdZete linku kontaktovat na bezplatném &isle v Ceskd
republika: 800 144 546.

Mimo v Ceska republika najdete pokyny pro mezinarodni volani v
Zasadach pro oznamovani nebo kliknéte na Linku pomoci pro
etiku a dodrzovani predpis( v seznamu Rychlé odkazy v ¢asti

Zdroje na domovské strance portalu PubTalk.

Hovor bude prijat v anglic¢tiné. Pokud chcete v hovoru pokracovat
v jiném jazyce, uvedte pozadavek na tlumocnika. Zajisténi
tlumocénika mdze trvat az 3 minuty. Po tuto dobu budte prosim

trpélivi a nezavésujte. Vas nazor nas zajima.

Pokud chcete ziskat dalsi informace o Lince pomoci pro etiku
a dodrzovani predpisd, poloZit dotaz nebo néco nahlasit online,

pouzijte adresu SpeakUpMolsonCoors.com.

Jak ohlasit zalezitost piimo vedeni
spolecnosti Molson Coors

Chcete-li ohlasit pochybnosti ohledné Ucetnictvi, internich

Ucetnich kontrol nebo auditl pfimo vyboru pro audit

predstavenstva spolecnosti, mizete tento pozadavek uvést na lince

pomoci nebo se pisemné obrétit na adresu:

Audit Committee

Molson Coors Beverage Company

C/O Corporate Secretary

250 S. Wacker Drive
Chicago, IL 60606
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Prominuti povinnosti z tohoto kodexu

Zameéstnanec, ktery se domniva, Ze ma pravo na odmitnutf
povinnosti nebo na vyjimku z tohoto kodexu, by se mél obratit na
pozici Vice President, Ethics and Compliance. Odmitnuti (nebo
Upravu) kodexu pro predstavitele nebo ¢lena predstavenstva
Molson Coors Brewing Company (MCBC) véak maze schvalit
pouze predstavenstvo MCBC vyboru pro audit MCBC, coz je

nutné neprodlené oznamit akcionarim.

Ochrana osobnich udajd - 20 Trvala udrzitelnost - 38
Pouzivani aktiv spole¢nosti - 52 Ucetni zaznamy - 48
Uplatkéfstvi- 34
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Sankce - 36 Zakony o dovozu a vyvozu - 36
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