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Tvrtka Molson Coors usredotocena je na ostvarenje
ambicije da budemo Izbor broj 1 za nase ljude, nase
potrosace i nase kupce u djelatnosti u kojoj je konkurencija

danas jaca no ikad prije.

Vjerujemo da mozemo napraviti razliku i biti uspjesni u tom
izazovnom okruzenju tako $to ¢emo se drzati nasih pet

jednostavnih vrijednosti:

Ljudi su nam uvijek na prvom mjestu
Odvazni smo i odlu¢ni

Preuzimamo odgovornost

U¢imo svaki dan

Slavimo zajedno

No uspjeh sam po sebi nije dovoljan. Sve sto ¢inimo moramo
raditi s integritetom. Nas kontinuirani uspjeh i dobar ugled
nasih ljudi, nase tvrtke i nasih brendova ovise o svima nama i
tome koliko se pridrzavamo ovih vrijednosti te ponasamo li se

uvijek eticno, odgovorno i u skladu sa zakonom.

U tom duhu radujem se §to vam mogu predstaviti nas
globalni Kodeks poslovnog ponasanja. Kodeks nas, zajedno

s nasim vrijednostima, rukovodi pri donosenju odluka pri

svakodnevnom radu ili kad smo suoceni s teskim okolnostima.

Nadam se i o¢ekujem da ¢ete ga pomno procitati i Cesto su
njemu potraziti savjet, uz istodobno obavljanje svakodnevnih
zadataka rukovodedi se dobrom procjenom i zdravim

razumom.

Ako imate bilo kakva pitanja, obratite se svojem rukovoditelju
ili ¢lanu tima za etiku i uskladenost. Osim toga, poti¢em vas
da nam skrenete paznju ako primijetite nesto sto nije u duhu
i namjeri Kodeksa, tako da odmah mozemo poduzeti nuzne
radnje. Prijavu mozete podnijeti i anonimno putem telefonske

linije za etiku i uskladenost.

Molson Coors moze se podiciti sjajnim ljudima i sjajnim
brendovima i znam da zajedno mozemo pobijediti na pravi

nacin. Zivjelil

Gavin Hattersley

Predsjednik i glavni izvrsni direktor
MOLSON COORS
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Nase vrijednosti Nasa misija

Ujediniti ljude kako bismo proslavili

Ljudi su nam uvijek na sve zivotne trenutke.
prvom mjestu

Cijenimo i postujemo razli¢itosti,
vjerujemo kako je prihvac¢anje
raznolikosti kljuéno za suradnju i za
kulturu pobjednickog tima.

Nasa ambicija
Slavimo zajedno Izbor broj 1za nase ljude, potros$ace

Strastveni smo ambasadori nasih o

brendova i naseg poslovanja; i svjesni I ku PCG
smo koliko je vazno priznavati i slaviti

nasa postignuca!
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Preuzimamo odgovornost

Djelujemo s integritetom, cijenimo i
ispunjavamo obaveze - istovremeno
priznajemo svoje pogreske i koristimo
ih kao priliku za ucenje.




Upotreba kodeksa

U ovom dokumentu nalaze se najc¢eséa pitanja
kojima se dodatno pojasnjava svakodnevna
primjena Kodeksa.

SVi s m o u ovo m e ijed n o. Dostupne su i reference detaljnih pravilnika (kojima mozete pristupiti u Biblioteci pravilnika na portalu

PubTalk) u kojima mozete saznati vise o svakoj temi. Nemojte ga stoga samo spremiti u ladicu,

upotrijebite ga kao koristan resurs svaki put kad niste sigurni sto biste trebali uciniti.

Nacela iz naseg Kodeksa odnose se na sve sluzbenike, direktore i U Kodeksu su dosfupne smjel"nice kOje ée
zaposlenike tvrtke Molson Coors, njezinih podruznica i filijala diljem svijeta. vam pomoéi da: . . . . . o . . .
o - - Niste sigurni §to biste trebali uciniti? Upitajte se:
Ocekujemo da svi koji rade u ime nase Tvrtke — ukljucujuci distributere, Djelujete s integritetom tijekom svakodnevnih poslovnih
konzultante, podizvodace i druge poslovne partnere ~sve aktivnosti koje su odluka i aktivnosti - Ponekad mozda necete biti sigurni §to trebate uciniti u odredenoj situaciji.
povezane s nasim poslovanjem ili na njega utjecu obavijaju s integritetom | U tim si trenutcima postavite sljedeca pitanja kako biste odredili najbolji put.

- . ual .
u skladu s odredbama, duhom i namjenom svih primjenjivih zakona i ovog Zastitite sebe, nase brendove i ugled nase tvrtke

Kodeksa poslovnog ponasanja (Kodeksa). Izbjegavamo suradivati s tre¢im NISAM SIGURAN/NA  NISAM SIGURAN/NA

ZATRAZITE POMOC OD PRAVNOG ZATRAZ OD PRAVNC

NA

DJELA

NISAM SIGURAN/NA NISAM SIGURAN/NA NISAM SIGURAN/NA
ZA DEC AVNOG C )

Razumijete zakone, propise i standarde koji se primjenjuju na
ZATRAZITE PON DD PRAVNOG ZATRAZITE PC

stranama koje se bave praksama koje krde ova nacela.
KU I ODJELA ILI TIMA ETIKU | ODJELA

USKLADENOS USKLABENOST.

nase poslovanje i pridrzavate ih se

|zrazite svoje misljenje ako vidite nesto sto nije u skladu s tim

standardima

Znate gdje se trebate obratiti za savjet i smjernice ako imate
DAY DAY DA) NE > NE )

pitanja ili ako niste sigurni u pravi odabir

OVA] POSTUPAK MOZE IMATI OVA] POSTUPAK MOZE IMATI OVA] POSTUPAK MOZE IMATI OVA] POSTUPAK MOZE IMATI OVA] POSTUPAK MOZE IMATI
OZBILNE POSLJEDICE NEMOJTE OZBILNE POSLJEDICE NEMOJTE OZBILNE POSLJEDICE NEMOJTE OZBILNE POSLJEDICE NEMOJTE OZBILNE POSLJEDICE NEMOJTE

TO UCINITI TOUCINITI TOUCINITI TOUCINITI TOUCINITI TOUCINITI




Nasa odgovornost

VINVSYNOd 9ONAOTSOd SHIAOMN

U tvrtki Molson Coors predani smo kulturi
postizanja rezultata osnovanoj na évrstim
temeljima etike i postovanja. Od svakog
zaposlenika oéekujemo da svoje ciljeve
ostvari u skladu s nasim vrijednostima, pa
stoga dajemo jednaki znacaj atributima
»Sto” i ,kako” radimo.

Pored nasih vrijednosti, svatko od nas odgovoran je za
razumijevanje i pridrzavanje Kodeksa, zakona i tvrtkinih pravilnika
koji se odnose na nase radne aktivnosti. Vazno je da prodemo svu

potrebnu obuku kako bismo pouzdano znali to se od nas ocekuje.

Uz preuzimanje odgovornosti i djelovanje s integritetom i
iskreno$¢u, duzni smo i drzati jedni druge odgovornima za
postupke te prijaviti sve slucajeve koji nisu u skladu s ponasanjima
koji su opisani u nasim vrijednostima i u Kodeksu. Na takve situacije
mozemo reagirati samo ako nam se na njih ukaze. Vazno je znati

da potvrdena krsenja Kodeksa mogu rezultirati pokretanjem
disciplinskog postupka, a Sto moze imati za posljedicu i prestanak

radnog odnosa.

Rukovoditelji imaju dodatne odgovornosti kako bi oblikovali
pravi nacin za svoje timove te promicali pozitivno, ukljuc¢ivo radno
okruzenje u kojem se svi zaposlenici osjec¢aju sigurno i cijenjeno te

mogu raditi u svom najboljem izdanju.

Od rukovoditelja ocekujemo da:

Njeguju pozitivno radno okruzenje u
kojem su prihvatljivi samo zakoniti,
eti¢ni i odgovorni oblici ponasanja koji
su dosljedni s nasim vrijednostima i

Kodeksom.

Ni u kom slucaju ne toleriraju nasilnicko
ponasanje, uznemiravanje ili diskriminaciju
na radnom mjestu te se nikad ne osvecuju
(niti dopustaju osveéivanje) prema onima

koji izraze zabrinutost ili sudjeluju u istrazi.

a Postave ocekivanja da zaposlenici djeluju s

integritetom i njeguju povjerenje tako sto ¢e
jasno zaposlenicima komunicirati ocekivanja
po pitanju etike i uskladenosti kako bi se
osiguralo uzajamno razumijevanje. Pazljivo
slusaju zaposlenike koji iznose svoja pitanja

ili iskazuju zabrinutost.




Nasa odgovornost
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lzrazavamo svoj
misljenje

Ocekujemo da izrazite svoje misljenje i postavljajte pitanja

ako niste sigurni sto biste trebali uciniti ili vierujete da bi netko
mogao uciniti ili je ucinio nesto sto krsi zakon ili nase pravilnike.
To ukljucuje i vlastite potencijalne prekrsaje, kao i krSenja drugih
zaposlenika, poslovnih partnera, dobavljaca ili bilo koga drugoga
tko radi u ime tvrtke. Od vas isto tako ocekujemo potpunu i
iskrenu suradnju u bilo kojoj istrazi o potencijalnom nedoli¢cnom
ponasanju. Vazno je znati da potvrdena krSenja Kodeksa mogu
rezultirati pokretanjem disciplinskog postupka, a $to moze imati

za posljedicu i prestanak radnog odnosa.

Znamo da ponekad izgleda lak$e okrenuti glavu ili prepustiti

problem drugima kad sumnjate da je netko ucinio nesto pogresno
ili bi to mogao uciniti, no ta vrsta nedoli¢nog ponasanja utjece

na sve nas. Ako ne izrazite svoje misljienje, necemo modi rijesiti
problem, $to bi moglo dovesti do jos vecih problema koji bi
mogli nastetiti naSem radnom okruzenju, nasem poslovanju,
ugledu ili cak nama samima. Prepustajuci da stvari rijese drugi,

ne preuzimamo odgovornost za izgradnju kulture koja odrazava
nase vrijednosti. Niti jedna zabrinutost nije premala da biste je
prijavili i ne morate znati sve Cinjenice ako to Cinite u dobroj vjeri.
|zrazavanje zabrinutosti u ,,dobroj vjeri” znaci da su sve informacije

koje ste pruzili istinite i to¢ne.

=® Pitanjaiodgovori

Sto ako vjerujem da netko mozda krsi Kodeks, no nisam
100 % siguran/na. Trebam li s prijavom &ekati dok ne
prikupim sve dokaze?

Ne, ako iskreno imate razlog za zabrinutost, slobodno
prijavite problem. Bolje je prijaviti potencijalni problem
kako bi ga odgovarajuci ljudi mogli provjeriti i odredili
postoji li uistinu problem.

Trebam li se brinuti da ¢e mi se netko osvetiti ako prijavim
problem?

Svaka osoba koja potraZi savjet ili iskaze za zabrinutost

u dobroj vjeri Cini ispravnu stvar. Osveta osobi koja je
progovorila o moguéem krsenju protuzakonita je i suprotna
tvrtkinom pravilniku. Osveta moze imati razlicite oblike,
primjerice degradiranje, uznemiravanje, iskljucivanje iz
mogucnosti ili druge negativne radnje. Ako mislite da se
netko osvecuje vama ili drugom zaposleniku tvrtke Molson
Coors radi iskrenog prijavljivanja problema, to biste odmah
trebali prijaviti.

Na poslu sam vidio/vidjela nesto za $to sam priliéno
siguran/na da krsi na$ Kodeks poslovnog ponasanja,
no ne zelim se ukljuciti u situaciju, ne zbog toga $to me
brine mogucnost osvete, no zbog toga sto ne zelim da
drugi misle da stvaram probleme ili da sam pretjerano
osjetljiv(a). Sa situacijom su upoznati i drugi ljudi, pa
vjerujem da bi jo$ netko mogao prijaviti potencijalni
problem. Nije na meni da ga prijavim, zar ne?

Neto¢no. Svi smo odgovorni prijaviti situacije za koje
vjerujemo da je netko prekrsio zakon, nas Kodeks ili
druge pravilnike tvrtke. Vazno je prijaviti situacije za
koje vjerujemo da nesto nije u redu. Drugi mozda ne¢e
odlugiti izraziti svoje misljenje. Cak i ako niste meta

ili zrtva, ako ne izrazite svoje misljenje ili ne prijavite
problem drugima koji mogu nesto poduzeti, propustit
¢emo mogucnost da izgradimo kulturu koju zelimo
stvoriti za sve.

Za vise informacija:

‘ Globalni pravilnik slobodnog izrazavanja misljenja




Nasa odgovornost
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Izrazavamo svoje misljenje

Svaka osoba koja potrazi savjet ili iskaze za zabrinutost u

dobroj vjeri, Cini ispravnu stvar. Osvecivanje osobi koja je
prijavila potencijalni problem ili koja sudjeluje u internoj istrazi
protuzakonito je i suprotno pravilniku tvrtke te ga ne¢emo
tolerirati. Ako mislite da se netko osvecuje vama ili drugom
zaposleniku radi iskrenog prijavljivanja problema, to biste odmah

trebali prijaviti.

Ako zelite prijaviti potencijalni problem, naj¢esce je najbolje
izravno se obratiti se svom rukovoditelju ili predstavniku odjela za
ljudske resurse, no ako vam to nije ugodno, nazovite liniju za etiku
i uskladenost. Telefonsku liniju za etiku i uskladenost administrira
neovisna tvrtka kako bismo omogudili pouzdanu i/ili anonimnu
komunikaciju, ukljucujuci uslugu na vise jezika, izmedu vas i tima

za etiku i uskladenost.

Sve prijave, pitanja i prituzbe uzimamo ozbiljno. Povjerljivo
obradujemo sve prijave i informacije dijelimo samo s osobama
koje bi s njima trebale biti upoznate. Ulozit ¢emo sav razuman trud
kako bismo zastitili vas identitet ako zelite ostati anonimni, osim
kad zakon nalaze drugacije. Imajte, medutim, na umu da ¢ete

navodenjem svojeg imena u prijavi olaksati daljnju istragu.

Ako problem prijavljujete putem linije za etiku i uskladenost, duzni
ste dati potrebne povratne informacije i odgovoriti na nase zahtjeve
za dodatne informacije koje ¢e nam pomodi u istrazi prijavljenog
problema. Dodatne informacije izrazito su bitne ako problem
prijavljujete anonimno jer ¢e linija za etiku i uskladenost biti jedini

nacin komunikacije izmedu vas i tima za etiku i uskladenost.

Dodatne informacije o upotrebi linije za podrsku potrazite u

odjeljku Resursi na stranici 58 u Kodeksu.
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Brinemo za
svoje ljude

Postujemo jedni druge i brinemo se
jedni za druge, kao i za zajednice u
kojima zivimo i radimo

Zdravlje i sigurnost nasih ljudi nas su glavni prioritet. Svi smo
odgovorni osigurati da svi koji za nas rade na kraju svakog
dana sretno stignu kuci. Kako bismo to postigli, radimo na
izgradnji kulture koja na svim razinama organizacije uspostavlja
odgovornost za sigurnost.

Uvijek pratimo sva pravila i procedure o zastiti zdravlja,
sigurnosti i okolisa te odmah poduzimamo potrebne mjere ako
vidimo da je doslo do situacije koja bi mogla prekrsiti ta pravila
ili uzrokovati ozljedu drugih osoba.

Ne toleriramo nasilje, prijetnje nasiljem ili bilo kakvim zlostavljanjem
te zabranjujemo noSenje oruzja u objektima tvrtke do najvise
moguce mijere koju dopusta zakon.

Postujemo i sigurnost nasih suradnika tako $to nikad ne radimo pod
utjecajem nedopustenih opojnih sredstava, alkohola, kanabisa ili
zloupotrebe lijekova dostupnih na recept ili u slobodnoj prodaji.

Svi moramo izraziti svoje misljenje i pravovremeno prijaviti nezgode,
incidente, izbjegnute rizike, nepridrzavanje propisa, nasilje,
prijetnje nasiliem, uznemiravanje i sve ostale situacije koje bi mogle
predstavljati opasnost po zdravlje, sigurnost i dobrobit nasih ljudii
naseg radnog okruzenja.

=© Pitanjaiodgovori
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Ljudi su nam uvijek

na prvom mjestu

Poti¢emo raznolikost i ukljucenost,
prema drugima se odnosimo s
postovanjem

Ponosni smo na to §to smo medunarodna tvrtka u kojoj rade
ljudi iz cijeloga svijeta. Nase razlike ne odrazavaju samo nas
identitet, vec i identitet nasih potrosaca. Cijenimo i postujemo
razli¢itosti i vjerujemo da su raznolikost i ukljuc¢enost od klju¢ne

vaznosti za suradnju i kulturu pobjednickog tima.

Posvecéeni smo odrzavanju radnog okruzenja u kojem se prema
svima odnosimo s postovanjem. Ne toleriramo diskriminaciju
prema cimbenicima kao $to su rasa, spol, nacionalno
podrijetlo, dob, vjeroispovijest, invaliditet, seksualna
orijentacija, rodni identitet, status branitelja ili bracno stanje.
Svi zaposlenici ili podnositelji molbe za posao moraju imati
jednake mogucnosti pri donosenju odluka koje obuhvacaju
trazenje kandidata, zaposljavanje, obucavanje, dodjela radnih
zadataka, promoviranje, kompenzaciju i sve ostale uvjete

zaposlenja.

Duzni smo pruziti radno okruzenje u kojem nema zlostavljanja
ni uznemiravanja. U tvrtki nema mjesta nacinima ponasanja koji
bi mogli uzrokovati zastrasujuce, neprijateljsko ili uvredljivo
radno okruzenje. Uznemiravanje moze biti fizicko, seksualno,
verbalno ili pisano, a uzrokovati ga moze i prikazivanje

nezeljenih videozapisa ili slika.

Ljudi su nam uvijek na prvom
mjestu
postujemo jedni druge i ponasamo se

dostojanstveno i s integritetom

prihvac¢amo razli¢itosti podrijetla, talenataq,
mogucénosti i iskustava drugih

njegujemo atmosferu povjerenja i otvorenosti

nastojimo osigurati radno okruzenje u kojem nema
uznemiravanja

prijavljujemo incidente, probleme ili razumne
sumnje na diskriminaciju, zlostavljanje ili
uznemiravanje

sprije¢imo osvecivanje zaposlenicima koji su u
dobroj vjeri prijavili problem

Za vise informacija:

‘ Pravilnici o diskriminaciji i uznemiravanju

=® Pitanjaiodgovori

Jedan od kolega uvijek na poslu pric¢a viceve i ve¢inom se
svi zajedno smijemo, no ponekad se radi o uvredljivim ili
rasno obojenim Salama zbog kojih se osje¢am nelagodno.
Ako se ja osje¢am nelagodno, vjerujem da je i drugima
isto. Razgovarao/la sam o tome s kolegom koji misli da sam
jednostavno preosjetljiv(a) i nastavlja pri¢ati viceve.

Sto trebam udiniti?

Buduci da ste kolegu ve¢ zamolili da prestane i to se

nije dogodilo, problem biste trebali prijaviti svojem
rukovoditelju, poslovhom partneru za ljudske resurse ili
putem telefonske linije za etiku i uskladenost. Nedolicnom
ponasanju kakvo ste opisali nije mjesto u nasoj tvrtki te ga
nec¢emo tolerirati.

Pri zaposljavanju mi je re¢eno da ¢e moje jedinstveno
znanje, vjestine i iskustvo timu dati novu dimenziju, no
sad mi se Cini da svaki put kad Zelim izraziti drugacije
stajaliste, moje se misljenje zanemaruje ili se dozivljava
na negativan nacin. Zelim se slagati s timom, no uistinu
vjerujem da bi nam moji drugacdiji pogledi mogli
pomoc¢i da budemo uspjesniji. Sto trebam uéiniti u
vezi toga?

U tvrtki Molson Coors vjerujemo da okruzenje u kojem
vlada uklju¢enost i u kojem postoj razlicita iskustva

i misljenja donosi prednost pred konkurencijom.

Htjeli bismo vas potaknuti da razgovarate s kolegama
i rukovoditeljem o tome kako se osjecate. Mozda je
potrebno samo da im na to ukazete. Ako vam je to
nelagodno, obratite se poslovhom partneru za ljudske
resurse.




Ljudi su nam uvijek

na prvom mjestu

Stitimo privatnost drugih osoba

Nastojimo zastititi osobne podatke nasih
zaposlenika, potrosaca i kupaca tako sto
se pridrzavamo odgovarajucih zakona
o zastiti privatnosti i podataka na svim

lokacijama na kojima poslujemo.

Duzni smo osigurati da prikupljamo, cuvamo i upotrebljavamo
samo one osobne podatke koji su nam potrebni za opravdane
poslovne svrhe te poduzimamo odgovarajué¢e mjere kako bismo
te podatke zastitili od potencijalnih gubitaka, zloupotrebe

ili otkrivanja dok su u nasoj skrbi. Od svih tre¢ih strana koje
prikupljaju, cuvaju ili obraduju osobne podatke u nase ime
takoder ocekujemo da se pridrzavaju tih preduvjeta i nasih

internih pravilnika.

Osobni podaci, od kojih se neki mogu smatrati osjetljivima,
ukljucuju primjerice brojeve telefona, adrese e-poste,
bankarske ili financijske podatke, sluzbene identifikacijske
brojeve, zdravstvene podatke, biometrijske podatke te
podatke o rasnoj i etnickoj pripadnosti. Definicija osobnih
podataka razlikuje se ovisno o drzavi, pa je vazno suradivati
s lokalnom pravnom sluzbom kako biste razumjeli definiciju
osobnih podataka u toj drzavi, kao i druga pravila koja se
primjenjuju. Mnogi od nas rade s osobnim podacima u
okviru svakodnevnih radnih obveza, pa je osobito vazno da
razumijemo i pridrzavamo se zakona i tvrtkinog pravilnika
kako bismo takve podatke zastitili na odgovarajuci nacin.
Moramo voditi racuna da podaci budu pravilno osigurani, da
ih upotrebljavamo samo u odgovarajuce poslovne svrhe te da
ih nikada ne dijelimo s osobama koje s njima ne trebaju biti

upoznate.

Ako ste vjerujete da je doslo do moguce zloupotrebe ili krsenja
pravila o zastiti osobnih podataka, problem odmah prijavite

pravnoj sluzbi ili timu za etiku i uskladenost.

Za vise informacija:

‘ Globalni pravilnik o zastiti podataka

=® Pitanjaiodgovori

Koje osobne podatke Molson Coors prikuplja o meni kao
trenutacnom ili budu¢em zaposleniku?

Molson Coors osobne podatke moze prikupljati samo
za opravdane poslovne namjene kao $to su procjena

zaposlenikovih kvalifikacija radi promaknuc¢a ili
preimenovanja, dodjele place ili beneficija, uspostavljanje
kontakta u hitnom slucaju i pridrzavanje obaveznog
podnosenja izvjes¢a u skladu sa zakonom. Duzni smo
pruziti odgovarajucu razinu zastite i pridrzavati se svih
primjenjivih propisa.

U sklopu projekta za bolje razumijevanje potrosackih
preferenci, marketinski tim zeli prikupiti internetske
podatke za analizu ponasanja potrosaca. Je litou
redu?

U vecini drzava, no ne i u svima, pruzanje boljeg
korisnickog iskustva smatra se opravdanom
poslovnom svrhom. Vrsta informacija koja se moze
prikupljati moze biti ogranicena, kao i obavijesti koje
je tvrtka duzna potrosacima dati o njihovim pravima.
Prije prikupljanja bilo kakvih novih informacija
trebali biste potraziti savjet pravne sluzbe ili tima za
etiku i uskladenost kako biste bili sigurni da postoji
pravna osnova za prikupljanje danih podataka te da
razumijete sve nuzne preduvjete.



Ljudi su nam uvijek

na prvom mjestu

Podrzavamo ljudska prava

Predano radimo na osiguravanju
otvorenog i ukljuc¢ivog radnog okruzenja
koje se temelji na priznatim ljudskim
pravima na radnom mjestu i u kojem

se zaposlenici cijene, angaziraju i

nadahnjuju da daju sve od sebe.

Jasno smo definirali nacela zaposljavanja koji se primjenjuju na
sve nase operacije i entitete u kojima imamo vecinski udio. Ta
nacela temelje se na priznatim medunarodnim standardima za

ljudska prava, ukljucuju¢i Opcu deklaraciju o ljudskim pravima,

Deklaraciju Medunarodne organizacije rada o temeljnim nacelima

i pravima pri radu te Svjetski sporazum UN-a (Global Compact).

Nasi podizvodaci i poslovni partneri takoder se pridrzavaju

etickih radnih praksi kojima se u njihovom radnom okruzenju
svim zaposlenicima jamci pravo na raznolikost, sigurnost i

zdravstvenu zastitu.

Nasi podizvodaci i poslovni partneri takoder se pridrzavaju
etickih radnih praksi kojima se u njihovom radnom okruzenju
svim zaposlenicima jamci pravo na raznolikost, sigurnost i

zdravstvenu zastitu.

=% Pitanjaiodgovori

P
O

Za vise informacija:

Principi zaposljavanja

Nasi standardi za poslovne partnere i dobavljace

Izjava o modernim oblicima ropstva i trgovini ljudima



Ljudi su nam uvijek
na prvom mjestu

Vracamo svojim zajednicama

Molson Coors ima dugu tradiciju ulaganja
u zajednice i podrzavanja nacionalnih
neprofitnih organizacija koja seze sve do

obitelji koje su osnovale ovu tvrtku.

Pri doniranju i ulaganju u zajednice u ime tvrtke rukovodimo se
smjernicama koje je odredio tim za korporativne poslove. Uz
donacije i ulaganja u zajednice koje uplacuje tvrtka, predani smo
i volontiranju u zajednicama u kojima no i radimo. Na razini

zajednici

Za vise informacija:

N

Globalni pravilnik o volontiranju
Globalni pravilnik o suzbijanju mita i korupcije

Pravilnici o donacijama u dobrotvorne svrhe

Neke se osobe u zZivot zajednice ukljucuju politickim
djelovanjem. Sudjelovanje u politickoj kampanji ili doniranje
kandidatu osobna je odluka i takva aktivhost mora se obaviti u
vlastito vrijeme i vlastito ime. Imovina tvrtke (primjerice uredaj
za fotokopiranje, telefon ili vrijeme) ne smiju se upotrebljavati
za politicke aktivnosti i kampanje te je zabranjeno vrsiti pritisak
i utjecati na suradnike kako bi oni sudjelovali u politickom
dogadaniju ili aktivnosti. Ako zelite saznati vise o prikladnim
nacinima ukljucivanja u politicke aktivnosti u ime tvrtke,

razgovarajte s timom za poslove s vladom.

Svi zajedno mozemo izgraditi bolji svijet.

WWW.MOLSONCOORSHELPLINE.ETHICSPOINT.COM
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Proizvodimo
kvalitetne
proizvode

Na trzistu djelujemo s integritetom
i odgovorno se ponasamo

prema potrosacima, kupcima i
dionicarima.

26

Kako bismo bili izbor broj jedan za potro$ace i kupce, moramo

dosljedno isporucivati proizvode najvise moguce kvalitete.

Proizvode proizvodimo i pakiramo u skladu s najvisSim
standardima sigurnosti hrane i uz upotrebu kvalitetnih
proizvodnih materijala te redovito provodimo provjere kako

bismo zajamcili kvalitetu i dosljednost proizvoda.

Svi zaposlenici tvrtke Molson Coors utjecu na to hoce li nasi
potrosacdi i kupci dosljedno uzivati u najvisoj kvaliteti ako
odaberu nase brendove. Ako vidite da nesto nije u skladu sa
standardima, bez obzira radi li se o proizvodniji ili trgovini,
odvojite nekoliko trenutaka i o tom problemu obavijestite
svojeg rukovoditelja ili ¢lana lokalnog tima za kvalitetu.

Ispuniti ili nadmasiti tvrtkine
standarde kvalitete u svemu
sto jesmo i sto cinimo nije
samo opcija, to je ono sto
moramo uciniti zelimo li
dugorocno ostvariti uspjeh.

— Pete Coors



Preuzimamo

odgovornost

Natjecemo se pravedno

Na trzistu se uvijek natje¢emo pravedno i pridrzavamo se zakona
koji promicu ili stite slobodno i pravedno trziSno natjecanje Sirom
svijeta te se ponasamo na posten, pravedan i objektivan nacin u svim

interakcijama s kupcima, dobavljacima i konkurentima.

Zakoni o trziSnom natjecanju (nazivaju se i antitrust zakonima) slozeni
su i razlikuju se od drzave do drzave, pa kad dode do problema, za

savjet se najbolje obratiti lokalnoj pravnoj sluzbi.

lako se zakoni mogu razlikovati ovisno o
drzavi, uvijek se trebate pridrzavati sljedecih
op¢ih nacela:

Nemojte pokusavati namjestiti maloprodajne cijene.. U redu je
preporuciti ih, no ne smijemo ih nametnuti ni izravno ni neizravno
(npr. svojim ponasanjem, primjerice ograni¢avanjem ili odbijanjem

opskrbe).

Osigurate da su sve informacije o konkurenciji dobivene iz javno
dostupnih izvora ili iz izvora koje je odobrila lokalna pravna
sluzba. Nemojte razmjenjivati informacije s konkurentima niti ih

traziti iz ,nesluzbenih” izvora.

Nikad s konkurentima nemojte razgovarati o povjerljivim
komercijalnim podatcima, primjerice o cijenama ili komercijalnoj
strategiji. O tome izrazito vodite ra¢una kada sudjelujete na

sastancima trgovinskih udruzenja.

Nikad se s konkurentima nemojte dogovarati o podjeli trzista ili
kupaca niti o definiranju cijene za odredeno trziste. Zabranjeni su

i pisani sporazumi i verbalni dogovori.

Vodite rac¢una o tekstu internih dokumenata (uklju¢ujuéi poruke
e-poste, SMS i izravne poruke) jer nadlezna tijela mogu pregledat
takvu komunikaciju. Fraze kao sto je ,ubiti konkurenciju” mogu se
pogresno protumacditi. Nikad nemojte spominjati ,dominaciju”
jer taj izraz podlijeze slozenoj pravnoj analizi.

Uvijek zatrazite savjet lokalne pravne sluzbe prije pregovora o
dugorocnim poslovima ili poslovima koji bi se mogli smatrati
ograni¢enjem teritorija, ekskluzivnost ili odredbe o zabrani

trzisSnog natjecanja.

Molson Coors mozda ima dogovore s drugim subjektima iz industrije
pica koji obuhvacaju proizvodnju ili prodaju proizvoda na odredenom
trzistu. Vodimo racuna da ti dogovori budu u skladu sa zakonom o
trziSnom natjecanju i da zaposlenici ukljuceni u te aktivnosti dobiju
dodatnu obuku. Takvi dogovori jos su jedan razlog zbog ¢ega je
vazno da razumijemo zakon i pridrzavamo ga se u svim interakcijama s

konkurentima ili kompetitivno osjetljivim podacima.

Caki privid ili mogucnost krsenja antitrust zakona ili zakona o trziSnom
natjecanju moze uzrokovati probleme. Kad niste sigurni, potrazite
savjet lokalne pravne sluzbe ili se obratite liniji za etiku i uskladenost.
Odmah se pozabavite s problemima i nikada nemojte pokusati sakriti
ili zataskati nesto Sto bi moglo biti problemati¢no. Uz ozbiljnu stetu po
ugled i gubitak vrijednosti dionica nase organizacije, krsenja tih zakona
mogu uzrokovati znacajne kazne, ukljucujuci kaznene postupke protiv

uklju¢enih pojedinaca i tvrtke.

Za vise informacija:

‘ Globalni pravilnik o trZziSnom natjecanju

=® Pitanjaiodgovori

Kako se na pravi nacin trebaju prikupiti informacije o
konkurentima?

Informacije o konkurentima mogu se prikupiti za
pravedan i eti¢an nacin iz javno dostupnih izvora,

primjerice medijskih izvjes¢a, oglasa, ¢asopisa

o trgovini, godisnjih izvje$¢éa, vladinih podataka

i javnih govora rukovoditelja tvrtke. Informacije

o konkurentima nikad se ne bi smjele prikupljati
laznim predstavljanjem, krSenjem prava pristupa,
kradom, iznudivanjem, kr8enjem privatnosti ili drugim
neeti¢nim praksama.




Preuzimamo

odgovornost

Darove i reprezentaciju
upotrebljavamo na prikladan nacin

Darovi i reprezentacija (ukljucujuci obroke) mogu se upotrijebiti
na dopusten nacin kako bi se ojacali poslovni odnosi i kako bi
se kupcima, distributerima i dobavljac¢ima zahvalilo na suradniji.
Kad se, medutim, ¢ini da smo dar ili reprezentaciju upotrijebili
kako bismo na neprikladan nacin utjecali na poslovnu odluku,
to ¢e ostetiti nas ugled postupanja s integritetom. Ako radimo
s dobavljacima, kupcima ili distributerima, moramo ostati
neovisni i nepristrani. Ne smijemo davati niti primati darove u
zamjenu za poslovnu uslugu ili izravno utjecanje na poslovnu
odluku.

Zakoni i obicaji vezani uz darove i
reprezentaciju razlikuju se ovisno

o drzavi, zbog ¢ega moze biti tesko
odrediti sto je prikladno. Stoga prije

no Sto ponudite ili prihvatite dar ili
reprezentaciju vodite racuna o sljede¢em:

* daimje vrijednost simboli¢na i u okvirima ogranicenja
propisanih lokalnim pravilnikom

* jelirijec o pojavi koja nije ucestala i redovita te je liona u
skladu s dobrom poslovnom praksom

* dajuliseiprimaju otvoreno i transparentno

* ne odaju li dojam utjecanja ili pokusaja utjecanja na
donosenje poslovne odluke

* nenude liseine primaju tijekom aktivnih pregovora, sto
obuhvaca i razdoblja neposredno prije i neposredno nakon
pregovora

* nije lirijec o gotovini, darovnim karticama i drugim oblicima
darova ili reprezentacije koji predstavljaju ekvivalent
gotovine

* ne predstavljaju li povredu zakona ili pravilnika bilo koje od
strana

* ne uzrokuju li sukob interesa

Za vise informacija:

‘ Globalni pravilnik o suzbijanju mita i korupcije

=® Pitanjaiodgovori

Sto trebam uciniti ako od dobavlja¢a dobijem dar za koji znam
da ga ne smijem prihvatiti? Ne Zelim biti nepristojan/na.

Ako dar nije u skladu s nasim smjernicama za prihvatljivost,
trebali biste ga pristojno odbiti i objasniti da prema
pravilniku tvrtke ne smijete prihvatiti ili zadrzati dar.

Ako je dar stigao postom i pokvarljiv je, primjerice radi

se o cvijecu ili kosari s hranom, pa ga ne mozete vratiti,
mozete ga podijeliti sa suradnicima. Trebali biste zahvaliti
posiljatelju, objasniti nas pravilnik i zamoliti ga da ubuduce
ne Salje takve darove. Any gift received that does not
comply with your local Gifts and Entertainment Policy must
also be disclosed using the online Gifts and Entertainment
Register.

Jedan od kupaca redovito trazi ulaznice za sportska

dogadanja i koncerte u dvorani koju sponzoriramo.
Obi¢no mogu pratiti kupca i to vrijeme iskoristiti za
razgovor o poslu, no ponekad to ne mogu uklopiti
u svoj raspored. Mogu li ulaznice jednostavno dati
kupcu ako ne stignem iéi s njim?

Najvjerojatnije ne. Odlazak na sportsko dogadanje
ili koncert s kupcem i koriStenje tog vremena za
razgovor o poslu moze biti prihvatljivi oblik poslovne
reprezentacije u odredenim okolnostima, no
darovanije ulaznica vjerojatno predstavlja krsenje
naseg pravilnika. Postoje zakoni koji se odnose

na darove i reprezentaciju za trgovce koji prodaju
nase proizvode i vladine duznosnike (koji se mogu
ubrajati u nase kupce), pa biste se prije no $to bilo $to
poduzmete trebali obratiti pravnoj sluzbi ili timu za
etiku i uskladenost.




Preuzimamo

odgovornost

Darove i reprezentaciju
upotrebljavamo na prikladan nacin

Ako pruzeni darovi ili reprezentacija nisu u skladu s ovim
smjernicama, primatelj se moze osjecati kao da nam nesto duguje
i zZbog toga moze nastati sukob interesa ili privid sukoba interesa.
Ako vam je ponuden dar ili reprezentacija koja nije u skladu s
ovim smjernicama, trebali biste pristojno odbiti i objasniti pravilnik
tvrtke drugoj strani. Svaki pruzeniili primljeni dar ili reprezentacija
koji ne ispunjava ove smjernice mora se prijaviti timu za etiku i

uskladenost putem mreznog Registra darova i reprezentacije.

Darovi i reprezentacija za nase trgovce i kupce moze biti podlozna

zakonima i propisima o trgovini alkohola koji se razlikuju ovisno o zemlji.

Prije davanja bilo kakvih darova ili reprezentacije kupcima ili trgovcima

obratite se timu za etiku i uskladenost ili lokalnoj pravnoj sluzbi.

Posebna pravila odnose se na darove i reprezentaciju za viadine
duznosnike, uklju¢ujuci zaposlenike tvrtki u drzavnom vlasnistvu

ili tvrtki kojima drzava upravlja. Svi darovi, reprezentacija (obroci)

ili donacije vladinim/javnim duznosnicima, njihovom osoblju ili
¢lanovima obitelji, njihovim ili njihovog osoblja, bez obzira na
vrijednost, moraju biti u skladu s Globalnim pravilnikom o suzbijanju
mita i korupcije te ih mora pismenim putem prethodno odobriti

predstavnik lokalnog odjela za etiku i uskladenost.

Za vise informacija:

) Pravilnici o darovima i reprezentacijama

‘ Globalni pravilnik o suzbijanju mita i
korupcije

=® Pitanjaiodgovori

Pravila za darove slozena su kad je u situaciju uklju¢en
vladin/javni duznosnik. Mogu li izbjeéi ograni¢enja iz
pravilnika za darove i predodobrenja ako sam(a) platim dar,
primjerice rucak ili golf?

Ne. Ako predstavljate Molson Coors, za sve darove i oblike
reprezentacije koje pruzite vladinom duznosniku smatrat
¢e se daih je pruzio Molson Coors te ih unaprijed mora
odobriti tim za etiku i uskladenost.




Preuzimamo

odgovornost

Promicemo transparentnost i
uskladenost sa zakonima za suzbijanje
korupcije

Na svim lokacijama na kojima poslujemo nastojimo djelovati s
integritetom. Zabranjujemo mito i druge koruptivne postupke
zbog $tete koju takvi postupci mogu uzrokovati zajednicama

u kojima poslujemo, nasoj tvrtki i njezinom ugledu. Duzni smo
pridrzavati se zakona o suzbijanju korupcije i mita, primjerice
Zakona o zabrani podmicivanja (FCPA) u SAD-u, Zakona o mitu u
Ujedinjenom Kraljevstvu te lokalnih zakona u drzavama u kojima
poslujemo. Ti zakoni zabranjuju pruzanje, nudenje, prihva¢anje

ili primanje mita ili nedopustenog placanja u bilo kojem obliku:

bilo kome iz javnog ili privatnog sektora

u bilo kojoj drzavi u kojoj poslujemo

lako zakoni u nekim drzavama rade razliku izmedu podmicivanja
vladinog ili javhog duznosnika i podmicivanja osobe u privathnom
sektoru, mito ne ¢inimo. Zabranjeni su svi oblici podmicivanja.

,Mito"” je svaka vrijednost koja se daje ili nudi kako bi se na
neprikladan nacin utjecalo na primatelja u svrhu dogovaranja ili
zadrzavanja posla ili neke druge prednosti. Mito moze obuhvacati
novac, darove, usluge, podmirivanje troskova, protuusluge,
politicke ili dobrotvorne uplate ili bilo kakve druge izravne ili
neizravne pogodnosti. Placanje, dar ili usluga itd. mogu se smatrati
mitom ¢ak i ako je njihova vrijednost mala te ¢ak i ako zbog takve
aktivnosti ne dode do ostvarenja zeljenog pogodovanja. Vazna je

namjera osobe koja je uputila, ponudila ili platila mito.

Napominjemo da se ova pravila odnose i na sve koji obavljaju
poslovne aktivnosti u nase ime, primjerice agenti trece strane,
distributeri, poslovni partneri i dobavlja¢i (ne mogu u nase ime
platiti mito). Buduéi da smo odgovorni za ono $to te trece strane
¢ine u nase ime, pri odabiru tre¢ih strana moramo obaviti temeljitu
provjeru kako bismo bili sigurni da se pridrzavaju istih etickih
standarda.

Vezani smo i zakonima o trgovini alkoholom koji se razlikuju

ovisno o drzavi. Ti zakoni ogranicavanju interakcije s trgovcima

i potro$acima nasih proizvoda. Ako potrosacima, trgovcima,
distributerima ili dobavljacima Zelite pruziti nesto $to ima odredenu
vrijednost, no niste sigurni je li to prikladno, obratite se timu za

etiku i uskladenost.

Ako vladinim/javnim duznosnicima Zelite ponuditi nesto $to ima
odredenu vrijednost, prije toga morat ¢ete pribaviti odobrenje

lokalnog predstavnika za etiku i uskladenost.

Transparentnost je vazan dio eticnog postupanja i pridrzavanja
zakona o suzbijanju korupcije. Svi tvrtkini troskovi moraju se precizno
evidentirati; nikad ne smijete imati neevidentirane financije za bilo
koju namjenu niti unositi netocne stavke u tvrtkine knjige ili financijsku

evidenciju.
=® Pitanjaiodgovori

Trenutaéno razmatramo ponude dobavljaca za projekt
grijanja i hladenja u pivovari. Nazvao nas je jedan od
dobavljaca i pitao imamo li kakva pitanja o njihovoj ponudi.
Tijekom tog poziva dobavlja¢ je rekao da ako odaberemo
njihovu ponudu, oni bi novi sustav grijanja i hladenja
jednostavno mogli instalirati i u mojoj kuci. Mislio sam da
se osoba $ali, no istu je stvar ponovila na kraju poziva. Sto
trebam uciniti?

Trebali biste odbiti ponudu i dobavljacu objasniti da prihvacanje
takve pogodnosti u zamjenu za dodjelu ugovora nije u skladu s
pravilnikom tvrtke i zakonom. Od poslovnih partnera o¢ekujemo
da ispune nase visoke eticke standarde, pa s takvim dobavljacem
ne bismo trebali suradivati. Sve slu¢ajeve potencijalnog
podmicivanja ili pokusaja podmicivanja od strane dobavljaca
trebate prijaviti timu za etiku i uskladenost, svojem lokalnom
pravnom timu ili liniji za etiku i uskladenost.

Tko se smatra vladinim/javnim duZnosnikom?

Duznosnici svih vladinih tijela i agencija (nacionalnih,
drzavnih ili lokalnih) te &lanove njihovih obitelji;
duznosnici svih medunarodnih javnih organizacija
(npr. Ujedinjenih naroda); politi¢ke stranke i vode
politickih stranaka; kandidati za javnu sluzbu;
zaposlenici tvrtki koje su u vlasnistvu drzave ili tvrtki
kojima drzava upravlja (npr. zaposlenik drzavne
medijske kuce ili lije¢nik u bolnici koja je u vlasnistvu
drzave); sve osobe koje djeluju u ime navedenih
duznosnika; svi pojedinci koji obavljaju pravnu,
administrativnu ili sudsku sluzbu bilo koje vrste, bez
obzira je li osoba na to mjesto imenovana ili izabrana,
koji obavljaju javnu funkciju u ime bilo koje drzave

ili teritorija. Ta je definicija vrlo opsirna, pa ako niste
sigurni imate li posla s vladinim duznosnikom, obratite
se timu za etiku i uskladenost prije no sto bilo sto
poduzmete.

Za vise informacija:

‘ Globalni pravilnik o suzbijanju mita i korupcije




Preuzimamo

odgovornost

Pridrzavamo se trgovinskih propisa

Nasa misija ujedinjavanja ljudi kako bi
proslavili sve zZivotne trenutke ukljucuje
zelju prodaje nasih proizvoda na

trzistima diljem svijeta.

Zbog toga se moramo pridrzavati medunarodnih zakona koji
se odnose na uvoz i izvoz nasih proizvoda. Zakoni o uvozu i
izvozu, slu¢ajevi trgovinskog embarga i gospodarskih sankcija
koje su primijenila nadlezna tijela kao sto su vlade i Ujedinjeni
narodi odnose se na prekogranicno kretanje proizvoda, usluga,

informacija i/ili tehnologija.

Kao americka tvrtka moramo se pridrzavati sankcija i ogranic¢enja koja

je postavi Ured za nadzor strane imovine (OFAC) pri procjeni poslovnih
mogucnosti ili partnera diljem svijeta. Nadalje, ne mozemo sudjelovati

u bojkotima koje Sjedinjene Americke Drzave ne podrzavaju.

Ako ste ukljuceni u prekograniéno kretanje robe (ukljucujuci
sirovine, gotove proizvode, opremu, promotivne materijale itd.),
usluga, tehnologije ili informacija, od vas se ocekuje da razumijete
sve trgovinske zakone i propise drzava u kojima poslujete te da ih
se pridrzavate. Ako imate pitanja, za smjernice se obratite ¢lanu
tima za etiku i uskladenost.

=@ Pitanjaiodgovori

Imamo moguénost suradivati s distributerom na novom
trzistu, Sto bi nam moglo omoguciti znacajan rast u regiji.
Pri temeljitoj provjeri distributera dobili smo informacije da
jedan od vlasnika posluje i u drzavi koja je pod sankcijama.
U toj drzavi ne namjeravamo prodavati svoje proizvode.
Mozemo li nastaviti s odnosom?

To je znak za upozorenje, no ne sprjecava nas nuzno u
poslovanju s tim distributerom. Prije no sto nastavimo,
trebat ¢e nam dodatne informacije. Budu¢i da Molson
Coors posluje u mnogim drzavama diljem svijeta, duzni
smo pridrzavati se razli¢itih medunarodnih zakona o
trgovini. Ti zakoni utjec¢u na nasu mogucnost prodaje pica
i poslovanja s odredenim drzavama i pojedincima. Takvi su
zakoni slozeni i podlozni promjeni. Kazne za krSenje mogu
biti stroge i obuhvacati novcane kazne, opoziv dozvola, ¢ak
i zatvorske kazne, pa je najbolje obratiti se stru¢njaku za
uskladenost iz tima za etiku i uskladenost kako biste dobili
smjernice prije poduzimanja daljnjih radnji.

Od stranog sam dobavlja¢a naruéio/la dijelove

za popravak stroja. Proizvod je sad u SAD-u, no

nije prosao carinu. Spediter koji je obavio prijevoz
proizvoda od tvrtke u inozemstvu do SAD-a trazi da
potpisem punomo¢ za njihovog carinskog posrednika.
Rekli su mi da u nase ime moraju obaviti carinjenje
robe u SAD-u kako bi proizvode mogli isporuciti u
nasu pivovaru. Mogu li ispuniti punomo¢ i poslati je
Spediteru i njihovom carinskom posredniku kako bi se
isporuka posiljke ubrzala.

Ne, punomo¢ mora potpisati ovlasteni predstavnik
tvrtke. Obratite se stru¢njaku za trgovinsku uskladenost
iz tima za etiku i uskladenost kako biste dobili
smjernice za carinjenje robe u SAD-u.




Preuzimamo

odgovornosi' Nasa predanost odrzivosti obuhvaéa tisuce poslovnih partnera
koji pruzaju robu i usluge koje pokrecu nase poslovanje. Zajedno Za Viée informacija:
istrazujemo mogucnosti kako bismo napravili razliku. ) lzvjedée o inicijativi Nas trag

Izvjesce o zastiti okolisa, drustvu i upravljanju (ESG)
Bit poslovanja nije uciniti nesto lijepo, vec preuzeti odgovornost

i uciniti pravu stvar. Trebamo zastiti resurse kako bi u nasim

proizvodima mogle uzivati jo§ mnoge generacije. Kako se

priblizavamo ostvarenju svojih ciljeva, potrebna nam je vasa

Predano radimo na odrzivosti

predanost kako bismo nastavili istrazivati na koji nac¢in mozemo
postici vise s manje resursa.
Svakom proizvodnjom i prodajom
proizvoda ostavljamo trag u zajednici,
okolisu i poslovanju, pa se moramo . e s .
P Ju, P =® Pitanjaiodgovori
pobrinuti da on bude pozitivan.

Na lokacijama na kojima poslujemo pridrzavamo se svih
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primjenjivih zakona i propisa o zastiti okolisa, no isto tako idemo
dalje i postavljamo ambiciozne ciljeve kojima Zelimo izgraditi
odrziviju budu¢nost za sve. Vjerujemo u proizvodnju proizvoda
na koje mozemo biti ponosni i zbog toga, u svemu sto radimo,
od nacina na koji proizvodimo do isporuke u zajednici, vodimo
racuna da se u svakoj ¢asi uziva na odgovoran nacin te cuvamo

nas okolis za buduce generacije.
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Nasi poslovni partneri moraju se
pridrzavati visokih standarda

Poslovne partnere i dobavljac¢e nastojimo
tretirati pravedno i s integritetom tako
sto biramo one koji na najbolji naéin
ispunjavaju nase potrebe na temelju
objektivnih kriterija kao sto su kvaliteta,
usluga i cijena te pritom izbjegavamo

sukobe interesa.

Od svih koji posluju u nase ime ocekujemo da se ponasaju eticno i

u skladu s nasim standardima za poslovne partnere i dobavljace.

Kao globalna tvrtka prepoznajemo da imamo sirok spektar

poslovnih partnera i da postizanje tih standarda moze predstavljati
jedinstvene izazove u razli¢itim dijelovima svijeta. Kako bismo
upoznali svoje poslovne partnere, upotrebljavamo razlicite alate

i usluge za pocetnu provjeru potencijalnih poslovnih partnera,
nakon ¢ega mozemo obaviti dodatnu temeljitu provjeru i nadzor
u razli¢ite svrhe, sto ukljucuje sprjecavanje mita i korupcije.

Ako sumnjate da poslovni partner ne postupa u skladu s nasim

ocekivanjima, trebali biste obavijestiti tim za etiku i uskladenost.

Za vise informacija:

‘ Nasi standardi za poslovne partnere i dobavljace

=@ Pitanjaiodgovori

Nakon pocetne provjere godinu smo dana uspjesno
suradivali s agencijom za promocije. Istrazivali smo
mogucénosti prosirenja ugovora kad je ¢lan naseg tima za
nabavu u vijestima saznao da je agencija pod istragom
zbog neeti¢nih poslovnih praksi, ukljucuju¢i nedopustena
placanja radi zadrzavanja posla. Radi se o zasad
nedokazanim optuzbama koje nemaju nista s poslovima
koje agencija obavlja za nas. Treba li to utjecati na odnos
koji imamo s agencijom?

Radi se o ozbiljnim optuzbama koje mogu znadciti da je
agencija prekrsila zakon. U ovom slucaju, dok optuzbe nisu
dokazane, poslovanje agencije nalazi se pod povecalom.
Od poslovnih partnera o¢ekujemo da se pridrzavaju istih
etickih standarda koje smo postavili nama samima. lako

ne zelimo donositi preuranjene zakljucke, trebali bismo se
suzdrzati od daljnjeg poslovanja s tom agencijom dok ne
dobijemo jasniji uvid u situaciju. Trebali biste od tima za
etiku i uskladenost zatraziti pomo¢ pri donosenju odluke o
prikladnom postupanju.

Distributer koji kasni s pla¢anjem trazio je da MCBC-u
plati putem povezanog drustva. Je li to prihvatljivo?

U pravilu ne prihva¢amo plaéanja od trecih strana

s kojima nismo uspostavili poslovni odnos. Sve
transakcije trebaju biti uskladene (narudzba kupca,
faktura i plac¢anje) kako bismo osigurali transparentnost
i sprijecili opasnost od pranja novca. Trebali biste

od tima za etiku i uskladenost zatraziti pomo¢ pri
donosenju odluke o prikladnom postupanju. Takvo
pla¢anje mozemo prihvatiti kao iznimku, nakon sto
obavimo temeljitu provjeru trece strane.
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Izbjegavamo sukobe interesa

Sukob interesa moze nastati kad nasi
osobni interesi (ili interesi nase obitelji
ili bliskih prijatelja) utjecu na odluke ili

akcije koje donosimo u ime tvrtke.

Ponekad ¢emo od odredene odluke imati osobnu ili financijsku
korist ili ¢emo pak na odluku moéi utjecati. Cak i ako vjerujemo da
postupamo u najboljem interesu tvrtke, u takvim situacijama postoji

potencijalni sukob interesa.

Evo nekoliko primjera uobic¢ajenih
sukoba interesa:

posjedovanje vlasni¢kog udjela (ukljuc¢ujuéi viasnistvo
dionica) ili utjecajnog polozaja u tvrtki, ukljucujuéi mjesto
u upravi, koja se natjece s tvrtkom Molson Coors ili s
njom suraduje

obnasanje javne funkcije koja moze zahtijevati glasovanje
ili odlucivanje o pitanju od interesa za tvrtku Molson Coors

natjecanje s nasom Tvrtkom ili koristenje prilika koje su
rezultat nase povezanosti s tvrtkom Molson Coors za
vlastitu korist

izravno ili neizravno podredeni odnos s ¢lanom obitelji ili
nekime s kim imate blizak osobni odnos u tvrtki
Molson Coors

obiteljski ili bliski prijateljski odnosi sa zaposlenikom tvrtke
koja se natjece s tvrtkom Molson Coors ili s njom suraduje

Vanjsko zaposlenje, ukljucujuéi mjesto u
upravi

U slobodno vrijeme mozete raditi za druge zaposlenike pod uvjetom
da taj rad nije u sukobu s vasim obavezama u tvrtki Molson Coors.
Tijekom planiranih radnih sati ocekujemo da sve svoje vrijeme i

pozornost posvetite zadacima koje obavljate za Molson Coors.

Vanijski rad ne smije vam oduzeti previse vremena i energije kako ne
bi negativno utjecao na vase sposobnosti u¢inkovitog obavljanja
posla, a tvrtkine objekte, resurse i opremu ne smijete bez dopustenja
upotrebljavati za vanjske aktivnosti. Vase vanjske aktivnosti ne smiju
ugrozavati poslovne interese tvrtke niti biti u sukobu s njima. Na
primjer, rad za tvrtku koja posluje ili se natjece s tvrtkom Molson

Coors obi¢no predstavlja sukob interesa.

=® Pitanjaiodgovori

Imam mnogo prijatelja, od kojih neki rade za nase
distributere ili za drugu tvrtku iz iste industrije, no nije mi
jasno trebam li prijaviti takve odnose. Sto tvrtka smatra
bliskim osobnim odnosom?

U bliske osobne odnose ubrajaju se obiteljski odnosi te
odnosi romanti¢ne, intimne ili seksualne prirode, kao i
bliska prijateljstva koja bi mogla utjecati na donosenje

odluka ili na vas utjecati da se ponasate na nacin koji nije u
najboljem interesu tvrtke Molson Coors ili pak uzrokovati
privid takvog sukoba interesa. Takvi odnosi s osobom iz
tvrtke koja se natjece ili posluje s tvrtkom Molson Coors,
ukljucujuéi distributere ili dobavljace, moraju se prijaviti
timu za etiku i uskladenost kako bismo vam mogli pomoci
odrediti postoji li sukob interesa i kako se on moze rijesiti.

Za vise informacija:

‘ Globalni pravilnik o sukobima interesa

‘ Pravilnici o zaposljavanju rodbine

Smijem |i prema Kodeksu imati romanti¢an odnos s
kolegom?

Kodeksu nije namjena utjecati na privatne stvari
izmedu zaposlenika, no zbog romanti¢nog odnosa
izmedu suradnika moze do¢i do situacija koje mogu
predstavljati krSenje Kodeksa ili pravilnika tvrtke.
Na primjer, osobe koje blisko suraduju unutar istog

radnog prostora mogu medusobno utjecati na
procjene uspjesnosti ili stvoriti dojam favoriziranja. U
nekim slu¢ajevima romantic¢an odnos s kolegom moze
rezultirati prijavom sukoba interesa ili neprimjerenog
ponasanja. Preporuc¢ujemo vam da odnos prijavite
rukovoditelju ili poslovhom partneru za ljudske
resurse.
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Izbjegavamo sukobe interesa

U sklopu svojeg profesionalnog razvoja ili zbog sudjelovanja u
zajednici mozda ¢ete obavljati duznost u upravi ili savjetodavnom
odboru komercijalne tvrtke ili neprofitne organizacije.
Zaposlenicima preporucujemo da takvo sudjelovanje prihvacaju
ako ga je odobrio rukovoditelj i ako takve aktivnosti ne uzrokuju
sukob interesa. Kako biste bili sigurni da je obavljanje takve
duznosti u skladu sa smjernicama tvrtke i ne uzrokuje sukob
interesa, trebali biste o tome prije razgovarati s timom za etiku i

uskladenost.

Obiteljski i osobni odnosi

Nasu tvrtku osnovale su obitelji i poticemo vas da svojim prijateljima
i ¢lanovima obitelji preporucite da dodu raditi za nas; medutim,
vazno je da razumijete da prijatelji i ¢lanovi obitelji nec¢e dobiti
povlasteni tretman, vec ¢e ih se procijeniti prema istim kriterijima
kao i ostale kvalificirane osobe koje su se prijavile za dano radno
mijesto. Clanovi obitelji i bliske osobe ne mogu medusobno

biti podredene niti mogu jedne nad drugom imati kontrolu pri
donosenju odluka o placama, beneficijama, rezultatima, razvoju,

promaknucima ili disciplinskim postupcima.

Ako dva zaposlenika u izravno ili neizravno podredenom odnosu
razviju blizak osobni odnos tijekom rada za tvrtku, taj odnos
pravovremeno moraju obznaniti rukovoditelju i potraziti savjet
predstavnika sluzbe ljudskih resursa ili tima za etiku i uskladenost jer

takav odnos uzrokuje sukob interesa.

Nas uspjeh ovisi 0 nasoj sposobnosti da djelujemo u skladu s
najboljim interesima tvrtke Molson Coors. Iz tog razloga moramo
izbjegavati sukob interesa, pa cak i situacije koje samo ostavljaju
dojam da postoji sukob interesa. Upamtite da stvarni ili potencijalni
sukob interesa moze narusiti ugled tvrtke te vas osobni ugled.
Ponekad moze biti teSko prepoznati kad postoji potencijalni sukob
interesa te odluciti kako ga na najbolji nacin rijesiti. lako se nekim
oblicima sukoba interesa ne krsi Kodeks, vazno je da sa slu¢ajem
odmah upoznate svojeg rukovoditelja i tim za etiku i uskladenost
kako bi vam oni pomogli u njegovom rjedavanju. Svi zaposlenici
moraju prijaviti stvarne ili potencijalne sukobe interesa. Sukobe
interesa morate obznaniti rukovoditelju i timu za etiku i uskladenost
ili trebate upotrijebiti mrezni alat za sukobe interesa koji je
dostupan na portalu PubTalk. Rukovoditelji sve sukobe interesa
kojih postanu svjesni moraju pravovremeno proslijediti timu za etiku

i uskladenost.

Za vise informacija:

‘ Globalni pravilnik o sukobima interesa ' Pravilnici o zaposljavanju rodbine

' B Kad razmatrate predstavlja li odredeni odnos sukob
interesa, u obzir treba, izmedu ostaloga, uzeti sljedece:

RADITE LI
(ili radi li netko s kime ste u bliskoj
osobnoj vezi) u konkurentskoj
tvrtki ili tvrtki koja posluje s tvrtkom
Molson Coors ili pak imate
vlasnicki udio u takvoj tvrtki?

NE >

IMATE LI
blizak osobni odnos s osobom
koja vam je izravno ili neizravno
podredena?

NE > pitanjima koja

IMATE LI
polozaj u javnoj sluzbi u sklopu
kojeg ¢ete se mozda morati baviti

se ticu tvrtke Molson
Coors?

Bl LI VASI
osobni interesi ili odnosi mogli
utjecati na poslovne odluke koje
NE > trebate donijeti ili vas natjerati da
ucinite nesto $to nije u najboljem
interesu tvrtke Molson Coors? Bi li
drugi mogli steci takav dojam?

DA
v

Ako ste na bilo koje od tih pitanja potvrdno odgoveorili, sluc¢aj trebate prijaviti rukovoditelju i timu

za etiku i uskladenost.
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Sprjecavamo trgovanje na temelju
povlastenih informacija

S vremena na vrijeme mozemo pristupiti
ili se susresti s informacijama o tvrtki,
kupcima ili poslovnim partnerima koje
nisu poznate javnosti. ,Povlastenim
informacijama” smatraju se vazne
informacije koje nisu dostupne javnosti

i koje bi potencijalni ulaga¢ smatrao
vaznima prilikom donosenja odluke o

kupovini ili prodaji dionica.

Upamtite da se povlastenim informacijama mogu smatrati ¢ak i
informacije o dogadajima i aktivnostima koje se mozda nece ni
dogoditi, npr. moguéem potpisivanju vaznog ugovora, prodaji
podruznice ili preuzimanju craft pivovare. Ako niste sigurni smatraju i
se odredene informacije povlastenim informacijama, zatrazite savjet

pravne sluzbe prije no §to bilo §to ucinite.

Ako posjedujemo povlastene informacije, ne mozemo prodavati ni
kupovati dionice niti mozemo bilo kome drugome reci da kupi ili proda
dionice. Povlastene informacije isto tako nikome ne smijemo dojaviti.
Moramo izbjeci ¢ak i dojam da su ta pravila prekrsena. Ako trgujemo
dionicama tvrtke, moramo biti upoznati s uvjetima predodobrenja i
vremenskim ograni¢enjima trgovanja te se uvijek pridrzavati Globalnog

pravilnika o zloupotrebi povlastenih informacija.

Za vise informacija:

‘ Globalni pravilnik o zloupotrebi povlastenih informacija

—

T

Razdoblja trgovanja

Definirana su razdoblja trgovanja kako bismo lakse dokumentirali
nastojanja za izbjegavanje nedopustenih transakcija. U odredenim
razdobljima zaposlenicima je trgovanje zabranjeno (,zatvoreno”
razdoblje), dok im je u drugima dopusteno (,otvoreno” razdoblje).
Napominjemo da osoba koja je u posjedu vaznih (,povlastenih”)
informacija koje nisu javne ne smije sudjelovati u trgovini
vrijednosnicama ni tijekom otvorenog razdoblja. Otvoreno razdoblje

nije ,sigurna luka” i uvijek se morate rukovoditi ispravnim procjenama.
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|
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Predodobrenje

Odredene osobe moraju nabaviti predodobrenje za bilo kakvo
trgovanje tvrtkinim dionicama, ¢ak i ako je rije¢ o ,otvorenom”
razdoblju. Ako niste sigurni odnosi li se to pravilo na vas,
provjerite odredbe pravilnika o trgovanju na temelju povlastenih

informacija.
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Za vise informacija:

‘ Biblioteka financijskih pravilnika ‘ Globalni pravilnik o upravljanju zapisima

Vodimo preciznu evidenciju i pravilno
njome upravljamo

=@ Pitanjaiodgovori

Tocna doku men'racija neophodna je kako Duzni smo i osigurati pravilno ¢uvanje tih zapisa (i u papirnatom i u Osoba iz moje grupe obvezuje se da ¢e na odredenog
bi . &ili cielovi gih knii . elektroni¢ckom obliku) dok god je to potrebno za potrebe zakonskih I potrositi 30.000 USD za usluge ST
ISmMo zajamciii cje ovitost nasi njiga i projekta. Bududéi da ta osoba nema vremena i njegov je limit

odredbi, revizije ili poslovne namjene, a potom se dokumentacija za potro$nju samo 15.000 USD, od mene je trazio da izdam

treba ukloniti u skladu s Pravilnikom o zastiti arhivske grade. narudzbenice kako ne bi morao traziti dodatno odobrenje. Je
litouredu?

evidencije, ucinkovitije rukovodili tvrtkom

te se pridrzavali zakonskih odredbi.

Ako ste upoznati sa stvarnom ili potencijalnom pogreskom u : - o : D
P P ) Pog Ne, ta aktivnost osobi ¢e omoguciti da zaobide vazne interne
dokumentaciji ili zaobilazenjem unutarnje kontrole, duzni ste taj slu¢aj

kontrole kojima se osigurava da se sve transakcije pravilno

Svi smo duzni potpuno, precizno i pravovremeno voditi knjige

odmah prijaviti nadredenom ili liniji za etiku i uskladenost. odobre i precizno evidentiraju. Osobi koja je uputila zahtjev
i dokumentaciju za svoje podrucje odgovornosti. To obuhvaca objasnite da je izdavanje dvije narudzbenice s manjim
planiranja, evidenciju radnog vremena, izvjesc¢a o troskovima, iznosem radi izbjegavanja potrebnih odobrenja suprotno

pravilniku tvrtke. O ovom biste trebali razgovarati i sa svojim

zapise o proizvodnji i kvaliteti te financijska izvjes¢a. Obavezni rukovoditeljem kako biste bili sigurni da se to ne ponovi.

smo pridrzavati se svih postupaka interne kontrole i u potpunosti

suradivati s internim i vanjskim revizorima.

Moj prethodnik ostavio je nekoliko starih dokumenata i
poruka e-poste cije je razdoblje ¢uvanja isteklo u skladu
s tvrtkinim rasporedom ¢uvanja. Smijem li ih unistiti?

Mozda. U pravu ste kad navodite da se moramo
pridrzavati rasporeda ¢uvanja zapisa, no ponekad je
zapise potrebno cuvati duze ako se odnose na istragu,
pravno pitanje ili spor. Zapisi koji su podlozni takvom
¢uvanju iz pravnih razloga ne mogu se unistiti sve dok
se pravna obustava ne prekine, ¢ak i ako je isteklo
uobicajeno razdoblje ¢uvanja. Ako niste sigurni jesu

li ovi zapisi podlozni pravnoj obustavi, trebali biste
provjeriti s pravnim timom prije no sto bilo sto ucinite.




Preuzimamo

odgovornost

Pazljivi smo u komunikaciji

Svi smo odgovorni da pazljivo
komuniciramo s osobama unutar tvrtke i

izvan nje.

Svakoga dana jedni s drugima komuniciramo na poslu na razli¢ite
nacine — putem e-poste, izravnih poruka, biljeski sa sastanaka i
izviesc¢a. Vazno je da pazljivo razmislimo o rije¢ima koje ¢emo
upotrijebiti u toj internoj komunikaciji. Svaku poruku trebamo
napisati kao da ¢e biti objavljena, drzati se Cinjenica, izrazavati se
pristojno i s postovanjem. Upamtite da je komunikacija e-postom
dostupna i moze se naknadno dohvatiti, cak i ako se izbrise te se

moze upotrijebiti kao dokazni materijal u sudskim postupcima.

Drustvene mreze vrijedan su alat u promociji nasih brendova te u
interakciji sa zaposlenicima i ostalim dionicima. Vazno je, medutim,
upamtiti da ono sto objavljujemo na drustvenim mrezama moze
dodi do vise milijuna ljudi u samo nekoliko sekundi te da jednako
brzo moze utjecati na ugled nasih brendova, nasih zaposlenika i
tvrtke.

Bez obzira na to upotrebljavate li drustvene mreze osobno

ili u sklopu svojih poslovnih aktivnosti, morate se pridrzavati
smjernica iz Globalnog pravilnika o drustvenim mrezama kako
biste ih upotrijebili na pravi nacin kad razgovarate o nasoj tvrtki ili
nasim brendovima. Taj pravilnik odnosi se i na nase dobavljace,
distributere i druge, primjerice na oglasivacke agencije, koji djeluju

u nase ime.

Imamo srecu sto osobe izvan tvrtke zanima nase poslovanje.
Zbog toga bi nas mogli kontaktirati mediji, financijski analiticari,
vladini duznosnici, pa ¢ak i drugi pojedinci koji zele saznati vise o
nasoj tvrtki. Kako bismo osigurali da oni dobiju to¢ne i dosljedne
informacije, takve upite trebaju riesavati samo oni zaposlenici

koji su za to obuceni i ovlasteni. Ako takav upit primite od osobe
izvan tvrtke, uputite ih nekome iz sluzbe korporativnih poslova ili
odnosa s ulagac¢ima tko ¢e moci govoriti u ime tvrtke ili ih uputite

odgovarajuc¢im osobama iz tvrtke koje mogu odgovoriti na upit.

Od vas se ocekuje da postupate odgovorno, donosite
zdravorazumske i profesionalne odluke te se pridrzavate pravila o
povijerljivosti podataka kad prenosite bilo kakve informacije o nasoj

tvrtki, zaposlenicima ili partnerima.

Za vise informacija:

‘ Globalni pravilnik o drustvenim medijima i Globalni pravilnik o otkrivanju informacija

=: Preporuke za drustvene medije

Budite promisljeni Budite transparentni

Uvijek razmislite prije no $to nesto objavite. Vodite racuna o svojoj Budite iskreni u vezi svojeg identiteta. Duzni ste razotkriti svoj

povezanosti s tvrtkom Molson Coors, mozda ¢e vas drugi vidjeti identitet zaposlenika kad govorite o nasim brendovima ili tvrtki.
kao glasnogovornika tvrtke jer ste jedan od zaposlenika. Ako ste na
mrezi potvrdili da radite za Molson Coors, sami time ucinili ste se

ambasadorom tvrtke.

Budite obazrivi Budite precizni

Vodite racuna o pravilima ponasanja na drustvenoj mrezi na kojoj Dobro procijenite i nastojite biti precizni. Kad je to

objavljujete sadrzaj te postujte sebe i druge. Izbjegavajte uvrede, moguce, navedite izvore i u najkratem mogucem roku
osobne napade, neprimjerene izraze i klevetu. Suzdrzite se od ispravite pogreske tako da objavite demanti.
pristupanja, preuzimanja i distribuiranja uvredljivih materijala te od

ruznih ili diskriminacijskih opaski o tvrtki, suradnicima ili konkurentima.



Preuzimamo

odgovornost

Stitimo resurse tvrtke

Svi smo duzni zastititi resurse tvrtke kako
bismo smanijili troskove, povecali dobit i

osigurali buduéi uspjeh.

Duzni smo zastititi fizicku i financijsku imovinu tvrtke od Stete,
krade, rasipanja ili neprimjerene upotrebe. U takvu imovinu ubrajaju
se nasa oprema, sredstva, namjestaj, vozila i racunala. Ogranicena
osobna upotreba imovine kao sto su telefoni, racunala i pisaci
uglavnom je dopustena dok god ne utjece na radne zadatke koje
obavljate viili netko drugi. Uvijek se rukovodite zdravim razumom.
Imovinu nikad nemojte upotrebljavati za nesto sto bi se moglo

smatrati uvredljivim ili kréenjem bilo kojeg pravilnika tvrtke.

Nase povijerljive i vlasnicke informacije daju nam prednost pred
konkurencijom i mogu se smatrati nasim najvaznijim resursom.

U takve informacije ubrajaju se trgovacke tajne, intelektualno
vlasni$tvo, podaci o osoblju i organizacijskim promjenama,
predvidanja prodaje, strategije za formiranje cijena, marketinski
planovi i strategije za inovacije ili spajanje. Dijeljenje povjerljivih
podataka s osobama izvan tvrtke moze nam nastetiti u pogledu
zastite trziSnog natjecanja, narusiti nas ugled ili negativno
utjecati na nase financijske rezultate. O povjerljivim podacima sa
zaposlenicima ne razgovaramo ¢ak ni unutar tvrtke, osim ako nismo
sigurni da imaju potrebu za tim podacima. Neki od nas mozda
imaju pristup povjerljivim ili vlasni¢kim podacima o poslovnom
partneru ili dobavljacu zbog zadataka koje obavljamo. U tom

slucaju iste se smjernice primjenjuju i na zastitu tih podataka.

Zastita podataka koji se nalaze u nasim racunalnim sustavima,
prijenosnim elektronickim uredajima, prijenosnim racunalima,
telefonima i drugoj tehnologiji od nas zahtijeva primjenu posebnih
mjera kako bismo te sustave i uredaje zastitili od neovlastenog
pristupa. Te mjere mogu obuhvacati fizicku zastitu prijenosnih
racunala, upotrebu sigurnih povjerljivih lozinki, oprez pri pristupu
internetu, instalaciju samo ovlastenog softvera i svijest o pokusajima

krade identiteta ili drugim potencijalnim kiberneti¢ckim napadima.

(34 [ (X}
Za viSe informacija:
' Globalni pravilnik o IT sigurnosti i prihvatljivoj upotrebi ‘ Globalni pravilnik o klasifikaciji podataka

=® Pitanjaiodgovori

' --B> Ako ste na bilo koje od tih pitanja
odgovorili s ,da“, s takvim
podacima trebate postupati
kao da su povjerljivi. Ako niste
sigurni, pomo¢ u prepoznavanju
povjerljivih podataka i
poduzimanju odgovarajucih
mjera za njihovu zastitu
potrazite u Globalnom pravilniku
o klasifikaciji podataka.

Kako ¢u znati jesu li podatci s kojima radim povijerljivi?

Mozete si postaviti sliedeca pitanja:

¢ Jesu li ti podatci poznati izvan tvrtke?

¢ Jesu li oni nase vlasnistvo ili vlasnistvo nekog naseg
poslovnog partnera ili dobavljaca?

 Bili otkrivanje tih podataka nastetilo tvrtki ili zaposleniku?



Slavimo zajedno
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Proizvodimo i prodajemo razlicite kvalitetne proizvode kojima
je cilj ujediniti ljude kako bi proslavili sve zivotne trenutke. Neki
od tih proizvoda sadrze alkohol ili kanabis (gdje je to zakonski
dozvoljeno) u kojima odgovorno smiju uZivati odrasle osobe
starije od zakonske dobne granice za konzumiranje. Poti¢emo
jedni druge i nase potrosace da donesu odgovorne odluke
kad konzumiraju takve proizvode. Nije prihvatljivo ¢ak ni
prividno odobravanje maloljetnicke konzumacije, nezakonite
konzumacije, voznje pod utjecajem opojnih sredstava i drugih

neodgovornih postupaka.

Tvrtka Molson Coors Zeli biti uzor odgovorne konzumacije.
Kad radimo, nalazimo se na dogadanju u ime tvrtke ili na
drugi nacin predstavljamo Molson Coors, nase ponasanje
odrazava se pozitivno ili negativno na nas ugled i nase
brendove. Zabranjen je dolazak na posao pod utjecajem
alkohola ili kanabisa. Svi koji neodgovorno konzumiraju takve
proizvode ugrozavaju vlastitu sigurnost, sigurnost drugih, a
mozda i svoje zaposlenje u tvrtki Molson Coors. ,Kad niste

u tvrtki, predstavljate tvrtku” dobar je podsjetnik da svojim
postupcima, ukljucujuci nacin na koji konzumiramo vlastite

proizvode, predstavljamo Molson Coors.

Za vise informacija:

N

= Globalni pravilnik konzumiranja alkohola za zaposlenike

lako su alkoholna pi¢a zakonom dopustena na svim trzistima
na kojima poslujemo, to nije slucaj i s pi¢ima s kanabisom.

U razlicitim zakonodavstvima postoje razliciti zakoni i
propisi o posjedovanju i konzumaciji kanabisa, koje moze
biti ograni¢eno i prema vrsti (THC, CBD). Pi¢a s kanabisom
ne smiju se prevoziti ili konzumirati na trzistima u kojima

rekreacijska konzumacija nije dopustena zakonom.

Naposljetku, nitko se ne bi smio osjecati duzan konzumirati
pice koje sadrzi alkohol ili kanabis samo zbog toga $to radi za
Molson Coors. Konzumacija takvih proizvoda stvar je osobnog

izbora koji za sobom povlacii visoku razinu odgovornosti.

Globalni pravilnik o klasifikaciji podataka

=% Pitanjaiodgovori



Slavimo zajedno

Za vise informacija:

‘ Globalni pravilnik o komercijalnoj izvrsnosti

Odgovorno oglasavamo svoje
proizvode

Kao proizvodac svih vrsti piéa, ukljucujuéi

ona koja sadrze alkohol ili kanabis,

vjerujemo da nasi proizvodi mogu

UJedInlfl IJUde kako bi prOSIGVIII sve Kako bismo naglasili tu obavezu, s ostalim proizvodacima piva,

WWW.MOLSONCOORSHELPLINE.ETHICSPOINT.COM

zivotne trenutke. vina i zestokih pic¢a potpisali smo Globalne obaveze za suzbijanje
Stetnih oblika konzumacije alkohola. Te obaveze ukazuju na

No svjesni smo da neodgovorni oblici ponasanja kao $to su nacin na koji razvijamo proizvode te na nacin na koji stvaramo i

maloljetnic¢ka konzumacija alkohola, nezakonita konzumacija, usmjeravamo svoje oglasivacke i marketinske aktivnosti ne bismo

prekomjerna konzumacija ili voznja pod utjecajem alkohola li osigurali da proizvode na svim trzistima na kojima poslujemo

mogu imati étetne posljedice po potrogace, njihove obitelji konzumiraju odrasle osobe odgovarajuce dobi. Ako sudjelujete

i ostale. Zbog toga u svojim komercijalnim aktivnostima umarketingu i prodaji nasih proizvoda, bitno je da razumijete

promi¢emo samo odgovornu konzumaciju alkohola i te obaveze u skladu s Globalnim pravilnikom o komercijalnoj

upozoravamo na $tetne oblike konzumacije alkohola. izvrsnosti.



Izvori

Ako imate pitanja o sadrzaju ovog Kodeksa ili povezanim
pravilnicima, upotrijebite jedan od sljedecih resursa kako biste

potrazili savjet ili smjernice.

Biblioteku pravila mozete pronadéi na
kartici Resursi na portalu PubTalk

Svim nize navedenim uredima ili
pojedincima mozete se obratiti osobno ili
telefonom:

Dopredsjednik, Sluzba za etiku i uskladenost

414-931-2643

Dopredsjednik, Interna revizija

414-931-4503

Glavni direktor pravnih poslova i poslova s viadom

312-496-5799

Glavna financijska direktorica

414-931-2012

Putem telefonske linijeza  [m]¥%F[u]
etiku i uskladenost oI

Linija za etiku i uskladenost sredisnje je mjesto E

za primanje povjerljivih i anonimnih pitanja i

prijava putem telefona ili interneta.

Zelite li telefonom nazvati liniju, iz Kanade, Guama, Portorika i
Sjedinjenih Americkih DrZava birajte besplatan broj:
866-294-9302.

Ako ne Zivite u SAD-u ili Kanadi, upute za medunarodne pozive
mozete pronaci u Globalnom pravilniku slobodnog izrazavanja
misljenja ili tako da pritisnete linije za etiku i uskladenost na popisu

resursa na pocetnoj stranici portala PubTalk.

Na poziv ¢e se odgovoriti na engleskom jeziku. Zelite i poziv
obaviti na drugom jeziku, navedite jezik kako biste dobili
prevoditelja. Trazenje prevoditelja moze potrajati do tri minute.
Budite strpljivi i nemojte prekidati vezu tijekom te pauze. Zelimo

Cuti vase misljenje.

Na stranici www.molsoncoorshelpline.ethicspoint.com mozete
pronaci dodatne informacije o liniji za pomoc te postaviti pitanje ili

prijaviti problem putem interneta.

Kako problem izravno prijaviti Upravi
tvrtke Molson Coors

Ako problem koji se tice racunovodstva, interne racunovodstvene

kontrole ili revizije zelite izravno prijaviti revizijskom odboru

upravnog odbora, to mozete naglasiti kad nazovete liniju za pomoc¢

ili mozete poslati pisanu prijavu na adresu:

Audit Committee

Molson Coors Beverage Company

C/O Corporate Secretary
250 S. Wacker Drive
Chicago, IL 60606

Indeks

Antitrust - 28

Darovi- 30

Diskriminacija-18

Dobavljaci-40

Donacije u dobrotvorne svrhe - 24
Interna kontrola - 48

[T sigurnost - 52

Korupcija- 34

Ljudska prava-22

Nasilje na radnom mjestu - 16
Natjecanje - 28

Odrzivost - 38

Okolis-18

Podmicivanje - 34

Politicke donacije - 24
Povjerljivi podaci - 52

Odricanje odredbi Kodeksa

Svaki zaposlenik koji smatra da je odricanje ili izuze¢e od ovog

Kodeksa opravdano, treba se obratiti dopredsjedniku za etiku i

uskladenost. Odricanje od odredbi Kodeksa (ili njihovu dopunu)

za direktora ili ¢lana Uprave tvrtke Molson Coors Beverage
Company (MCBC) moze odobriti samo MCBC Revizijski odbor pri

Upravi te se takva odluka odmah mora obznaniti dionic¢arima.

Povlasteni podaci - 46
Privatnost - 20
Racunovodstveni zapisi - 48
Raznolikost-18
Reprezentacija - 30
Sankcije - 36

Sukobi interesa - 42

Trgovanje dionicama - 46

Trgovina - 36

Ukljucenost - 18

Upotreba tvrtkine imovine - 52
Upravljanje zapisima - 48
Uznemiravanje - 18
Volontiranje - 24

Zakoni o uvozu i izvozu - 36

Zdravstvena zastita - 16
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